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As we reflect on the past year, we can take pride in what we have
achieved as an organization and what we have achieved for the better-
ment of the design and construction industry. We continue to be guided
by our values of professionalism, collaboration, objectivity and relevancy
together with our ethos of educate, communicate and

Rapport du président

En réfléchissant a la derniére année, nous pouvons étre fiers de ce que nous
avons accompli en tant qu'organisation pour le mieux-étre de l'industrie de
la conception et construction. Nous continuons d'étre guidés par le profes-
sionnalisme, la collaboration, 'objectivité et la pertinence, ainsi que notre phi-

losophie d’éduquer, communiquer et collaborer. En tant

collaborate. As an organization, our vision is to be the
trusted resource for the construction community and
the Executive Council and Board of Directors contin-
ues to strive to achieve this vision.

We kicked off the year with significant confidence
and thrust as we learned to manage the after-effects of
the COVID 19 pandemic and easing of the restrictions.
We were able to host our first in-person conference
after a hiatus in Niagara Falls, Ontario, commenced
all in-person events, meetings, etc., and our Chapters
started to get back into the rhythm that we all once
knew all too well.

During my tenure as President of the Association,
| have witnessed the exceptional impact that CSC has
had on the industry due to the unwavering commit-
ment and dedication of our volunteers. Their contribu-
tions have been paramount to our success, and | am

”

qu'organisation, notre vision consiste a étre la ressource
de confiance pour la communauté de la construction, et
le conseil exécutif et le conseil d'administration s'efforce
toujours de réaliser cette vision.

Nous avons débuté I'année avec beaucoup de con-
fiance et d'élan alors que nous apprenions a gérer les
séquelles de la pandémie de COVID-19 et l'allégement
des restrictions. Nous avons été mesure d'accueillir notre
premier congrés en personne a Niagara Falls, Ontario,
apres une interruption, et recommencé a tenir des événe-
ments et réunions en présentiel, et nos sections ont com-
mencé a reprendre le rythme avec lequel nous étions tous
tellement familiers.

Pendant mon mandat a la présidence de
I'association, jai été témoin de I'impact exceptionnel de
DCC sur l'industrie grace a l'engagement et au dévoue-
ment inébranlables de nos bénévoles. Leurs contributions

deeply grateful for their continued support. We have
made significant progress over the past year, building upon the strong
foundation that has been laid over the years. Some of our key achieve-
ments include:
- Comprehensive review and update to our CCCA designation require-
ments;
- Organized the framework to commence our educational program re-
view;
- Updated our administrative manual;
- Updated our Code of Condudt;
- Initiated a volunteer agreement for members of the Board and Chap-
ter Executives;
- Commenced the preparatory work for succession planning;
- Launched the Okanagan Valley Chapter;
- Prepared for the launch of a second new chapter (details to be re-
leased at Conference 2023);

ont été essentielles a notre succés, et je suis profondé-
ment reconnaissant de leur appui continu. Nous avons
beaucoup progressé au cours de la derniére année, a partir de notre solide
base qui s'est établie au fil des ans. Void quelques-unes de nos principales
réalisations :
- Révision et mise a jour exhaustives des exigences de notre désignation
ACCG
Organisation du cadre pour débuter [a révision de notre programme édu-
aatif;
Mise a jour de notre manuel d'administration;
Mise a jour de notre code de conduite;
Création d’une entente de bénévolat pour les membres du conseil et
I'exécutif des sections;
Début des travaux préparatoires pour la planification successorale;
Lancement de la section de I'Okanagan Valley;



Initiated platforms for Directors and Chapter Chairs to converse across
the country;

Continued to build on our website and social media platforms;
Continued to develop stronger marketing materials;

Strengthened our internal management controls; and

Continued to modernize our administrative processes.

As indicated in the financial report, our organization remains robust
and financially secure. Thanks to the guidance of our Treasurer, Don
Shortreed, FCSC, RSW, we are making sound and responsible financial
decisions. Our actions are aligned with the strategic plan, which is con-
tinuously evolving and being revised.

The preceding summary provides only a glimpse into the accom-
plishments of this year, and you may refer to the Annual Review package
for more details. It is important to note that none of the progress made thus
far, and that which is currently in motion, would be possible without our
volunteers who freely offer valuable advice and expertise through partici-
pation on various committees, task teams and of course at the grass-roots
level on our Chapter Executive Committees across the country.

Every year at Conference, we take the opportunity to recognize our
volunteers and those who have made outstanding contributions towards
the betterment of CSC and the design and construction industry. This year,
we have two new Life Members and three individuals being inducted into
the College of Fellows. Congratulations to Steve Gusterson, FCSC, CTR and
Peter Hiebert, FCSC, CTR for being elevated to Life Members, and Terry
Bergan, CCCA, Ted Katsoris, CCCA, and Russ Snow, CSP, CTR on their
induction into the College of Fellows! Their exceptional contributions to
(CSC and the design and construction industry are truly deserving of rec-
ognition. It is wonderful to see the dedication and hard work of volunteers
being acknowledged and celebrated. Once again, congratulations to all the
award recipients!

Our Assodiation Office boasts of a dynamic and proficient team. Nick
Franjic, CAE and Clafton Fiola, CAE, have been consistently exceptional in
delivering excellent service and support to both our volunteer arm and
membership. They have impressively demonstrated their agility and ef-
ficiency in pivoting and adapting to changes, while ensuring our standards
and service levels remain high. Together, we have actively modernized our
systems, methods, and approach towards the membership, the design and
construction community, and our Chapters. | commend them for their dedi-
cation, hard work, and commitment, as well as their openness, thoughtful-
ness, and helpfulness at all times. Furthermore, | express my gratitude to
my peers and colleagues on the Executive Council and Board of Directors
for their unwavering support, encouragement, and counsel. Their contribu-
tion has been invaluable to our success this year.

The Executive Council comprises a diverse, professional, and dedi-
cated group of individuals who bring years of experience from different
backgrounds and settings, along with their passion to steer the association
into the future. I have full confidence that you will warmly welcome David
Graham as the incoming president, just as you welcomed me. As | transi-
tion into the past-presidents role, I look forward to supporting him and the
Executive Coundil. | also extend a warm welcome to Yvon Lachance, FCSC,
CCCA, our newly elected 4th Vice President. As a leader, it is inspiring to
witness the membership’s eagerness and commitment to engage and lead
this esteemed organization. The fact that we had five candidates vying for
election speaks volumes about the commitment and enthusiasm of our
members. To all the candidates, I offer my sincere thanks and congratula-
tions for stepping forward to take on what can be regarded as a daunting
responsibility. | am eager to see your continued commitment and support
in the future.

Préparation au lancement d’une seconde nouvelle section (détails a venir
au congres 2023);

Création de plateformes pour les administrateurs et présidents des sec-
tions pour discuter a travers le pays;

Mise a profit de notre site web et des plateformes de médias sociaux;
Poursuite du développement de matériel de marketing plus solide;
Renforcement de nos contrles de gestion interne; et

Poursuite de la modernisation de nos processus administratifs.

Tel qu'indiqué dans le rapport financier, notre organisation demeure solide et
sre sur le plan financier. Sous la gouverne de notre trésorier, Don Shortreed,
FDCG, RDA, nous prenons des décisions financiéres avisées et responsables.
Nos actions correspondent au plan stratégique, lequel évolue constamment et
est régulierement révisé.

Le résumé précédent ne donne qu'un apercu des réalisations de cette
année, et vous pouvez consulter le Rapport annuel pour plus de détails. Il
est important de noter qu'aucun des progreés réalisés jusqu’a maintenant, et
celui qui s'opere actuellement, ne serait possible sans nos bénévoles qui of-
frent gratuitement de précieux conseils et leur expertise en participant a divers
comités, groupes de travail, et bien siir a la base dans nos comités exécutifs
des sections a travers le pays.

Chaque année au congres, nous profitons de l'occasion pour honorer
ceux et celles qui ont fait des contributions exceptionnelles pour I'amélioration
de DCCet I'industrie de la conception et construction. Cette année, nous avons
deux nouveaux Membres a vie et trois nouveaux membres du College des
Fellows. Félicitations a Steve Gusterson, FDCC, RTC et Peter Hiebert, FDCC,
RTC pour leur nomination comme Membres a vie, et a Terry Bergan, ACCC,
Ted Katsoris, ACCC, et Russ Snow, PCD, RTC pour leur intronisation au College
des Fellows! Leurs contributions exceptionnelles envers DCC et I'industrie de
la conception et construction méritent amplement cette distinction. Il est mer-
veilleux de voir le dévouement et le dur labeur des bénévoles récompensés et
célébrés. Une fois de plus, félicitations a tous les récipiendaires!

Le bureau de I'association compte sur une équipe dynamique et efficace.
Nick Franjic, CAE et Clafton Fiola, CAE, ont constamment fait un travail remar-
quable pour livrer un excellent service et un soutien tant a nos bénévoles qu'a
nos membres. lls ont démontré de facon grandiose leur habileté et leur efficaci-
té a changer de direction et a s'adapter aux changements, tout en s'assurant de
maintenir nos niveaux élevés de standards et services. Ensemble, nous avons
activement modernisé nos systémes, méthodes et notre approche envers les
membres, la communauté de la conception et construction, et nos sections. Je
les salue pour leur dévouement, leur dur labeur et leur engagement, ainsi que
pour leur ouverture, leur attention et leur aide en tout temps. Je souhaite de
plus exprimer ma gratitude a mes pairs et collegues du conseil exécutif et du
conseil d'administration pour leur soutien inébranlable, leur encouragement
et leurs conseils. Leur contribution a été inestimable pour notre succes cette
année.

Le conseil exécutif est formé d’un groupe de gens diversifiés, profession-
nels et dévoués qui apportent des années d’expérience issue d'antécédents
et d'environnements variés, ainsi que leur passion pour guider I'association
vers 'avenir. Je n‘ai aucun doute que vous accueillerez chaleureusement David
Graham comme nouveau président, tout comme vous m'avez accueilli. En pas-
sant au role de président sortant, je suis impatient de le soutenir ainsi que le
conseil exécutif. Jaccueille également chaleureusement Yvon Lachance, FDCC,
ACCCau poste de 4e vice-président. En tant que leader, il est inspirant de voir
I'empressement et 'engagement des membres a s'impliquer et a diriger cette
organisation prestigieuse. Le fait d‘avoir eu cinq candidats a I'élection en dit
long sur I'engagement et 'enthousiasme de nos membres. A tous les candi-
dats, je les remercie sincérement et les félicite de s'étre portés volontaires pour
ce qu'on peut considérer comme une lourde responsabilité. Jai hate de voir
votre engagement continu et votre soutien dans les années a venir.



The world around us is changing at an ever-increasing pace. Despite
the changes, and challenges, | see a very bright future ahead for CSC. One
of the keys to our success will be embracing technology and leveraging it
to our advantage. With the assistance of digital tools and platforms, we
can continue to maintain connectivity with our members and provide the
necessary resources to fuel growth. While it is important to embrace tech-
nological changes, we must not lose sight of the importance of personal
connections and the value of face-to-face interactions. As an organization
we can continue to foster a sense of community and collaboration through
in-person events and gatherings. By combining the best of both words -
the power of technology and the importance of personal connections, |
have no doubt that we can continue to thrive as an organization, even in
the face of rapid technological changes.

As my tenure as President comes to a close, | would like to express
my heartfelt gratitude to you for your membership, partnership, and un-
wavering support not only during my presidency but also throughout my
time on the Executive Council and Board of Directors. It has been an im-
mense honour and privilege to serve you and to help move the association
forward to new heights, contributing to the growth and development of the
design and construction industry. Thank you for the opportunity to serve.

Yours in Service,
Kazim (Kaz) Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CDT
President

Financial Report

The CSC Board of Directors approved an operating budget for the fis-
cal year 2022-2023, forecasting a surplus of 0.65 per cent of revenue.
With the help of efficient use of staff, volunteers, Chapter contributions,
and well-attended education workshops, and online course participa-
tion, CSC achieved a surplus of $40,804 (3.22 per cent of revenue) for
the fiscal year ending March 31, 2023. A complete set of the financial
statement is available to members upon request.

This upcoming budget was a bit more difficult to balance as we
had a couple setbacks. Don't worry, we are still in very good shape
financially.

The first hurdle was the conference. We knew it would be a tough
conference financially, as manufacturers and our membership were still
tentative about attending large social gatherings, however it was impor-
tant to get CSC's name out front and center. What we did not budget for
was the fast rise in the cost of everything from gas at the pumps to the
food and audio- visual prices that greatly affected the budget for this
conference. With that said, even taking into consideration the financial
deficit of the event, the conference was a success in all other aspects.
The conference committee did an outstanding job with the technical pro-
gram and in making us all feel welcomed to CSC conference once again.

The second hurdle was the decrease in membership revenue for
which we adjusted the budget to reflect reality rather that historic num-
bers. While the change ranged around 10% on the budgeted line item,
we are confident that our membership will bounce back over the next
couple of years

I would like to take this opportunity to thank the volunteers from all
Chapters for their efforts in organizing, running, and participating in lo-
cal and national events. Not only do your efforts strengthen our Associa-
tion through education, networking, and friendship, they also keep CSC
in a sound finandial position. This gives us the opportunity to maneuver

Le monde qui nous entoure change a un rythme sans cesse croissant.
Malgré les changements et les défis, j'entrevois un brillant avenir pour DCC.
L'une des clés de notre succés est d'adopter la technologie et d’en tirer profit.
Grace a des outils et des plateformes numériques, nous pouvons garder le
contact avec nos membres et fournir les ressources nécessaires pour alimenter
la croissance. Malgré I'importance d'adopter les changements technologiques,
il ne faut pas perdre de vue I'importance des contacts personnels et la valeur
des interactions en personne. En tant qu’organisation, nous pouvons continuer
de favoriser un esprit communautaire par le biais d'événements et de ras-
semblements en personne. En combinant le meilleur des deux mondes - le
pouvoir de la technologie et I'importance des contacts personnels - je ne doute
pas que nous pouvons continuer de prospérer en tant qu'organisation, méme
en présence de changements technologiques rapides.

Mon mandat a la présidence tire a sa fin. Jaimerais vous exprimer toute
ma gratitude pour votre adhésion a l'association, votre partenariat et votre
soutien indéfectible non seulement pendant mon mandat mais aussi pendant
ma présence au conseil exécutif et au conseil d'administration. Ce fut un im-
mense honneur et un privilége de vous servir et de guider I'association vers
de nouveaux sommets, de contribuer a la croissance et au développement de
I'industrie de la conception et construction. Merci de m‘avoir donné la chance
de servir.

A votre service,
Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, PCD, ACCC, CDT
Président

Rapport financier

Le conseil d'administration de DCC a approuvé un budget opérationnel pour
I'exercice 2022-2023 prévoyant un surplus de 0,65 % des recettes. Grace a
une surveillance constante, a I'utilisation efficace du personnel, des bénévoles
et des contributions des sections, a des ateliers de formation trés courus et a
la participation aux cours en ligne, DCC a dégagé un surplus de 40,804 $
(3.2 % des recettes) pour I'exercice financier terminé le 31 mars 2023. Un
ensemble complet des états financiers est disponible sur demande aux mem-
bres de DCC.

Ce budget était un peu plus difficile a équilibrer en raison de quelques
contretemps. Mais n'ayez crainte, nous affichons toujours une trés bonne santé
financiére.

Le congreés a été le premier obstacle. Nous savions que ce serait un con-
grés difficile sur le plan financier, car les fabricants et nos membres hésitaient
encore a participer a de grands rassemblements sociaux, mais il était impor-
tant que le nom de DCC soit bien en vue. Ce qui n'était pas prévu au budget
par contre fut la hausse rapide des codits en général allant de I'essence a la
pompe, a l'alimentation en passant par le matériel audiovisuel, ce qui a con-
sidérablement affecté le budget du congrés. Cela étant dit, méme en tenant
compte du déficit financier de I'événement, le congrés a été un succés a tous
les autres niveaux. Le comité organisateur a fait un travail exceptionnel pour le
programme technique et pour nous faire sentir tous de nouveau les bienvenus
au congrés de DCC.

Le second obstacle a été la baisse des recettes provenant des adhésions,
et pour laquelle nous avons ajusté le budget afin de refléter la réalité plutot
que les chiffres historiques. Bien que le changement tourne autour de 10 % au
poste budgété, nous sommes confiants que le nombre de membres repartira a
la hausse au cours des deux ou trois prochaines années.

Jaimerais maintenant profiter de I'occasion pour remercier les bénévoles
de toutes les sections pour leurs efforts dans I'organisation, le fonctionnement
et la participation aux événements locaux et nationaux. Vos efforts renforcent
non seulement notre association par le biais de la formation, du réseautage
et des amitiés, mais ils gardent également DCC dans une solide position fi-



around the small bumps in the road that pop up while still improving
and expanding our educational and technical offerings. This allows CSC
to participate and take the lead in relevant industry related opportunities.

(CSC continues to provide the best value to our membership while
maintaining membership dues at a reasonable level in relation to other
associations.

Stay safe and healthy. | am CSC
Respectfully submitted,

Don Shortreed, FCSC, RSW
Secretary/Treasurer

Technical Studies Report

It has been my pleasure to have the responsibility to oversee the Techni-

cal Studies Program for Construction Specifications Canada to assist in

achieving the goals of the program, which are as follows:

»  Formulating programs of technical and related studies

» Liaising with technical bodies provincially, nationally and
internationally

»  Developing and maintaining systems and procedures related to
the management and communication of information related to con-
struction.

The Technical Studies Committee (TSC) continues to co-ordinate and
monitor activities related to the review of technical documents on behalf
of CSC. The TSC comprises Task Teams (TT), Maintenance Task Teams
(MTT) and Steering Committees (SC), and relies on dedicated volunteer
members who have been appointed to represent CSC across the country.
Following is a summary of the activities for the year ending March 31,
2023.

Canadian Construction Documents Committee Task Team
(CCDCTT)

The Canadian Construction Documents Committee (CCDC) comprises
representatives from the four constituent (voting) member organizations
of the Royal Architectural Institute of Canada (RAIC), Canadian
Construction Association (CCA), Association of Consulting Engineering
Companies of Canada (ACEC), and CSC. CCDC members also include both
private and public sector owners and a non-voting, ex-officio member
from the legal profession. CSC has three appointed members sitting on
CCDC. They include Mila Legge, FCSC, RSW, Don Shortreed, FCSC, RSW,
and Jesse Watson, RSW. All 3 of these dedicated individuals should be
recognized for their continuous efforts representing CSC at numerous
meetings throughout the year. We would also like to thank numerous
volunteers within CSC who have been called on to review a number of
the CCDC documents on behalf of CSC. This is very much appreciated
as this assists our representatives at the meetings to ensure that we are
representing the best interests of our Association.

At the time of writing this report, following is an updated status
of the documents the CCDC committee is working on. If there are any
updates on the status of any of these documents, they will be provided
at the Annual General Meeting, The status ranges from finalization, mid
development, as well as commencement of several more, as follows:

e (CDC4 - Unit Price Contract is currently under review by CCDCand
we are waiting for a response to the CSC reviewers with background
information on the reasons for the comments.

(4]

nanciere. Cela nous donne la possibilité de contourner les petits accidents de
parcours tout en continuant d'améliorer et d'élargir notre offre éducative et
technique. Cela permet a DCC de participer et de prendre la téte d'occasions
pertinentes liées a I'industrie.

DCC continue de fournir une bonne valeur a ses membres tout en main-
tenant les droits d'adhésion a un taux raisonnable en comparaison a d'autres
assodiations.

Prenez soin de vous et de votre santé. Je suis DCC.
Le tout respectueusement soumis,

Don Shortreed, FCCC, RDA
Secrétaire-trésorier

Rapport sur les études techniques pour
|"Assemblée générale annuelle 2023

Ce fut pour moi un plaisir d'avoir la responsabilité de superviser le programme

des études techniques pour Devis de construction Canada afin daider a at-

teindre les objectifs du programme, qui sont les suivants :

»  formuler des programmes d'études techniques et connexes;

e assurer la coordination avec les organismes techniques a I'échelon pro-
vindial, national et international; et

»  élaborer et maintenir des systémes et procédures liés a la gestion et a la
communication d’information en rapport avec les processus de construc-
tion.

Le comité des études techniques (CET) continue de coordonner et de surveiller
les activités liées a la révision des documents techniques, au nom de DCC. Le
CET est formé de groupes de travail (GT), de groupes de travail de maintenance
(GTM), et de comités directeurs (CD), et il compte sur des membres bénévoles
dévoués nommeés pour représenter DCC a travers le pays. Ce qui suit se veut
un résumé/survol des activités pour I'exercice terminé le 31 mars 2023.

Groupe de travail du Comité canadien des documents de
construction (GTCCD()
Le Comité canadien des documents de construction (CCDC) est un comité formé
de représentants des quatre organisations membres constituantes (votantes) :
Architecture Canada/Institut royal canadien darchitecture (IRAC), Association
canadienne de la construction (ACC), Association des ingénieurs-conseils du
Canada (ACEQ), et Devis de construction Canada. Les membres du CCDC inclu-
ent également des maitres d'ouvrage du secteur privé et public et un membre
d'office sans droit de vote issu de la profession juridique. DCC compte trois
de ses membres qui siégent au CCDC. Il s'agit de Mila Legge, FDCC, RDA,
Don Shortreed, FDCC, RDA, et Jesse Watson, RDA. 1l convient de saluer les
efforts continus de ces trois personnes dévouées qui représentent DCC lors de
nombreuses réunions pendant I'année. Nous souhaitons également remercier
les nombreux bénévoles au sein de DCC auxquels on a fait appel pour réviser
des documents du CCDC au nom de DCC. Cest trés apprécié car cela aide nos
représentants lors des réunions pour assurer que nous représentons les meil-
leurs intéréts de notre association.

Ce qui suit est une mise a jour de I'état des documents sur lesquels le co-
mité du CCDC travaillait au moment de rédiger ce rapport. Si d‘autres mises a
jour quant au statut de I'un ou I'autre de ces documents sont disponibles, elles
seront fournies a l'Assemblée générale annuelle. Les statuts varient de la finali-
sation, au développement a mi-chemin, ainsi qu‘au début de plusieurs autres :
e (CDC4 - Marché a prix unitaire est en cours de révision par le CCDC et

nous attendons une réponse des réviseurs de DCC avec de I'information

sur les raisons des commentaires.



e (CDC 18 - Civil Works Contract is currently under review by
CCDC and we are waiting for a response to the CSC reviewers with
background information on the reasons for the comments.

e ((CDC20 - Contract Administration Guide is currently under review
by CCDC and we are waiting for a response to the CSC reviewers
with background information on the reasons for the comments.

» (CCDC 16 — A Guide to Changes in the Contract - expected to be
endorsed by April of this year. Back at RAIC for their endorsement.
Cumulative cost impact is still the hurdle with them.

» (CCDC 2Ma - Master Agreement between Owner and Contractor -
review by CSC members has just been completed and sent to CCDC
for their review and comments. Timeline for endorsement is April
of this year.

e ((CDC 2CcQ - Contrat a Forfait has been reviewed by a number of
individuals from the Quebec and Montreal Chapters and comments
that have been sent to CCDC for review and a response. Timeline
for endorsement is April of this year.

e (CCDC 30 - Integrated Project Delivery — the working group is
analyzing the feedback received from the industry and is also
drafting note for the New Guide to IPD Contract

e ((DC 14 (Design Build Stipulated Price Contract) & CCDC 15
(Design Services Contract between Design-Builder and Consultant
- no update at this time.

e (CCDC 21 - A Guide to Construction Insurance — no update at this
time.

e (CDC 221 - Substantial Performance vs Ready for Takeover (RFT)
- the Surety Association of Canada has requested specific wording
be revised with respect to Ready-for-Takeover. CCDC and SAC are
working to finalize the wording.

»  CCDC5B - Discussion was introduced with respect to removing the
GMP requirements from the document. After a lengthy discussion,
it was decided to remove the GMP into its own appendix similar to
the CCDC2 option.

»  The new Terms of Reference for CCDC from CICC was presented
and CCDC committee members were asked to review and provide
feedback at the next meeting in March. The intent is not to re-write
the Terms of References but ask for dlarifications if needed.

»  The new Industry Consultation Terms of Reference was presented
as a draft and comments from the meeting will be addressed in the
next version of the document.

Again, | would like to thank our representatives on CCDC for their con-
tinued dedication, commitment, support and for representing CSC and
our members.

OmniClass Maintenance Task Team
Kelly Sawatzky, RSW, CSP is the CSC representative on this committee
and there are no updates at the time of writing this report.

MasterFormat Task Team

Keith Robinson, FCSC, FCSI, RSW is the CSC representative on the MFTT.
At the time of writing this report, there are no updates. Previously, it was
reported that CSI have paused any work regarding this as CSl is going
through the steps of establishing a standards development process for
all of its standards, primarily, OmniClass®, MasterFormat®, and Uni-
Format®. They are not seeking ANSI accreditation of its standards, but
are creating policies and procedures that closely adhere to the ANSI Es-
sential Requirements: Due process requirements for American National
Standards.

e (CDC 18 - Contrat de travaux de génie civil est en cours de révision par
le CCDC et nous attendons une réponse des réviseurs de DCC avec de
I'information sur les raisons des commentaires.

e ((CDC20 - Guide d'utilisation du contrat a forfait fait actuellement I'objet
d’'une révision par le CCDC et nous attendons une réponse des réviseurs
de DCC avec de I'information sur les raisons des commentaires.

e (CDC 16 -Guide des modifications au contrat —devrait étre endossé
d'ici avril de cette année. Entre les mains de I'IRAC pour endossement.
Limpact cumulatif des cotits demeure pour eux I'obstacle a surmonter.

e (CDC 2Ma - Convention-cadre entre maitre d'ouvrage et entrepreneur
- les membres de DCC viennent de terminer la révision et ont envoyé
leurs commentaires au CCDC. Léchéancier d’endossement est avril de
cette année.

e (CDC 2CcQ - Contrat a Forfait a été révisé par un certain nombre de
personnes des sections Québec et Montréal. Les commentaires ont
été envoyés au CCDC aux fins d’examen et de réponse. Léchéance
d’endossement est avril de cette année.

e (CDC30 - Contrat de réalisation de projet intégrée - le groupe de travail
analyse les réactions recues de I'industrie et ébauche également une note
pour le nouveau guide du contrat de réalisation de projet intégrée.

e ((DC 14 (Contrat de design-construction a forfait) & CCDC 15 (Contrat
de services de conception entre design-constructeur et professionnel) —
aucune mise a jour.

e (CCDC 21 -Guide des assurances de construction— aucune mise a jour.

e (CDC 221 - Cautionnement d'exécution — I'Association canadienne de
caution du Canada a demandé que le libellé spécifique soit révisé en
ce qui a trait a I'aspect Prét au transfert. Le CCDC et 'ACC travaillent a
finaliser le libellé.

e (CCDC5B - 0nacommencé a discuter du retrait des exigences de BPF du
document. Aprés une longue discussion, il a été décidé de transférer les
BPF dans une annexe similaire a 'option du CCDC2.

e Les nouveaux termes de référence du CICC pour le CCDC ont été présen-
tés et on a demandé aux membres du comité du CCDC de les étudier et
de formuler leurs commentaires lors de la prochaine réunion en mars. Le
but n'est pas de réécrire les termes de référence mais de demander des
clarifications au besoin.

e Lesnouveaux termes de référence établis aprés consultation de I'industrie
ont été présentés sous forme d’ébauche et les commentaires issus de la
réunion seront traités dans la prochaine version du document.

Jaimerais remercier a nouveau nos représentants sur le CCDC pour leur
dévouement, leur engagement et leur appui constants, et pour représenter
DCC et nos membres.

Groupe de travail sur la maintenance d’'OmniClass
Kelly Sawatzky, RDA, PCD, représente DCC au sein de ce comité. Aucune mise
a jour nest disponible au moment de rédiger ce rapport.

Groupe de travail sur le Répertoire normatif MasterFormat

Keith Robinson, FDCC, FCSI, RDA, continue de représenter DCC au sein de
ce comité. Au moment de rédiger ce rapport, aucune mise a jour n'était dis-
ponible. On avait auparavant signalé que le CSI avait mis ses travauix en pause
pendant les étapes nécessaires pour établir un processus de développement de
ses normes, principalement OmniClass®, MasterFormat®, et UniFormat®. Il
ne vise pas l'accréditation de norme ANSI pour ses normes, mais plutot la
création de politiques et procédures qui adhérent étroitement a I'ANSI Essen-
tial Requirements: Due process requirements for American National Standards.



Preliminary Product Description Format Task Team

At the present time there is no new update on this item. Keith
Robinson, FCSC, FCSI, RSW is the current CSC representative and as it
stands, the document needs to be validated by the task team.

Manual of Practice (MOP)

Kelly Sawatzky, RSW, CSP is the Chair of the MOP Committee. At the
time of writing this report, there are no updates. We need to meet
with RAIC and determine if they want work with us and this update. If
they do, then the responsibility of this committee would be to review the
RAIC documents and provide comments. If they do not, then we would
need to look at creating our own errata to the CHOP from RAIC.

National Master Specification (NMS)

The last set of updates to NMS were made in October 2022. Please refer
to the following link for a listing of the updates. We are continuing
to keep a close eye on the NMS and will keep in touch with our
colleagues at the NRC to discuss future funding and updates.
https://nrc.canada.ca/en/certifications-evaluations-standards/canadian-
national-master-construction-specification/nms-updates

Online Seminars & Webinars

Planning for online seminars on CCDC Documents and Format Docu-
ments is underway and a schedule has been generated for two /2
day seminars. These seminars were to be scheduled for early in
2023 but there has been some difficulty in finding presenters.
Once we have speakers in place, CSC will promote these events.
As reported previ-ously, this is an initial event being hosted by CSC,
and will be virtual in order to provide the offering for the whole
country. We are also looking at some other options to be able to
provide our members with opportuni-ties for continuing education and
up to date information.

Respectfully submitted,
Russell Snow, FCSC, CSP, CTR
Vice-president | Technical Studies

Membership/Chapter Development/
Communications Report

Membership

CSC ended 2022 with 1506 members, a slight decrease of almost 9%
per cent from January 1, 2022. For the membership year (January 1
to December 31, 2022), there were 141 new members. This number
includes some who rejoined after an absence of one or more years. 253
members have either cancelled or did not renew their membership at the
time of writing. Thank you to those members who have renewed their
membership; your continued support is proof of your commitment to
improving our industry and the built environment.

Chapter development

As noted in previous years, the chapters were impacted negatively by
the pandemic. With this in mind and with a focus on the future, each of
our chapters has developed a strategic plan that focuses on increasing
membership and member engagement. In addition to this, the newly
revitalized Quebec City chapter had a great first year back and we look
forward to watching them continue to flourish. The Okanagan Valley
Chapter was formed the latter part of 2022 and we are looking forward

Groupe de travail sur un format de description de produit
préliminaire

Aucune nouvelle mise a jour sur cet élément. Keith Robinson, FDCC, FCSI,
RDA, est le représentant actuel de DCC et dans sa forme actuelle, le document
doit étre validé par le groupe de travail.

Manual du praticien (MOP)

Kelly Sawatzky, RDA, PCD, préside le comité du MOP. Au moment de rédiger
ce rapport, il n'y avait aucune mise a jour a signaler. Nous devons rencontrer
I'IRAC pour déterminer si I'association souhaite travailler avec nous sur cette
mise a jour. Si C'est le cas, la responsabilité de ce comité serait alors de réviser
les documents de I'IRAC et de formuler ses commentaires. Dans le cas con-
traire, nous devrions trouver un moyen de créer nos propres errata pour le
MCPA de I'IRAC.

Devis directeur national (DDN)

La derniére série de mises a jour aux DDN a été faite en octobre 2022. Veuillez
suivre le lien ci-dessous pour la liste des mises a jour. Nous continuons de
garder un ceil attentif au DDN et garderons contact avec nos collegues du
CNRC pour discuter du financement futur et des mises a jour.
https://nrc.canada.ca/fr/certifications-evaluations-normes/devis-directeur-
national-construction-au-canada/mises-jour-ddn

Séminaires et webinaires en ligne

La planification de séminaires en ligne pour les documents du CCDC et les
formats va bon train et un calendrier a été créé pour des séminaires de deux
jours et demi. Ces séminaires étaient prévus au début de 2023 mais il a été
difficile de trouver des présentateurs. Une fois que nous aurons trouvé les
présentateurs, DCC fera la promotion de ces événements. Tel que signalé
précédemment, il s'agit d’'un événement initial organisé par DCC, en mode
virtuel, afin de I'offrir dans I'ensemble du pays. Nous envisageons également
d'autres options afin de fournir a nos membres des occasions de formation
continue et des renseignements a jour.

Le tout respectueusement soumis,
Russell Snow, FDCC, PCD, RTC
2e vice-président

Devis de construction Canada

Rapport sur les adhésions, développement des sections
et communications

Adhésions

DCCa terminé I'année 2022 avec 1506 membres, soit une légére diminution
de presque 9 % par rapport au Ter janvier 2022. Pour I'année d'adhésion
(Ter janvier au 31 décembre 2022), on comptait 141 nouveaux membres,
incluant certains membres qui étaient de retour aprés une absence d'au moins
un an. Au moment de rédiger ce rapport, 253 membres avaient soit annulé
ou n‘avaient pas renouvelé leur adhésion. Merd a tous les membres qui ont
renouvelé leur adhésion; votre appui soutenu témoigne de votre engagement
envers 'amélioration de notre industrie et de I'environnement bati.

Développement des sections

Comme il a déja été observé au cours des derniéres années, les sections ont
subi les effets négatifs de la pandémie. Gardant cela a I'esprit mais en nous
tournant vers I'avenir, chacune de nos sections a €élaboré un plan stratégique
axé sur l'augmentation des adhésions et de I'engagement des membres.
D'autre part, la section nouvellement redynamisée de la ville de Québec a



to seeing them grow and support the membership in that location. We
are excited to launch a new chapter during the 2023 Conference and
support the continued growth of CSC across Canada.

Atlantic

The Chapter’s membership has decreased slightly in 2022. The PCD and
CCCA Courses were conducted virtually and in person and many of the
attendees showed interest in the membership. They continue building
liaisons with a variety of local associations by offering mutual educa-
tion and information. During the fall of 2022, they held their first post
pandemic in-person event, the Connections Café. This was a successful
event and they are looking forward to planning more in 2023.

Calgary

Chapter membership is down slightly by a few members this year. They
are looking forward to hosting the conference and believe it will support
their desired growth. They have been hosting in-person events and have
been emphasizing F.U.N. (Financial Responsibility, Unity, and Network-
ing) as their moto for all chapter activities and events. Their activities
included technical seminars, a golf tournament, a Pedal Pub tour, and
Christmas party. The Christmas party was their most successful to date.
The chapter reaches out to a number of construction assodiations, trade
assodiations, and local green professionals.

Edmonton

Membership is up 11 members compared to 2021 and membership
continues to increase since the autumn. The chapter has been actively
holding events in person and has seen excellent turnout, this has been
a big driver of their membership success. They are using networking
events and their specifier to continue to reach out to the local industry.
The chapter is actively engaging with the Vancouver Chapter to build on
the success from their Buildex event.

Grand Valley

The Chapter's membership has slightly decreased as of the beginning of
the year. Relationships with the local construction association, society of
architects, and educational institutions are ongoing. The Chapter has
been working to continue to utilize their annual events such as Connec-
tions Café and Golf Tournament to attract new members. The Connec-
tions Café will be held at an aircraft hanger this year with opportuni-
ties to win a ride in a vintage aircraft. They have been including other
networking ideas in their calendar as well. In addition to this they are
holding technical sessions, social nights and providing welcome greet-
ings to new members.

Hamilton/Niagara

Membership has slightly increased from last year. The chapter spent the
early part of 2022 working on the conference, this has helped the chap-
ter reignite interest in the networking events and meetings that have
been scheduled. This included presentations, chapter meetings, a joint
Connections Café and holiday party.

London

London chapter membership is up this year to 36 members. The
Specifier has been issued at regular intervals this year and has included
2 editorials by the chapter Executive Committee (EC), sponsorship ap-
preciation, local education opportunities, CSC workshops, and articles
of interest.

connu une excellente premiere année et nous sommes impatients de la voir
continuer de prospérer. La section de I'Okanagan Valley a été créée pendant
la seconde partie de 2022 et nous avons hate de la voir grandir et soutenir
les membres de cette région. Nous sommes emballés de lancer une nouvelle
section pendant le congrés 2023 et de soutenir la croissance continue de DCC
a travers le Canada.

Atlantique

Le nombre de membres a légérement augmenté en 2022. Les cours PDC et
ACCC ont été offerts en mode virtuel et en personne, et plusieurs participants
ont manifesté leur intérét a devenir membres. La section poursuit ses activités
de liaison avec diverses associations locales en offrant de la formation mutu-
elle et de I'information. A I'automne 2022, la section a organisé son premier
événement en personne postpandémique, le Connections Café. L'événement a
été un succés et on pense bien en organiser davantage en 2023.

Calgary

Le nombre de membres a connu une Iégére baisse cette année. La section est
impatiente d'accueillir le congreés et croit que I'événement soutiendra la crois-
sance désirée pour la section. Des événements en personne ont eu lieu en
mettant I'accent sur la responsabilité financiere, I'unité et le réseautage pour
toutes les activités et les événements de [a section. Les activités induaient des
séminaires techniques, un tournoi de golf, une tournée en « Pedal Pub » et une
féte de Noél, qui fut I'événement le plus réussi a ce jour. La section rejoint di-
verses assodiations de construction, associations professionnelles et de jeunes
professionnels locaux.

Edmonton

La section compte 11 membres de plus par rapport a 2021 et ce nombre a
continué d'augmenter depuis 'automne. Elle a activement organisé des événe-
ments en personne et a connu une excellente participation, ce qui explique
en grande partie son succés en matiére d'adhésions. La section mise sur des
activités de réseautage et sa publication Specifier pour continuer de rejoindre
I'industrie locale. La section participe activement avec la section Vancouver
pour batir a partir du succés de I'événement Buildex.

Grand Valley

Au début de I'année, le nombre de membres avait Iégérement diminué. Les
relations avec I'association locale de construction, la société d'architectes et les
établissements d'enseignement se poursuivent. La section continue de miser
sur ses événements annuels tels que le Connections Café et le tournoi de golf
pour attirer de nouveaux membres. Le Connections Café aura lieu cette année
dans un hangar d'aérodrome avec la chance de gagner un vol dans un aéronef
d'époque. D'autres idées de réseautage sont également inscrites au calendrier.
La section tiendra également des séances techniques, des soirées sociales et
des activités de bienvenue aux nouveaux membres.

Hamilton/Niagara

Le nombre de membres a légerement diminué par rapport a I'an dernier. La
section a passé le début de I'année 2022 a travailler au congreés, ce qui I'a ai-
dée a ranimer I'intérét envers les événements de réseautage et les réunions au
calendrier, notamment des présentations, réunions de section, un Connections
Café conjoint et une célébration du temps des Fétes.

London

La section compte 36 membres cette année. La publication Specifier a été pub-
liée régulierement cette année et a inclus deux éditoriaux rédigés par le comité
exécutif de la section, 'appréciation de la commandite, des occasions de for-
mation locale, des ateliers de DCC ainsi que des articles d'intérét.



Montreal

Montreal membership is down this year however the chapter is holding
very successful in person events that have resulted in increased inter-
est in the chapter. They are offering membership to non-members that
sign up for the 14 week courses as an incentive. They have an email
distribution list of over 4,000 and hope to encourage membership from
that group. The communications committee has been very active reach-
ing out to the industry members through email campaigns, ticket office
for events, social media engagement, and website updates. They are
using tools like Trello, videos, Canva, Weezevent, the website, LinkedIn,
Twitter, Facebook and Le Redacteur to increase their communication to
potential members.

Okanagan Valley

Chapter activities were decreased going into the holiday season of 2022
and the chapter is focusing on their plans for 2023. They are looking to
strengthen their industry connections to increase membership and net-
working opportunities.

Ottawa

There has been a slight increase in membership this year. The Chapter’s
website is being used to update the membership group with ongoing
events and activities. In addition to this, they are using emails as a way
to reach out to members and industry professionals. They are looking
forward to increasing their usage of social media to share updates about
their events and share and discuss new ideas.

Quebec

The relaunch event for the chapter was very positive and the chapter was
impressed by the turn out. They are working to convert interested indus-
try professionals to active members with CSC. The chapter continues to
hold social and educational events and maintaining communication with
local industry members. In addition to this, they sent a representative
from the Chapter EC to the AERMQ trade show which resulted in many
potential member connections. Chapter membership has remained
somewhat steady.

Regina

Membership has decreased this year however they are continuing to
add members and hope to be at the previous numbers soon. They are
offering an appreciation prize draw for all members that renew early in
the year. The chapter is reaching out to potential members through a
Student Dinner and Connections Café. The chapter has been focusing
on re-energizing the Connections Café with some minor revisions to in-
crease the success of the event. The monthly Chapter Specifier continues
to be a main way to communicate with the members.

Saskatoon

Membership remains steady for 2022 for the chapter with a slight in-
crease moving in to 2023. The chapter Specifier has been a key element
for communication with the membership. They are hoping to get back
on a regular circulation schedule and increase their website and social
media presence.

Toronto

Member numbers have decreased in 2022. They are communicating
with members through the Specifier, website, LinkedIn, Constant Contact
and other electronic communications. They had a healthy and lively
social calendar in place for 2022 with great interest from the industry
attendees.

Montréal

Le nombre de membres a diminué cette année mais la section organise des
événements en personne trés réussis qui suscitent un intérét accru pour la sec-
tion. Comme mesure incitative, la section offre I'adhésion a des non-membres
qui s'inscrivent aux cours de 14 semaines. La liste de distribution de courriels
de la section compte plus de 4 000 noms afin d’encourager les adhésions
chez ce groupe. Le comité des communications a été trés actif pour rejoindre
les membres de I'industrie par des campagnes de courriels, billetterie pour des
événements, engagement de médias sociaux et mises a jour de site web. La
section utilise des outils tels que Trello, vidéos, Canva, Weezevent, le site web,
Linkedln, Twitter, Facebook et Le Rédacteur pour augmenter ses communica-
tions a des membres potentiels.

Okanagan Valley

Les activités de la section ont diminué a I'approche du temps des Fétes 2022
et la section se concentre a planifier 2023. Elle vise a renforcer ses rapports
avec I'industrie afin d'augmenter les adhésions et les occasions de réseautage.

Ottawa

Le nombre de membres a [égérement augmenté cette année. On utilise le site
web de la section pour informer les membres des événements et activités en
cours. La section utilise également les courriels comme moyen de rejoindre les
membres et professionnels de I'industrie. La section espére augmenter son
utilisation des médias sociaux pour partager des mises a jour au sujet de ses
événements, et pour partager et discuter de nouvelles idées.

Québec

L'événement de relance a été trés positif et la section a été impressionnée par
les résultats. Elle s'efforce de faire en sorte que des professionnels de I'industrie
intéressés deviennent des membres actifs de DCC. La section continue de te-
nir des événements sociaux et éducatifs et de maintenir la communication
avec les membres de I'industrie locale. De plus, elle a envoyé un représentant
de son exécutif au salon professionnel de 'AERMQ, ce qui a donné lieu a
plusieurs contacts avec des membres potentiels. Le nombre de membres est
demeuré a peu prés stable.

Regina

Le nombre de membres a diminué cette année mais de nouveaux mem-
bres continuent de s'ajouter et on espére retrouver bient6t le méme niveau
qu'auparavant. La section propose le tirage d’un prix d'appréciation pour tous
les membres qui renouvellent leur adhésion tot pendant I'année. Elle rejoint
des membres potentiels dans le cadre de diners étudiants et du Connections
(Café. Elle s’est concentrée sur la redynamisation du Connections Café avec
quelques modifications afin d'améliorer le succés de I'événement. Le mensuel
Specifier continue d’étre un mode de communication clé avec les membres.

Saskatoon

Le nombre de membres est demeuré stable en 2022 avec une légére hausse
prévue pour 2023. La publication Specifier a été un élément clé de communi-
cation avec les membres. La section espére revenir a un calendrier de distribu-
tion régulier et augmenter sa présence sur son site web et les médias sociaux.

Toronto

Le nombre de membres a augmenté en 2022. La section communique avec
les membres par le biais de la publication Specifier, son site web, LinkedIn,
Constant Contact et autres communications électroniques. Son calendrier
d'événements sociaux était solide et animé en 2022 et a suscité beaucoup
d'intérét de la part des participants de I'industrie.



Vancouver

Chapter membership remains steady for 2022 however the chapter is
still noticing lower membership numbers compared to pre-pandemic lev-
els. The feedback that has been received from former members relates to
the value of membership. The chapter has been re-engaging the mem-
bership through in-person educational opportunities and a curling event.

Vancouver Island

Membership has remained somewhat steady for 2022. They are reach-
ing out to the membership base through MailChimp, and Twitter. They
have not had any in-person educational opportunities but are sharing
other course offering opportunities with potential members.

Winnipeg

The chapter has seen a slow and steady increase in membership num-
bers for 2022. The in-person events for the year were well received and
attended. They are looking to keep the pace going by continuing to
bolster their events calendar and offer educational opportunities.

Chapter communications

In 2022 the use of Twitter, Facebook, LinkedIn and Instagram increased
allowing for continuous connection with members and non-members.
The links for these platforms can be found on the website and we con-
tinue to encourage chapters to be more active on these sites. Our web-
site has made communicating more convenient and efficient, as it is now
easier to post events and Specifiers. Members are encouraged to book-
mark the page for easy access—some even include the link in the signa-
ture line of our emails. Chapters continue to communicate with members
through e-mail, newsletters, Twitter, web pages, and several other plat-
forms. Chapter newsletters are posted on Chapter web pages hosted at
www.csc-dec.ca. For those chapters that are not currently publishing a
newsletter, we encourage the publication of this document to increase
the industry knowledge of what we provide and why membership is so
important. Chapter newsletter editors are encouraged to share content
and entire newsletters with other Chapter editors and Chapter directors
to encourage information sharing and collaboration. Many chapters are
increasing their in-person events while also allowing virtual opportuni-
ties to exist on multiple platforms, this allows for increased attendance
for those who are unable to join in person. Chapters are continuing to
engage with other associations and organizations within their respective
construction communities.

Construction Canada News is an online newsletter which reaches
thousands of design and construction professionals each week. This
platform is available to the Chapters for sharing local events, and they
are encouraged to do so.

As a reminder to the organization membership, the flow of informa-
tion from the chapters to the association is through the Chapter Director.
Board meetings are held in the fall and spring each term at which time
the Directors are required to bring forth chapter information related to
successes, challenges, and input relative to Association business. Mem-
bers are encouraged to call or email the CSC office if they have questions
which their Director is unable to answer.

Conclusion

It is encouraging to see such a healthy and positive rebound post-
pandemic. Each Chapter is engaged in re-energizing the local chapters
through in-person networking opportunities as well as networking
events. Although many chapters are increasing the in-person events,
they are also using the technology that was used during the pandemic
to bolster membership engagement. Thank you all for your hard work

Vancouver

Le nombre de membres est demeuré stable en 2022 malgré que la section ob-
serve une diminution de ce nombre par rapport a la période prépandémique.
Les anciens membres mettent en cause la valeur de I'adhésion. La section a
misé sur les occasions éducatives en personne et un événement de curling
pour susciter le retour des anciens membres.

Vancouver Island

Le nombre de membres est demeuré a peu pres stable en 2022. La section
rejoint le bassin de membres par le biais de MailChimp et Twitter. Elle n'a
tenu aucun événement éducatif en personne mais elle partage d‘autres offres
éducatives avec des membres potentiels.

Winnipeg

La section a connu une augmentation lente mais constante du nombre de
membres en 2022. Les événements en personne ont été bien accueillis et
populaires. La section vise a garder le rythme en continuant de renforcer son
calendrier d'événements et d'offrir des possibilités éducatives.

Communications

En 2022, I'utilisation de Twitter, Facebook, LinkedIn et Instagram a augmen-
té, permettant des contacts continus avec les membres et les non-membres.
Les liens vers ces plateformes se trouvent sur le site web et nous continuons
d’encourager les sections a se montrer plus actives sur ces sites. Notre site web
communique de maniére plus pratique et efficace, et il est maintenant plus
facile d'afficher des événements et les publications Specifier/Le Rédacteur. On
encourage les membres a mettre ces pages en signet pour en faciliter I'acces—
certains liens sont méme indlus dans la ligne de signature de nos courriels.
Les sections continuent de communiquer avec les membres par courriels, info-
lettres, Twitter, pages web et plusieurs autres plateformes. Les infolettres des
sections sont affichées sur les pages des sections a www.csc-dcc.ca. Nous
encourageons les sections qui ne publient pas encore d'infolettres a le faire
afin de mieux faire connaitre a I'industrie ce que nous offrons et pourquoi
I'adhésion est si importante. Les éditeurs des infolettres des sections sont in-
vités a partager le contenu de toutes leurs infolettres avec les autres éditeurs
et directeurs des sections afin d'encourager le partage d'information et la col-
laboration. Plusieurs sections augmentent le nombre d'événements en per-
sonne tout en continuant d'avoir une offre virtuelle sur diverses plateformes,
ce qui permet une meilleure participation chez ceux qui ne peuvent assister en
personne. Les sections continuent de participer avec d'autres associations et
organisations au sein de leurs communautés respectives de la construction.

Construction Canada News est une infolettre en ligne qui rejoint chaque
semaine des milliers de professionnels de la conception et construction. Cette
plateforme est disponible aux sections pour partager des événements locaux,
et on les encourage a 'utiliser.

Atitre de rappel aux membres, le flux d'information de la part des sec-
tions a I'association se fait par I'intermédiaire de I'administrateur de la section.
Les réunions du conseil d'administration ont lieu chaque année a I'automne et
au printemps, et les administrateurs doivent alors présenter I'information sur
les réussites et les défis de la section, et leurs suggestions quant aux affaires
de I'association. On invite les membres a communiquer avec le bureau de DCC
par téléphone ou par courriel pour toute question a laquelle I'administrateur de
la section est incapable de répondre.

Conclusion

Il est encourageant d'observer un rebond postpandémique aussi dynamique et
positif. Chaque section s'active a relancer ses activités par le biais d'événements
en personne et d'occasions de réseautage. Malgré la hausse des événements
en personne, les sections utilisent la méme technologie que pendant la pandé-
mie pour renforcer la participation des membres. Merci a tous pour vos efforts
a assurer la solidité du bassin de membres et des communications au niveau



keeping CSC Membership and Communication strong at the chapter lev-
els. 1 would also like to thank the Association staff for the prompt, ac-
curate and thorough response to queries, CSC would not be as successful
without all of you.

Respectfully submitted,
Abigail MacEachern RSW
4th Vice President, Membership/Chapter Development/Communications

Education Certification Committee (ECC) Report

The CSC Administration Manual defines the objectives of the Education

Certification Committee (ECC) as follows:

» to provide guidance and co-ordination to the certification/registra-
tion subcommittees and to endeavor to deliver uniform certification/
registration programs and education courses.

»  to promote the development of appropriate levels of knowledge of
construction specifications through education, professional devel-
opment, and mutual exchange of information; and

»  to provide educational opportunities to enable members to qualify
as a Certified Construction Contract Administrator (CCCA), Certified
Technical Representative (CTR), Certified Specification Practitioner
(CSP), or Registered Specification Writer (RSW).

Item 1 Education Maintenance Committee (EMC)

VACANT - Course Subcommittee Chair

Paul Wong, CSP — Principles of Construction Documentation

Course Subcommittee Chair — Toronto

Steve Gusterson, FCSC, CTR - Technical representative Course Subcom-
mittee Chair— Toronto

- Specifier Course Subcommittee Chair -
Vancouver Island

— CCCA, Sub-Committee Chair

Betty-Jo Tell, RSW, CCCA
VACANT

The EMC is responsible for receiving information and general inquiries
with respect to course content. At the time of the writing of this report,
the positions of Chair for the EMC and of the CCCA Subcommittee have
not been finalized.

Item 2 Virtual Courses
The association had organized a number of virtual courses this year with
118 students taking part.

September 23 2022 - PCD 5 Day Virtual Workshop
January 27 2023 - PCD 5 Day Virtual Workshop

November 4, 2022 - Specifier 7 Day Virtual Workshop
March 3, 2023 - Specifier 7 Day Virtual Workshop

November 18, 2022 - TR 5 Day Virtual Workshop
March 17, 2023 - TR 5 Day Virtual Workshop

November 18, 2022 - CCA 5 Day Virtual Workshop
March 17,2023 — CCA 5 Day Virtual Workshop

des sections. J'aimerais également remercier le personnel de I'association pour
ses réponses promptes, précises et approfondies aux demandes. DCC ne con-
naitrait pas autant de succés sans vous tous.

Le tout respectueusement soumis,

Abigail MacEachern, RDA

4e vice-présidente, adhésions, développement des sections et communica-
tions

Rapport du comité de reconnaissance professionnelle

(CRP)

Le Manuel d'administration de DCC définit les objectifs du comité de reconnais-

sance professionnelle (CRP) comme suit :

Fournir des lignes directrices et coordonner les sous-comités de certifica-
tion/agrément et entreprendre de dispenser des programmes de certifi-
cation/agrément et des cours de formation uniformes.

*  Promouvoir le développement des niveaux appropriés de connaissances
des devis de construction par le biais de formation, de perfectionnement
professionnel et d’échange mutuel d'information.

»  Offrir des occasions de formation pour permettre aux membres de se
qualifier a I'obtention des désignations d’administrateur certifié en con-
trats de construction (ACCC), Représentant technique certifié (RTC), Prat-
icien certifié en devis (PCD), ou Rédacteur de devis agréé (RDA).

1 - Comité de maintenance de Ia formation (CMF)

VACANT - présidence du CMF

Paul Wong, PCD — président du sous-comité du cours Principes

des documents de construction — Toronto

Steve Gusterson, FDCC, RTC - président du sous-comité du cours Représent-
ant technique - Toronto

- présidente du sous-comité du cours Ré-
dacteur - Vancouver Island

— présidence du cours ACCC

Betty-Jo Tell, RDA, ACCC
VACANT

Le CMF regoit I'information et les demandes générales relatives au contenu de
cours. Au moment de rédiger ce rapport, les postes de président du CMF et du
sous-comité ACCC n'avaient pas été comblés.

2 - Cours virtuels
L'association a organisé certains cours virtuels cette année et 118 étudiants y
ont participé.

23 septembre 2022 - PDC atelier virtuel de 5 jours
27 janvier 2023 - PDC atelier virtuel de 5 jours

4 novembre 2022 - Rédacteur atelier virtuel de 7 jours
3 mars 2023 - Rédacteur atelier virtuel de 7 jours

18 novembre 2022 - RT atelier virtuel de 5 jours
17 mars 2023 - RT atelier virtuel de 5 jours

18 novembre 2022 - ACC atelier virtuel de 5 jours
17 mars 2023 - ACC atelier virtuel de 5 jours



Item 4 PCD Online courses

A course started September 12, 2022 for 14 weeks; there were 19 stu-
dents registered for the course and the January 2023 offering had 21
students take the course.

Item 5 PCD in colleges:

There are now four (4) colleges offering the PCD course,

Red River College, George Brown, Humber College and Saskatchewan
Polytechnic.

Item 6 - PCD Challenge and Rewrite Exam

CSCno longer offers the opportunity to challenge the PCD exam. Initially
the opportunity to challenge the exam was provided for the more sea-
soned professional to avoid taking an entry level course. The committee
also decided that a re-write exam can only be written no less than two
weeks after the results of the first exam are known and no later than 6
months from that same date. The Association office will administer the
re-write exam. If the student fails the re-write exam, they will need to
retake the course at their own expense.

Item 7 - Education Program Advisory Committee (EPAC)
EPAC Subcommittee:

Jesse Watson (Chair) — Manitoba - Chair.

David Graham - Alberta / British Columbia

Corinne Golding — Alberta

Stan Bury - Ontario Yvon Lachance — Quebec

Abigail MacEachern — Nova Scotia

Supervisory and Supporting Roles:
Kim Tompkins — British Columbia
Kaz Kanani - Ontario

George Heath - Manitoba

The goal of EPAC is to have post-secondary institutions across Canada
integrate CSC's Principles of Construction Documentation (PCD) course
into their curriculum.

The committee meets virtually every 4-6 weeks and continues to
introduce themselves and the PCD course to colleges and technology
institutions.

The template introductory letter has been completed and is now
being translated to French.

As stated above in Item 5, four courses are in colleges at this time and
others are being approached.

Item 8 - Technical Representative (TR) Subcommittee
Steve loannides, CSP, CTR - CHAIR- Hamilton-Niagara — Chair.
Todd Gerrard, CTR - Vancouver

Stephanie Fargas, RSW, CSP - Calgary

Sylvie Dzikewich, CTR - Calgary

Ahsan Ahmed, CCCA - Edmonton

Mike Ewaskiw, CTR — Edmonton

Kelly Boldt, CSP - Saskatoon

Isabelle Champagne, CTR - Toronto

Steve Gusterson, FCSC, CTR - Toronto

Yvon Lachance, FCSC, CCCA - Montreal

Rick Thomas, CTR - Atlantic.

Betty-Jo Tell. CCCA, RSW - Vancouver Island

4 - Cours PDC en ligne
Un cours a débuté le 12 septembre 2022, pour une durée de 14 semaines; 19
étudiants se sont inscrits a ce cours, et 21 a celui de janvier 2023.

5 = Cours PDC dans les colléges
Quatre colleges offrent maintenant le cours PDC : Red River College, George
Brown, Humber College et Saskatchewan Polytechnic.

6 - PDC examen et reprise de I'examen

DCC n'offre plus la possibilité de subir 'examen PDC qui était initialement of-
ferte aux professionnels plus expérimentés pour leur éviter de suivre un cours
de base. Le comité a également décidé qu'un examen de reprise ne peut étre
subi avant deux semaines suivant la sortie des résultats du premier examen,
et pas plus de six mois apreés cette date. Le bureau de I'association fera passer
I'examen de reprise. Advenant un échec de cet examen de reprise, I'étudiant
devra suivre a nouveau le cours, a ses frais.

7 - Comité consultatif du programme d’enseignement (CCPE)
Sous-comité CCPE :

Jesse Watson (président) — Manitoba — président.

David Graham — Alberta / Colombie-Britannique

Corinne Golding — Alberta

Stan Bury - Ontario

Yvon Lachance — Québec

Abigail MacEachern - Nouvelle-Ecosse

Roles de supervision et de soutien :
Kim Tompkins - Colombie-Britannique
Kaz Kanani - Ontario

George Heath - Manitoba

Le CCPE a pour objectif d'inciter les établissements post-secondaires du Cana-
da a intégrer le cours Principes des documents de construction (PDC) de DCC
a leur programme.

Le comité se réunit virtuellement toutes les quatre a six semaines et con-
tinue de se présenter, ainsi que le cours PDC, aux colléges et établissements
de formation en technologie. Le modele de lettre de présentation est terminé et
en est au stade de la traduction en francais.

Tel qu'indiqué au point 5, quatre colléges ont intégré le cours et des
démarches ont lieu auprés d'autres établissements.

8 - Sous-comité Représentant technique (RT)
Steve loannides, PCD, RTC - Hamilton-Niagara — président.
Todd Gerrard, RTC - Vancouver

Stephanie Fargas, RDA, PCD - Calgary

Sylvie Dzikewich, RTC - Calgary

Ahsan Ahmed, ACCC - Edmonton

Mike Ewaskiw, RTC - Edmonton

Kelly Boldt, PCD - Saskatoon

Isabelle Champagne, RTC - Toronto

Steve Gusterson, FDCC, RTC - Toronto

Yvon Lachance, FDCC, ACCC — Montréal

Rick Thomas, RTC - Atlantique.

Betty-Jo Tell. ACCC, RDA - Vancouver Island



This large Subcommittee meets several times a year to discuss and or-
chestrate updates.

Updated CTR student documents are being employed across the
country.

They have not received any new update requests from TR instruc-
tors.

TR Presentation Panels are set up for applicants at the Chapter
level. If chapters are not able to provide the panel review the Association
Office has several people to run the panel virtually.

Item 8 - Certified Specification Practitioner (CSP)
Subcommittee

Michael Schneider, FCSC, Life Member, CCCA, Edmonton - Chair
David Watson, FCSC, CSP, CET, Edmonton

Vacant (Position Open)

The CSP committee has approved a total of ten (10) new CSP members
in 2022.

There are 4 applications that are currently under review in 2023.
The total number of CSP’s registered to date since inception in March
2023, is 61.

Item 9 - Certified Construction Contract Administrator (CCCA)
Subcommittee

Bob Friesen CCCA Chair

Grace Bergen CCCA

At the present time, there is 1 applicant in the review/reference check
process.

Applicants are well versed in Contract Administration and appear as
very experienced. The reference checks confirm that the CSC education
program is achieving consistent approaches in performing and carrying
out Contract Administration duties.

The CCCA Sub-committee has prepared and submitted a proposal
to alter the CCCA Work Experience Log. At the time of writing this report
the new Log is to be sent to the Board for ratification.

Other professional organizations in the country are using a com-
bination of hours and experience requirements. This revision seeks to
align with these models more closely. The intent is not to diminish any
credibility from the applicant’s credentials, but conversely, have the can-
didates focus on progressively getting better and stronger as Contract
Administrators over a more compressed period, thereby eliminating the
imposing 5-10 vyears of experience hours currently in the CCCA Experi-
ence requirement.

Item 10 - Registered Specification Writer (RSW)
Subcommittee

Adam Strachan, RSW - Chair

Colleen Barabonoff RSW

Mila Legge RSW

Sandro Ubaldino FCSC RSW

Paul Schmidtke RSW

Abigail Maceachern RSW

Tim Lee RSW

Peter Hiebert FCSC CTR

The subcommittee was extremely busy this last year reviewing and cer-
tifying candidates with 3 new RSW members. The RSW subcommittee,
through an evaluation of the current RSW candidate list, recognized the
fact that there were several candidates that have exceeded the permitted

Cet important sous-comité se réunit plusieurs fois par année pour discuter et
orchestrer des mises a jour.

Des documents RTC mis a jour destinés aux éléves sont utilisés a travers le
pays.

Le sous-comité n'a requ aucune nouvelle demande de mise a jour de la
part des instructeurs.

Des panels de présentation RT sont organisés pour les candidats au
niveau des sections. Si une section est incapable d'offrir 'examen par un panel,
le bureau de I'association compte plusieurs personnes pouvant mener le panel
virtuellement.

8 - Sous-comité Praticien certifié en devis (PCD)

Michael Schneider, FDCC, Membre a vie, ACCC, Edmonton - président
David Watson, FDCC, PCD, CET, Edmonton

Vacant (poste ouvert)

Le sous-comité PCD a approuvé un total de dix (10) nouveaux membres PCD
en 2022.

Quatre demandes sont actuellement étudiées en 2023.
Le total des PCD certifiés depuis la création de la désignation est de 61.

9 - Sous-comité Administrateur certifié de contrats de con-
struction (ACCC)

Bob Friesen ACCC, président

Grace Bergen ACCC

Al'heure actuelle, il y avait un postulant au processus de révision/références.

Les postulants connaissent bien I'administration de contrats et semblent
trés expérimentés. La vérification des références confirme que le programme
de formation PDC parvient a des approches cohérentes dans la réalisation et
I'exécution des taches de I'administration de contrats.

Le sous-comité ACCC a préparé et soumis une lettre de proposition afin
de modifier le registre de I'expérience de travail ACCC. Au moment de rédiger
ce rapport, le nouveau registre sera envoyé au conseil d'administration pour
ratification.

Dautres organisations professionnelles au pays utilisent une combinai-
son d'exigences d’heures d'expérience. Cette révision vise a nous rapprocher
davantage de ces modeles. Le but n'est pas de diminuer tout crédibilité des
titres de compétence des postulants, mais plutot de les faire se concentrer a de-
venir progressivement meilleurs et plus solides en tant qu'administrateurs de
contrats pendant une période plus restreinte, en éliminant ainsi les 5-10 ans
d’heures d’expérience actuellement imposées par les exigences d'expérience
ACCC.

10 - Sous-comité Rédacteur de devis agréé (RDA)
Adam Strachan, RDA - président

Colleen Barabonoff RDA

Mila Legge RDA

Sandro Ubaldino FDCC RDA

Paul Schmidtke RDA

Abigail Maceachern RDA

Tim Lee RDA

Peter Hiebert FDCC RTC

Le sous-comité a été extrémement occupé cette année a étudier et certifier des
candidats, avec trois nouveaux membres RDA. Le sous-comité RDA, par une
évaluation de la liste de candidats a la désignation RDA, reconnait que plus-
ieurs candidats avaient dépassé la limite de temps pour compléter le processus
d'agrément RDA. Le sous-comité RDA a entrepris un processus concerté pour
réévaluer les objectifs de tous les candidats actuellement dans le processus
d'agrément. Le ou avant le 18 janvier 2023, une communication a été envoyée



time to complete the RSW accreditation process. A concerted effort was
undertaken by the RSW subcommittee to re-evaluate the intentions of
all RSW candidates currently in the accreditation process. On or before
January 18, 2023; a communication was sent to all candidates remind-
ing them of their upcoming deadline, and asked if they were on track
to submit at the end of January as agreed. The committee heard back
from 4 candidates, 3 asked for extensions. Extensions were granted for
the time requested; but nothing over 1 month was granted. 2 other can-
didates replied stating that they have not started or were not finished.

| am constantly impressed by quantity of volunteer hours these/
our people put into the subcommittees. The high level of professionalism
and dedication by these people towards our certification programs is
truly outstanding. It is they who keep up the high standards we need to
ensure our organization have the best in education and certification pro-
grams in Canada. | am grateful to you all. And | encourage our members
to individually give a heartfelt thank you to these outstanding individu-
als; look to the Directory and please reach out.

Respectfully submitted,
David Graham, Vice-president
Education Certification Committee

CSC
s

Conferences/Awards/ Legislative Report

Conferences

Conference 2022: Re-energizing Our Future

“Re-energizing Our Future” seemed like the perfect motto for the con-
ference as for the first time since 2019, we got to be together for the
conference in Niagara Falls. The team from Grand Valley Hamilton/Ni-
agara and London Chapters, co-chaired by David Boyle, FCSC, CTR and
Michael Mooney, showed us a wonderful time and the technical sessions
were fantastic. The event was slightly smaller than our normal ones as
companies are only now getting back to pre-pandemic activities, but it
was a resounding success for those who attended. Thank you again for
showing us what Conference is all about.

Conference 2023: Pursuing New Heights

The 2023 Conference will be hosted by the Calgary Chapter and the loca-
tion is going to be the Calgary Westin Hotel. Jonathon Greenland, CTR,
is the Chair of the Conference Committee and the team supporting him
has been outstanding putting together a conference that we are excited
about. Greenland says that “Calgary is the perfect location for CSC Con-
ference 2023 as it is a city that is constantly pushing the boundaries of
innovation and growth in the construction industry. [ am thrilled to be a
part of this event and to see how we can collectively purse hew heights
in our industry.”

Conference 2024

Along with the tragedies that it brought, Covid also forced us to cancel the
Montreal Conference in 2020. Thankfully, Montreal Chapter is hosting
in 2024 at the Hotel Bonaventure Montreal! Yvon Lachance and Pierre-
Luc Baril will be co-chairing the Conference Committee. The Conference
Committee and subcommittees have been populated and planning is
well underway. A number of delegates from Montreal are attending the
Calgary Conference and will be providing information about the Montreal
Conference to attendees.

a tous les candidats pour leur rappeler I'échéance a venir, et leur demander
s'ils étaient sur la bonne voie pour soumettre a la fin de janvier, tel que con-
venu. Le comité a requ des réponses de quatre candidats, trois ont demandé
une prolongation. Une prolongation a été accordée pour la duré demandée,
sans dépasser un mois. Deux autres candidats ont répondu qu'ils n‘avaient
pas commencé ou n‘avaient pas terminé.

Je suis toujours impressionné par la quantité d’heures bénévoles que
ces/nos gens consacrent aux sous-comités. Le degré élevé de professionnal-
isme et de dévouement de ces gens envers nos programmes de certification
est vraiment exceptionnel. Ce sont eux qui maintiennent les standards élevés
dont nous avons besoin pour assurer que notre organisation offre les meil-
leurs programmes de formation et de certification au Canada. Je vous en suis
reconnaissant. Et j'encourage nos membres a remercier chaleureusement
ces personnes exceptionnelles; consultez votre Répertoire des membres, et
rejoignez-les.

Le tout respectueusement soumis,
David Graham, vice-président
Comité de reconnaissance professionnelle

DCC
R

Congres, récompenses ef reglements

Congres

Congres : Re-energizing Our Future/Redynamiser notre
avenir

Le théme du congrés était bien choisi puisque pour la premiére fois depuis
2019, nous étions rassemblés en personne pour le congrés a Niagara Falls.
L'équipe des sections de Grand Valley Hamilton/Niagara et London, coprésidée
par David Boyle, FDCC, RTC et Michael Mooney, nous a donné de merveil-
leux moments et les séances techniques étaient fantastiques. L'événement était
certes plus modeste que nos congrés habituels car les compagnies ne faisaient
que reprendre leurs activités prépandémiques, mais ce fut un succes reten-
tissant pour les participants. Merci encore de nous avoir démontré ce qu'était
un congrés.

Congres 2023 : Pursuing New Heights/Vers de nouveaux
sommets

Le congrés 2023 sera organisé par la section Calgary, et aura lieu au Cal-
gary Westin Hotel. Jonathon Greenland, RTC, préside le comité organisateur
et I'équipe qui I'entoure a fait un excellent travail pour organiser un congrés
qui nous emballe. Selon Jonathon Greenland, « Calgary est I'endroit idéal pour
le congrés 2023 de DCC car clest une ville qui repousse constamment les
limites de I'innovation et du progrés dans I'industrie de la construction. Je suis
emballé de faire partie de cet événement et de voir comment nous pouvons
collectivement viser de nouveaux sommets dans notre industrie. »

Congres 2024

En plus des tragédies qu'elle nous a apportées, la Covid nous a également
obligés a annuler le congrés 2020 qui devait avoir lieu a Montréal. Heureuse-
ment, la section Montréal accueillera le congrés 2024 a I'Hotel Bonaventure
de Montréal! Yvon Lachance et Pierre-Luc Baril coprésideront le comité organ-
isateur. Celui-ci, ainsi que les sous-comités, ont été formés et la planification
va bon train. Un certain nombre de délégués de Montréal assistent au congres
de Calgary et donneront des renseignements aux participants sur le congrés
de Montréal.



Conference 2025

We are delighted that for the first time, plans are being made to host a
conference in in St. John’s, Newfoundland at the Delta Hotels St. John’s
Conference Centre. More on this in the coming year.

Conference 2026

A vote was held at the Spring Board meeting in March 2023 and | am
pleased to announce that Conference 2026 will be held in Winnipeg,
Manitoba. Proposals were heard from a number of chapters including
Saskatoon and Edmonton. We congratulate all of them for their hard
work and look forward to conference in the ‘Peg’!

National Conference Committee

The Chair of the National Conference Committee, Sandro Ubaldino, FCSC,
RSW has recruited Jeff Halashewski, RSW and they form the backbone
of the National Conference Committee. The purpose of the committee is
to provide consistent guidance and oversight to the Conference Commit-
tees. Starting next year, they will also have the Chair of the immediately
past Conference as a member. This year, they have been active in sup-
porting the Calgary Conference team as well as reviewing conference re-
lated items for the Executive. They will continue to do so for the Montreal
Conference and subsequent Conference committees.

Awards
With the reintroduction of Conference, we also have the opportunity to
honour our members and congratulate them for their achievement.

Each year, we ask our Directors for nominations for outstanding
contributions made at the local level. At the same time, we request nomi-
nations for Life Award. These were requested and received by February
22 of this year. We would like to thank the Chapter Award Nomination
Committees for submitting their nominations to the Association Office
and congratulate all our award recipients.

This year we will be presenting the following awards:

+  Life Membership Awards

»  National Award of Merit

*  Programme Directors’ Awards

o Chapter Awards of Merit

*  Russell W. Cornell Award for Membership Recruitment

»  Eureka Award for Membership Recruitment

»  Lloyd Boddy Award for Chapter of the Year

»  The President’s Chapter Award, and

»  Longevity Awards for long-term membership in CSC.

It is so rewarding to read the award recipients and their accomplish-
ments. We are proud of each of them and honoured to recognize them.
We look forward to celebrating these achievements at the Award Cer-
emony.

It is extremely gratifying to announce the appointment of two mem-
bers to the Life Award this year. The Life Membership Award is the high-
est distinction the Association can bestow on a member in recognition of
significant, distinguished, and lasting contribution to the betterment of
(CSC and the broader design and construction community. To be consid-
ered for this honour, the individual must be nominated by a minimum
of seven members in good-standing reflecting membership in at least
three different Chapters. This year, | am pleased to announce the appoint-
ment of Steve Gusterson, FCSC, CTR and Peter Hiebert, FCSC CTR to the
esteemed group of Life Membership recipients.

Congres 2025

Nous sommes heureux que pour la premiére fois, on planifie un congrés a
St. John's, Terre-Neuve, au Delta Hotels St. John’s Conference Centre. D'autres
détails suivront pendant la prochaine année.

Congres 2026

Un vote a eu lieu lors de la réunion printaniere du conseil d'administration en
mars 2023 et j'ai le plaisir d'annoncer que le congrés 2026 aura lieu a Win-
nipeg, Manitoba. Diverses sections avaient fait des propositions, notamment
Saskatoon et Edmonton. Félicitations a tous pour leur travail et a bientot lors
du congreés a Winnipeg!

Comité national des congres

Le président du comité national des congreés, Sandro Ubaldino, FDCC, RDA,
a recruté Jeff Halashewski, RDA, et ils forment I'épine dorsale de ce comité,
qui a pour objectif de fournir des directives uniformes et une supervision aux
comités organisateurs. A partir de I'an prochain, le président du comité organ-
isateur du tout dernier congres sera également membre de ce comité. Cette
année, le comité a soutenu I'équipe du congrés de Calgary et étudié les élé-
ments liés au congreés pour I'exécutif. Le comité fera de méme pour les comités
organisateurs de Montréal et des congres subséquents.

Récompenses
Avec le retour du congres, nous avons également la chance d’honorer nos
membres et de les féliciter pour leurs réalisations.

Chaque année, nous demandons a nos directeurs des mises en candi-
dature pour des contributions exceptionnelles au niveau régional. Nous de-
mandons également des mises en candidature pour la récompense Membre
a vie. Ces mises en candidature devaient nous parvenir au plus tard le 22
février cette année. Merci aux comités de mise en candidature des sections
pour avoir soumis leurs candidats au bureau de I'association et félicitations a
tous les lauréats.

Cette année, nous décernerons les récompenses suivantes :

* Membre a vie

* Prix national du mérite

* Récompense de la direction de programme

* Prix du mérite a la section régionale

* Récompense Russell W. Cornell pour le recrutement de membres

* Récompense Eureka pour le recrutement de membres

* Récompense Lloyd Boddy pour la section de I'année

* Récompenses des présidents de section, et

* Récompenses pour les adhésions a long terme a DCC.

Il est tellement valorisant de voir a liste des lauréats et leurs réalisations. Nous
sommes fiers de chacun d'eux et honorés de les récompenser. Nous sommes
impatients de célébrer ces réalisations lors de la cérémonie de remise des
récompenses.

Jiai I'immense plaisir d‘annoncer la nomination de deux nouveaux mem-
bres a vie. La récompense Membre a vie est la plus grande distinction que
I'assodiation peut décerner a un individu en reconnaissance de sa contribution
significative, distinguée et prolongée a I'amélioration de DCC et a la grande
communauté de la conception et construction. Pour étre admissible a cette
distinction, la personne doit avoir été recommandée par au moins sept mem-
bres en régle d'au moins trois sections. Cette année, jai le plaisir d'annoncer
la nomination de Steve Gusterson, FDCC, RTC et de Peter Hiebert, FDCC, RTC
dans le groupe estimé des récipiendaires de la récompense Membre a vie.



Steve Gusterson, FCSC, CTR
For more than 40 vears, architects, contractors and installers
have turned to Steve Gusterson for support with their architec-

Steve Gusterson, FDCC, RTC
Depuis plus de 40 ans, les architectes, les entrepreneurs et les
installateurs font appel a Steve Gusterson pour les aider a choisir

tural aluminum product selections and specifications. He has
held numerous roles in his many years with Alumicor, and cur-
rently serves as VP, Pre-Construction, Canada

Steve has been a member of CSC for over 20 years, a
Certified Technical Representative since 2000 and has continu-
ously been an active member of the Toronto Chapter, serving
in various positions and capacities since 2007 and as recently
as Chapter Director in 2020. He has been an Instructor for the

et a prescrire leurs produits d‘aluminium architectural. Il a occupé
plusieurs postes au cours de ses nombreuses années chez Alumicor
et occupe actuellement le poste de vice-président, conception préal-
able a la construction, Canada.

Steve est membre de DCC depuis plus de 20 ans, représentant
technique certifié depuis 2000 et a toujours été un membre actif
de la section de Toronto, ou il @ occupé divers postes et fonctions
depuis 2007, dont celui d'administrateur de la section en 2020. i
a également été instructeur pour le cours Représentant technique et

Technical Representative (TR) course and TR Panel Judge since
2012 as well as a long-standing instructor for our Technical
Representative Program since 2012.

Steve’s dedication has been recognized with several awards over
the years and he was inducted into the CSC College of Fellows in the
midst of the pandemic in 2021.

Steve firmly believes in giving back to the design and construction
industry. Outside of his involvement with CSC, Steve has been an active
member of the Ontario Glass and Metal Association where he currently
serves as Acting Vice-President. Steve assisted with the creation of the
Ontario version of the “British Columbia Glazing Systems Specifications
Manual,” which became the basis of the 2010 national version that is
still referenced today. Steve also serves on the Architectural Technology
Program Advisory Committee for Durham College. Prior to moving from
Whitby to Pickering, he also served on the Town of Whitby’s Local Archi-
tecture Conservancy Committee.

Steve is a person of high integrity and is dedicated to everything
(CSC. Since his first volunteering days he has demonstrated a capacity to
accomplish any project with a quiet confidence that attracts many people
to join in and work with him. He has the future successes of the Associa-
tion, at heart, and contributes to its betterment whenever possible.

Peter Hiebert, FCSC CTR
Peter started life in humble beginnings, in a very religious home,

Steve Gusterson,
FCSC, CTR

juge sur le panel RT depuis 2012.

Le dévouement de Steve a été reconnu par plusieurs distinc-
tions au fil des ans et il a été intronisé au Collége des Fellows de DCC en pleine
pandémie en 2021.

Steve croit fermement qu'il faut redonner a I'industrie de la conception et
de la construction. En dehors de son engagement au sein de DCG, Steve est
un membre actif de I'Ontario Glass and Metal Association, dont il est actuelle-
ment le vice-président par intérim. Steve a participé a la création de la version
ontarienne du « British Columbia Glazing Systems Specifications Manual », qui
a servi de base a la version nationale de 2010 a laquelle on se réfere encore
aujourd’hui. Steve siege également au comité consultatif du programme de
technologie architecturale du Durham College. Avant de déménager de Whitby
a Pickering, il a également siégé au comité consultatif sur la conservation de
l'architecture locale de la ville de Whitby.

Steve est une personne de grande intégrité, dévoué a tout ce qui touche
DCC. Depuis ses premiers jours comme bénévole, il a démontré une capacité
a réaliser tout projet avec une confiance tranquille qui en incite plusieurs a se
joindre a lui et travailler avec lui. Il a a cceur les succés futurs de l'association,
et il contribue a son amélioration chaque fois que c'est possible.

Peter Hiebert, FDCC, RTC

Peter a eu des débuts tres humbles, dans un foyer trés religieux, ot la morale
et I'éthique faisaient partie intégrante de son éducation et ont contribué a faire
de lui ce qu'il est aujourd’hui. Ayant grandi dans une famille de

with morals and ethics an integral part his upbringing, and in-
trinsic in forming who he is today. Growing up in a carpenter’s
home, learning the construction industry was a regular part of
Peter’s life, and his involvement in the construction industry
now spans more than 40 years. Peter is a dedicated member of
the Calgary Chapter and is currently the General Sales Manager
for Canada at Construction Specialties.

Peter has been a member of CSC for over 25 years, a Cer-
tified Technical Representative for over 20 years, and was in-
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menuisiers, I'apprentissage de I'industrie de la construction faisait
partie de la vie de Peter. Son implication dans I'industrie de la
construction s'étend sur plus de 40 ans! Peter est membre dévoué
de la section Calgary et il est actuellement directeur général des
ventes pour le Canada chez Construction Spedialties.

Peter est membre de DCC depuis plus de 25 ans, représent-
ant technique certifié depuis plus de 20 ans, et a été intronisé au
Collége des Fellows en 2018. Dés le début, il a reconnu non seule-
ment ce que DCC pouvait faire pour lui, mais aussi comment il

ducted into the CSC College of Fellows in 2018. From early on
he recognized not only what CSC could do for him, but how he
could give back. He is a firm believer that what you put in will come
back positively exponentially. The number of awards he has received,
and the number of committees on which he has served and continues
to serve, is evidence of Peter's commitment, and contribution to the As-
sociation at both the chapter and Association levels

Peter continues to actively support the Association in so many ways
- by way of his involvement as a mentor at the chapter level, to com-
mitted involvement in chapter activities including student design com-
petition, Connection Cafés, and conferences, to teaching the Technical
Representative course (virtual workshop), and encouraging his staff to
become Certified Technical Representatives. He doesn’t coach from the
sidelines; he is truly and deeply committed to CSC.

Peter Hiebert, FCSCCTR

pouvait redonner a I'association. Il croit fermement que ce que vous

investissez vous sera rendu de maniére positive et exponentielle.
Le nombre de prix qu'il a requs, et le nombre de comités pour lesquels il
a servi et continue de servir, témoignent de son engagement, et de sa contribu-
tion envers I'association, tant au niveau régional que national.

Peter continue de soutenir activement I'association de bien des fagons,
notamment a travers son implication en tant que mentor au niveau de la sec-
tion, sa participation engagée dans ses activités, y compris le concours étu-
diant de conception, les Connection Cafés et les congres, I'enseignement du
cours Représentant technique (atelier virtuel), et la promotion de la certification
en incitant son personnel obtenir leur désignation de représentant technique
certifié. Steve n'est pas un gérant d'estrade; il est véritablement et profondé-
ment engagé envers DCC.

Les valeurs et croyances dés de DCC incluent le professionnalisme et la
collaboration. Peter personnifie le professionnalisme et l'intégrité. S'il devait
exister un porte-parole du représentant technique éthique, ce serait Peter. On



(CSC's values and core beliefs include professionalism, and collabo-
ration. Peter embodies professionalism and integrity. If ever there was a
spokesperson for the ethical technical representative, it would be Peter.
He can be counted on to give the straight goods, admitting that it doesn’t
always serve him best. He is understated and has an ability to man-
age difficult situations with eloquence, poise, and grace. His considered
thoughtfulness for any situation builds confidence and instills trust in his
abilities as a leader, mentor, and speaks directly to his personal ethics
and morals.

Congratulations again to all our award recipients and thank you to
all our volunteers for your hard work, dedication,
and commitment to the success of our Association.

Legislative

Annual General Meeting

Coinciding with our Annual Conference, we normally host our Annual
General Meeting (AGM) and conduct Association business on the last
day of the conference. Our last AGM was held on May 28, 2022.

Administration Manual

A few changes are being made to the manual in order to better coordi-
nate between parts and to coincide with revisions to program commit-
tees. These are slated to be published by September 2023.

Respectfully submitted,
Kelly Sawatzky, RSW CTR
3 Vice-President | Conferences, Awards, and Legislative

Marketing Report

We are pleased to update you on our marketing initiatives over the past
year. Our focus has been on improving our marketing tools, and we have
made significant strides in building our social media presence on Twitter,
Instagram, and LinkedIn. As of April 2023, we have a total following of:
- Twitter: 1,191 followers (+415) and are following 2,592 (-35);
Instagram: 957 followers (+181) and are following 1,830 (+253);
and
LinkedIn: 2,343 followers (+1,075) on our corporate page and
3,368 members (+231) on our group.

To help us manage our Twitter and Instagram accounts, the Board of
Directors engaged Clavis Social, a digital marketing agency based in
Toronto, in late 2021. Clavis has helped us post content in both official
languages with more frequency and has continually provided the Board
of Directors with updates on our impact on social media. We look for-
ward to growing our social media presence year over year, and we invite
you to follow us on Twitter and Instagram @csc_dcc and ‘Construction
Specifications Canada’ on Linkedln.

We have encouraged our Chapters to establish their presence on
Twitter and submit photos with captions for posting on both the As-
sociation’s Twitter and Instagram accounts. In addition, we have started
featuring Chapter events on our LinkedIn page and will continue to offer
social media support to our Chapters.

In addition to our social media efforts, we have continued to im-
prove our website and user experience. Over the past year, we have
updated the French translation on the website, improved the IP direction
for users from the Province of Quebec, and updated the dedicated French

peut compter sur lui pour avoir I'heure juste, et admettre que ce nest pas
toujours a son avantage. Il est discret et a la capacité de gérer les situations
difficiles avec éloquence, élégance et grace. Son attention pour toute situation
renforce et inspire la confiance en ses compétences de leader, de mentor, et
témoigne directement de son éthique personnelle et de son sens moral.

Félicitations a tous nos lauréats et merci a tous nos bénévoles pour votre
travail, votre dévouement et votre engagement envers le succés de notre as-
sociation.

Reglements

Assemblée générale annuelle

Dans le cadre de notre congres annuel, nous tenons habituellement notre As-
semblée générale annuelle (AGA) et nous occupons des affaires de 'association
le dernier jour du congrés. Notre derniére AGA a eu lieu le 28 mai 2022.

Manuel d'administration

Quelques modifications ont été apportées au manuel afin d'assurer une meil-
leure coordination entre les parties et pour refléter les révisions aux comités
des programmes. Ces modifications devraient étre publiées d'ici septembre
2023.

Le tout respectueusement soumis,
Kelly Sawatzky, RDA, RTC
3e vice-présidente, congrés, récompenses et réglements

Rapport sur le marketing

Voici une mise a jour sur nos activités de marketing pendant la derniére an-
née. Nous avons mis I'accent sur I'amélioration de nos outils de marketing, et
fait de grands pas pour tirer profit de notre présence sur les médias sociaux
Twitter, Instagram et LinkedIn. En date d'avril 2023, le total des utilisateurs qui
nous suivent est le suivant :

Twitter: 1 191 abonnés (+415) et 2 592 visiteurs (-35);

Instagram: 957 abonnés (+181) et 1 830 visiteurs (+253); et

Linkedin: 2 343 abonnés (+1,075) sur notre page corporative et 3 368
membres (+231) dans notre groupe.

Pour nous aider a gérer nos comptes Twitter et Instagram, le conseil
d'administration a retenu les services de Clavis Social, une agence de market-
ing numérique de Toronto, a la fin de 2021. Clavis nous a aidés a afficher du
contenu dans les deux langues officielles plus fréquemment et a constamment
fourni au conseil d'administration des mises a jour sur notre impact dans les
médias sociaux. Nous sommes impatients de faire grandir notre présence sur
les médias sociaux année aprés année, et nous vous invitons a nous suivre
sur Twitter et Instagram @csc_dcc et ‘Construction Specifications Canada’ sur
Linkedin.

Nous avons invité nos sections a établir leur présence sur Twitter en
soumettant des photos avec légendes a afficher sur les comptes Twitter et
Instagram de I'association. Nous avons également commencé a annoncer les
événements des sections sur notre page Linkedin et nous continuerons d'offrir
du soutien aux section pour les médias sociaux.

Outre nos efforts dans les médias sociaux, nous avons continué
d'améliorer I'expérience utilisateur de notre site web. Pendant la derniere
année, nous avons mis a jour la traduction francaise sur le site, amélioré la
direction IP pour les utilisateurs de la province de Québec, et mis a jour les
pages web francaises pour nos sections de Québec et Montréal. Nous avons
également amélioré notre section sur le congrés et continué de travailler sur
notre portail éducatif.



website pages for our Quebec and Montreal Chapters. We have also im-
proved our Conference Section, created the online Document Store, and
continued to work on our Education Portal.

We are also collaborating with the Association Office to improve our
marketing materials and collateral, including membership kits, member-
ship certificates, recognition and awards certificates, and more. We are
working with our Chapters to ensure that marketing and promotional
materials are consistently branded and providing opportunities to pur-
chase logo-branded goods for gifts and prizes.

On behalf of the Marketing Subcommittee, | would like to thank the
Executive Council and Board of Directors for their continued support and
patience with all of our marketing efforts. | would also like to welcome
Mikhala Vail of the Vancouver Chapter to the Marketing Subcommittee
and look forward to growing this team. Marketing is a never-ending
task, but it is also very rewarding. We appreciate the support of the As-
sociation Office and look forward to launching newer initiatives.

Yours in Service,
Kazim (Kaz) Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CDT
Chair, Marketing Subcommittee

Nominations Report

In accordance with the policies and procedures established in the CSC
Administrative Manual, a call for nominations for Director-at-Large to
serve as CSC 4th Vice-President was issued to all members with the
prescribed time period on November 8, 2022.

The call for nominations resulted in 5 individuals letting their
names stand for election to the position of 4th Vice-President. The 5
members were Grace Bergen, CCCA, Jonathon Greenland, CTR, Jeff Hala-
shewski, RSW, Yvon Lachance, FCSC, CCCA and Tracey Stawnichy.

An election was held by electronic vote with hard copy ballots
mailed to those who do not have an email address on file with CSC. The
election saw 54.3 per cent of members casting a vote.

The successful candidate and the next CSC 4th Vice-President is
Yvon Lachance, FCSC, CCCA of the Montreal Chapter.

Respectfully submitted,
Kimberly J. Tompkins FCSC, CTR
Immediate Past-President

Publication Report

Construction Canada is CSC's flagship publication produced by Ke-
nilworth Media Inc.

Overall, the magazine has an increase in print ad pages in 2022,
showing a significant rebound from the decline experienced during the
peak of Covid in 2020/early 2021. The following are some additional
2022 advertising highlights:

Overall, revenue is up over the past couple of years, showing a
return to pre-pandemic norms.

Ask Me Anything, a new digital offering was launched in the late
fall. Consisting of a one-hour virtual Q&A session where attendees could
ask the advertiser’s technical experts questions about their product, the
first was held in November with 111 registrants and the majority of
attendees stayed for the full hour, providing an excellent proof of con-
cept. This initiative is being actively marketed for 2023 with two already

[7]

Nous collaborons également avec le bureau de I'association pour amélio-
rer notre matériel de marketing et complémentaire, notamment nos trousses
de membres, certificats de membres, certificats de reconnaissance et de récom-
penses, et plus encore. Nous travaillons avec les sections pour nous assurer
que le matériel de marketing et promotionnel affiche uniformément la marque
et fournisse des occasions d'acheter des produits arborant e logo pour des
cadeaux et des prix.

Au nom du sous-comité du marketing, je souhaite remercier le conseil
exécutif et le conseil d'administration pour leur appui soutenu et leur patience
dans tous nos efforts de marketing, J'aimerais également souhaiter la bienv-
enue a Mikhala Vail de la section Vancouver au sous-comité du marketing. Le
marketing est une tache incessante, mais aussi trés valorisante. Nous sommes
reconnaissants du soutien du bureau de I'assodciation et nous sommes impa-
tients de lancer de nouvelles initiatives.

A votre service,
Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, PCD, ACCC, CDT
Président, sous-comité du marketing

Rapport sur les nominations

Conformément aux politiques et procédures établies dans le Manu-
el dadministration de DCC, un appel de candidatures pour le poste
d'administrateur non désigné devant agir comme quatriéme vice-président de
DCC a été lancé a tous les membres dans les délais prescrits, le 8 novembre
2022.

Ala suite de cet appel de candidatures, cing personnes ont accepté que
leur nom soit soumis pour I'élection au poste de 4e vice-président de DCC. I
s'agit de : Grace Bergen, ACCC, Jonathon Greenland, RTC, Jeff Halashewski,
RDA, Yvon Lachance, FDCC, ACCC et Tracey Stawnichy.

Lélection S'est tenue par voie électronique et des bulletins de vote sur
papier ont été postés aux membres n‘ayant pas d'adresse courriel enregistrée
avec DCC. Lors de cette élection, 54,3 pour cent des membres ont enregistré
un vote.

Le candidat élu et prochain 4e vice-président de DCC est Yvon Lachance,
FDCG, ACCC de la section Montréal.

Le tout respectueusement soumis,
Kimberly J. Tompkins FDCC, RTC
Présidente sortante

Rapport sur les publications

Le magazine Construction Canada est la publication phare de DCC, produite
par Kenilworth Media Inc.

De facon globale, le magazine a connu en 2022 une hausse du nombre
de pages publicitaires imprimées, un rebond important par rapport au déclin
observé pendant le pic de la pandémie de Covid en 2020/début 2021. Void
quelques autres faits saillants publicitaires en 2022 :

Dans I'ensemble, les recettes sont en hausse par rapport aux deux
derniéres années, avec un retour aux normes prépandémiques.

« Ask Me Anything » est une nouvelle offre numérique lancée a la fin
de l'automne. Il s'agit d’une séance virtuelle de Q&R d’une heure ou les par-
ticipants peuvent poser aux experts techniques de I'annonceur des questions
au sujet de leur produit. La premiére séance a eu lieu en novembre avec 111
inscrits et la majorité des participants sont restés branchés pendant I'heure
compléte, preuve de I'excellence du concept. Cette initiative est activement mise
en marché pour 2023, deux séances étant déja réservées, et fait suite au suc-



booked and follows the success of the Ask the Expert (print and digital
bundle) offer which launched in late 2021.

Michael Abraham joined the Construction Canada sales team as
Publisher in November 2022. Michael brings over 30 years of sales
leadership experience in various media verticals to the Construction
Canada brand.

Online

2022 saw continued improvement in constructioncanada.net traffic.
Overall page views were up year-over-year with 10 of the 12 months
showing increases compared to the same month in 2021. This was in
part due to increased newsletter engagement in the last quarter of 2022.
A focus on engaging subject lines was the driving force in this improve-
ment. With the continued focus on attracting our core audience, 2023 is
shaping up to be even better.

Editorial

Construction Canada remains a popular choice for AEC professionals
looking for solutions to complex project challenges. Editorial topics
continue to be formulated around key MasterFormat categories. Beyond
print, ebooks and special digital supplements further expand upon the
technical content readers have come to expect from the publication.

Following the 3rd annual Emerging Leader Awards ceremony,
Kenilworth made the decision in 2022 to place the program on hiatus
pending further review in an effort to better present the awards to the
AEC community and sponsors. The Emerging Leader Awards were de-
signed to celebrate up-and-coming talent in the AEC community.

The F. Ross Browne Award recognizes editorial excellence in Con-
struction Canada, highlighting the author or co-authors of an article in
the magazine continues to grow in popularity.

The editorial team for Construction Canada consists of Jason Cramp,
executive editor, Carly McHugh, contributing editor, associate editor Far-
heen Sikandar, and online editor Arslan Ahmed.

CSC Membership Directory

The Association provides a high-quality Membership Directory to each
member annually. The Directory has been produced in its current di-
gest format since the 2009-2010 edition when CSC brought the sales in
house. The Directory continues to be a valuable tool to the membership.
It attracts advertisers annually, both repeat and new.

Respectfully submitted,
Kimberly J. Tompkins FCSC, CTR
Immediate Past-President

CSC
s

College of Fellows

Chancellor’'s Report for CSC Annual Review 2023

On Nov. 30, 1966, the Board of Directors of the Specifications Writers
Association of Canada (now named Construction Specifications Canada
[CSC]) proposed the establishment of a College of Fellows. The first four
members to be elected as Fellows were presented to the Association at
the convention in Montreal on April 28, 1967. The College of Fellows
Induction Ceremony was a private affair until 2017, when it was opened
to all Conference attendees. It is with great pleasure that we gather in
Calgary on May 25, 2023, to both honour and welcome this year’s in-
ductees.

[a]

ces de l'offre « Ask the Expert » (forfait imprimé et numérique) lancée a la fin
de 2021.

Michael Abraham a joint I'équipe de vente de Construction Canada en tant
qu'éditeur en novembre 2022. Michael apporte plus de 30 ans d’expérience
de leadership dans divers médias de secteurs similaires a la marque Construc-
tion Canada.

En ligne

Lachalandage sur le site constructioncanada.net a augmenté en 2022.
Lensemble des pages consultées a augmenté année aprés année, 10 des 12
derniers mois ayant connu une augmentation par rapport aux mémes mois
de 2021. Cette augmentation est en partie due a une plus grande participa-
tion aux infolettres pendant le dernier trimestre de 2022. Laccent mis sur des
objets de message attirants a été le point fort de cette amélioration. Gardant
I'accent sur I'attrait de notre auditoire cible, 2023 semble sur la voie d'étre
encore meilleure.

Editorial

Construction Canada demeure un choix populaire pour la communauté des
professionnels AIC qui recherchent des solutions aux défis de projets com-
plexes. Les sujets éditoriaux continuent d'étre formulés autour des catégories
dés du Répertoire normatif MasterFormat. Au-dela des imprimés, les livres
numériques et suppléments numériques spéciaux augmentent le contenu
technique auquel les lecteurs s‘attendent de cette publication.

Aprés la troisieme remise des prix Emerging Leader, Kenilworth a pris la
décision en 2022 de mettre le programme sur pause afin de I'étudier dans le
but de mieux présenter les prix a la communauté AIC et aux commanditaires.
Les prix Emerging Leader étaient concus pour souligner les nouveaux talents
dans la communauté AIC.

Le prix F. Ross Browne, qui récompense I'excellence éditoriale dans Con-
struction Canada et I'auteur ou les co-auteurs d’un article du magazine, gagne
en popularité.

L'équipe éditoriale de Construction Canada est constituée de Jason
Cramp, directeur administratif, Carly McHugh, collaboration éditoriale, Farheen
Sikandar, rédacteur associé, et Arslan Ahmed, rédacteur en ligne.

Répertoire des membres de DCC

Lassociation fournit chaque année a ses membres le Répertoire des membres
de DCC. I est produit dans son format condensé actuel depuis I'édition de
2009-2010, au moment ott DCC a ramené le processus de vente a I'interne. Le
Répertoire continue d'étre une ressource précieuse pour les membres. Il attire
des annonceurs chaque année, nouveaux et habitués.

Le tout respectueusement soumis,
Kimberly J. Tompkins FDCC, RTC
Présidente sortante

DCC
R

Rapport du chancelier pour le Rapport annuel

2023 de DCC

Le 30 novembre 1966, le conseil d'administration de I'Association canadienne
des rédacteurs de devis (aujourd’hui Devis de construction Canada) proposait
I'établissement d'un College des Fellows. Les quatre premiers membres a étre
élus comme Fellows avaient été présentés a l'association au congrés de Mon-
tréal le 28 avril 1967. La cérémonie d'intronisation des Fellows du College
était un événement privé jusqu’en 2017, année ou elle fut présentée a tous les
participants du congrés. Ceest avec grand plaisir que nous nous rassemblons
a Calgary le 25 mai 2023 pour honorer et accueillir les nouveaux membres
intronisés cette année.



The Chancellor was again invited by CSI's College of Fellows Execu-
tive Committee to participate as a guest in their regular meetings. These
meetings have provided an interesting insight into how CSI utilizes the
experience and expertise of their Fellows.

This year CSC's College Officers continued the initiative to liaise
with the Association’s EC and Board at regularly scheduled intervals to
explore opportunities where the College can support CSC programs and
activities.

The newly updated College of Fellows Nomination Guide was used
in 2023 for the call for nominees. While it generally received positive re-
views there definitely are areas of additional improvements in the nomi-
nation process that have been identified. One of the primary goals of
the updated nomination guide was to get improved endorsement letters
and while some were stellar; some still missed the mark. A discussion
of additional possible improvements including sample letters, a pre sub-
mission meeting with the nominators as well as confirming number of
years of continuous membership as part of the guide are being reviewed.

A call for nominations for Fellows was issued in late 2022, and
multiple nominations received. With 80% of Fellows casting a vote;
members of the College voted to increase the number of potential elect-
ees resulting in the election of three new Fellows:

*  Russell Snow CSP CTR from Grand Valley
»  Ted Katsoris CCCA from Toronto
»  Terrance Bergen CCCA from Vancouver Island

Russell Snow CSP, CTR - CSC Fellows Class of 2023

Russ is a huge supporter of CSC and all it represents. He has volunteered
his time and worked for the betterment of CSC both at the Association
and the Chapter levels. During his 25-year membership he has been
actively involved in the Toronto, Edmonton, and Grand Valley

Le chancelier a été invité par le comité exécutif du College des Fellows
du CSI a participer en tant quinvité a leurs réunions réguliéres, lesquelles ont
apporté un édairage intéressant sur la maniére du CSI d'utiliser I'expérience et
I'expertise de ses Fellows.

Cette année, les représentants du Collége de DCC ont poursuivi I'initiative
de liaison avec le comité exécutif et le conseil d'administration de I'assodiation
a des intervalles planifiés régulierement afin d'étudier des possibilités ot le
Collége pourrait soutenir les programmes et activités de DCC.

Le Guide de mise en candidature au College des Fellows récemment mis
a jour a été utilisé en 2023 pour l'appel des mises en candidature. Malgré
une réception positive, certains éléments ont été identifiés qui nécessitent
définitivement d'autres améliorations dans le processus de nomination. Lun
des principaux objectifs de la mise a jour du guide était d'obtenir des lettres
d’endossement améliorées et bien que certaines ont été exemplaires, d‘autres
ont raté [a cible. On étudie actuellement des améliorations additionnelles pos-
sibles, notamment des modéles de lettres, une rencontre préalable a la mise en
candidature avec les proposants ainsi que la confirmation d'un certain nombre
d'années d'adhésion.

Un appel de candidatures pour les nouveaux Fellows a été émis a la fin
de 2022 et plusieurs candidatures ont été recues. Avec 80 % des Fellows
ayant enregistré un vote, les membres du Collége ont voté pour augmenter le
nombre d'élus potentiels, donnant lieu a trois nouveaux Fellows :

e Russell Snow, PCD, RTG, section Grand Valley
»  Ted Katsoris, ACCG, section Toronto
e Terrance Bergen, ACCG, section Vancouver Island

Russell Snow, PCD, RTC - Classe 2023 des Fellows de DCC
Russ est un fervent supporteur de DCC et de tout ce que l'association représen-
te. Il a donné de son temps et travaillé a I'amélioration de DCC tant au niveau
national que régional. Pendant ses 25 années d'adhésion, il a été activement
impliqué dans les sections Toronto, Edmonton et Grand Valley. Il est

Chapters. Currently he is Vice President — Technical Studies and
will become CSC President-Elect in 2024.

He has been involved in many CSC committees and sub-
committees (CTR, RSW, CSP, EMTT, and EMC) and has been the
recipient of several deserving awards including the esteemed F.
Ross Browne Award in 2013. While participating on the EMTT,
Russ chaired the CTR sub-committee tasked with updating the
TR course material. As a testament to his leadership, not only
did Russ provide guidance, clarity, and encouragement to the

actuellement vice-président, études techniques, et deviendra prési-
dent élu de DCCen 2024.

Il a participé a de nombreux comités et sous-comités de DCC
(RTC, RDA, PCA, GTMF, et CMF) en plus de recevoir plusieurs dis-
tinctions méritées, y compris le prestigieux prix F. Ross Browne en
2013. Tout en participant au groupe de travail sur le maintien de la
formation, Russ a présidé le sous-comité RTC qui avait pour tache de
mettre a jour le matériel du cours RT. Témoignant de son leadership,
Russ a non seulement guidé, éclairé et encouragé son équipe, il a

team; he personally undertook tasks that fell to the wayside

by others. It was through this same can do attitude that after
serving for years with the Toronto Chapter, Russ became fully en-
gaged in the then struggling Grand Valley Chapter, helping to assist that
chapter to become the engaged group they are today.

Russ has been and remains always available to provide sound ob-
servations and advice to anyone that that asks or appears to need as-
sistance. He is a friend and a gentleman in the truest sense in the way he
interacts with his peers, is always willing to listen to both sides of an is-
sue, is non-judgmental, will go out of his way to understand an issue or
answer a question, always respectful of individuals opinions and beliefs.

“Throughout my professional interactions with Russ, he has always
acted with integrity, honesty, kindness, and professionalism. He would
never fail to take the necessary time to provide guidance, suggestions,
and solutions. When he has been unsure of or not aware of a solution,
he would take the time to research solutions and provide the necessary
advice in a timely manner, even if it meant that he wouldn't achieve a
business transaction or sale. Russ, is epitome of a true professional who
cares about his work, his clients, and the company that he represents.”

- Andy H. Chagani, RSW

Russell Snow CSP, CTR

aussi lui-méme entrepris des taches abandonnées par d'autres. Cest

avec cette méme attitude résolue qu'aprés des années de service
avec la section Toronto, Russ s'est entierement impliqué dans la section
Grand Valley au moment ou elle éprouvait des difficultés, afin d'aider la section
a devenir le groupe engagé qu'elle est maintenant.

Russ a été, et demeure disponible pour fournir des observations et con-
seils judicieux a quiconque le demande ou semble avoir besoin d'aide. Il est
un véritable ami et gentilhomme dans sa facon d'interagir avec ses collégues,
il est toujours prét a écouter les deux cotés d’un enjeu, il ne juge pas, fera tout
ce qu'il peut pour comprendre un enjeu ou répondre a une question, il est
toujours respectueux des opinions et croyances des gens.

«Lors de mes interactions professionnelles avec Russ, il a toujours agi avec in-
tégrité, honnéteté, gentillesse et professionnalisme. Il prenait toujours le temps
nécessaire pour guider, suggérer et solutionner. Lorsqu'il était incertain ou ne
connaissait pas de solution, il prenait le temps de faire des recherches et de
fournir les conseils nécessaires au moment opportun, méme s'il devait pour
cela renoncer a une transaction d'affaire ou une vente. Russ est l'incarnation
d’un vrai professionnel qui se soucie de son travail, de ses dients, et de la
compagnie qu'il représente. »
- Andy H. Chagani, RDA



Russ currently works at W.R. Meadows of Canada as a Product
Group Manager - Building Envelope / Regional Sales Manager. In ad-
dition to CSC, Russ currently serves as the Past Chair of the Air Barrier
Association of America and is a member of the ASTM E06, ASTM D08,
and American Concrete Institute committees.

Ted Katsoris CCCA - CSC Fellows Class of 2023

Ted Katsoris has over 25 years of experience in the contract admin-
istration and building science fields of the construction industry and has
been a very active member of CSC since 2000.

He has held various posts on the Toronto Chapter execu-

Russ est actuellement chef de groupe de produits pour I'enveloppe du
batiment/directeur régional des ventes, pour W.R. Meadows of Canada. En
plus de son affiliation a DCC, Russ est actuellement président sortant d’Air
Barrier Association of America et membres des comités de 'ASTM E06, ASTM
D08, et de 'American Concrete Institute.

Ted Katsoris ACCC - Classe 2023 des Fellows de DCC
Ted Katsoris compte plus de 25 ans d'expérience dans les domaines de
I'administration de contrats et des sciences du batiment dans I'industrie de la
construction, et un membre tres actif de DCC depuis 2000.

Il @ occupé divers postes au sein de l'exécutif de la section
Toronto, notamment président de la section en plus de plusieurs

tive, serving as Chapter Chair in addition to several terms as
Professional Development Officer where he created a program
that ensured the most effective and efficient course delivery
model. He has encouraged CSC membership and promoted
involvement in our association through his professional career
and remains a regular panel member for CTR exam presenta-
tions.

Ted’s long term contributions to CSC have been recog-
nized with a Chapter Award of Merit in 2006 and 2008. In

mandats comme représentant du perfectionnement professionnel ot
il a créé un programme assurant un modeéle de prestation de cours
des plus efficace. Il a encouragé I'adhésion a DCC et fait la promo-
tion de I'implication au sein de notre association pendant sa carriére
professionnelle, et il demeure un membre régulier du panel pour les
présentations d'examen RTC.

Les contributions de longue date de Ted a DCC ont été sou-
lignées par le prix de la section régionale en 2006 et 2008. En
2021, Ted a recu la récompense de la direction de programme pour

2021 Ted received a Program Director's Award for Technical
Studies for his assistance in reviewing and providing input and
critique on CCDC documents. In that same year he received the
National Award of Merit for his extensive and extended contributions to
teaching; maintaining the highest level of learning standards, providing
feedback and effecting updates to course material. Ted was also one of
the first CSC instructors to embrace and work with the association office
to offer courses virtually.

Ted's greatest passion within CSC is education and certification
which is easily recognizable in his advocacy for professional develop-
ment and his tenure as PCD instructor, serving over 15 years in this role.

“...Largely due to the dynamic personality of instructor Ted Katsoris
it was more fun than | expected! Ted was serious and informative as
needed, but he kept things light by periodically injecting his somewhat
acerbic and occasionally self-deprecating sense of humour into the les-
sons...” = 2018 PCD Student

Ted is recognized as a mentor not only within CSC but as well in his
role as a Principal & Senior Building Science Consultant at Morrison Her-
shfield where he is known for sharing his experiences and knowledge;
providing guidance to his associates and colleagues.

Terrence Bergen CCCA - CSC Fellows Class of 2023
Terry joined CSC in 2003 and over the past 20 years he has served
and volunteered as a member of the Vancouver and Vancouver

Ted Katsoris, CCCA

les études techniques pour son assistance dans la révision et ses
commentaires et critiques des documents du CCDC. La méme an-
née, il recevait le Prix national du mérite pour ses contributions exhaustives
et prolongées a l'enseignement, le maintien des normes d'apprentissage les
plus élevées, ses commentaires et mises a jour du matériel de cours. Ted a
aussi été I'un des premiers instructeurs de DCC a travailler avec le bureau de
I'association pour offrir des cours virtuels.

La plus grande passion de Ted au sein de DCC est la formation et la certi-
fication, que I'on reconnait facilement dans sa promotion du perfectionnement
professionnel, et sa participation comme instructeur du cours PDC depuis plus
de 15 ans.

«La personnalité dynamique de l'instructeur Ted Katsoris a rendu I'expérience
plus amusante que ce a quoi je mattendais! Ted se montrait sérieux et infor-
matif lorsque nécessaire, mais il savait aussi rendre I'ambiance plus légére
en injectant réguliérement au lecons son sens de I'humour parfois acerbe et
autodérisoire . .. » - Etudiant PDC 2018

Ted est reconnu comme un mentor non seulement au sein de DCC mais
aussi dans son role de directeur et expert-conseil senior en science du batiment
chez Morrison Hershfield oti on le connait pour partager ses expériences et
son savoir, et pour guider ses associés et collegues.

Terrence Bergen, ACCC - Classe 2023 des Fellows de DCC
Terry a joint DCC en 2003. Au cours des 20 derniéres années, il a été au ser-
vice et membre des sections Vancouver et Vancouver Island.

Island Chapters.

When you belong to a national organization that is nearly
70 vyears old, it's rare to find someone who can call them-
selves a “Charter Member” of a Chapter. During his term as
the Vancouver Chapter Director, Terry noted that his commute
from Vancouver Island to attend CSC Meetings in Vancouver
was challenging and that other industry participants on the
island were missing out on the benefits of membership to our
Assodciation, by virtue of the limitations of transportation and

Quand vous faites partie d'une organisation nationale qui ex-
iste depuis prés de 70 ans, il est rare de rencontrer quelqu'un pou-
vant se qualifier de « membre fondateur » d'une section. Pendant son
mandat d'administrateur de la section Vancouver, Terry a constaté
que le trajet depuis Vancouver Island pour participer aux réunions
de DCC a Vancouver posait un défi et que d‘autres participants de
I'industrie sur I'lle ne profitaient pas des avantages de I'adhésion a
notre association en raison des limites du transport et de I'isolement.
Terry a proposé la constitution d’'une nouvelle section a Vancouver

isolation. Terry proposed that a new Chapter be formed on Van-  Terrence Bergen, CCCA

couver Island and proved that there was a need by organizing
events and meetings that demonstrated an overall interest in CSC. More
importantly he also recruited people that were interested in setting up

Island et en a prouvé la nécessité en organisant des événements
et des réunions qui ont démontré un intérét général envers DCC.
Plus important encore, il a recruté des gens intéressés a mettre sur pied le
premier comité exécutif de la section. Il a présenté sa proposition au conseil
d'administration et au conseil exécutif, et démontré a viabilité et la nécessité



the first Chapter Executive Committee. He brought his proposal to the
Board of Directors and the CSC Executive Council and demonstrated the
viability and necessity of setting up a new Chapter on the island. It was
through that vision, tenacity, and enthusiasm that a Charter was issued
to the Vancouver Island Chapter on September 10, 2010.

In the years since, Terry has demonstrated his commitment to the
Vision, Mission and Values of CSC and shown distinguished dedication
to the overall enhancement of CSC. Terry is most passionate about educa-
tion within CSC and encouraged countless people to take the PCD and
CCCA courses. He always offers space within the RJC office to host the
courses helping to keep costs down for the students. Through Terry’s
participation, contribution, and leadership with regards to various CSC
committees and sub-committees over the years he was awarded the
National Award of Merit in 2019 and TSC Program Directors award in
2021 as well as Chapter Awards of Merit in 2013 and 2016.

“Without his dedication, drive and vision for local (Victoria and Nanaimo)
participation in CSC | am not sure there would have been a Vancouver
Island Chapter. As long as | have known Terry his enthusiasm for CSC
and education programs has been and remains superlative.”

- David Graham

Terry is a graduate from Thompson Rivers University and holds a
diploma in Technology C. Tech from ASTTBC. He is presently a Managing
Principal at RJC Engineering in Victoria, BC,

Officers of the College of Fellows for 2022/2023 were:

«  Chancellor - Mike Garlinski FCSC

e Dean - John Lape FCSC, FCSI

e Registrar - Corrinne Golding, FCSC, RSW

A cll for election was issued in the March of 2023. More then
10 Fellows allowed their name to stand for election with an excellent
response by Fellows to allow their name to stand for election. With 44
members of the College (+75% response) casting votes; the Officers of
the College for 2023/2024 will be announced in May at the association
AGM in Calgary, Alberta.

As my term as Chancellor comes to an end; I send my sincere ap-
preciation the Association Staff; Board of Directors and Executive Council
for the opportunity to collaborate with you and serve in this role.

A special Thank You to George Heath, FCSC immediate Past Chan-
cellor for your willingness to remain as a special advisor to the Officers
over this past year. Your experience and guidance is priceless and greatly
appreciated.

Finally in closing, last but not least; | send heartfelt gratitude to my
fellow College Officers; Dean - John Lape FCSC, FCSI, CCS and Registrar
- Corinne Golding FCSC, RSW for your incredible support, passion, wis-
dom and dedication to promoting the goals of the College and the values
of the Association. You are truly CSC!

Respectfully submitted,
Mike Garlinski
Mike Garlinski FCSC

de former une nouvelle section sur I'ile. C'est grace a cette vision, a sa ténacité
et a son enthousiasme qu’une charte a été émise a la section Vancouver Island
le 10 septembre 2010.

Depuis, Terry a démontré son engagement envers la vision, la mission
et les valeurs de DCC et fait preuve d’'un dévouement exemplaire a I'égard de
I'amélioration globale de DCC. Terry est passionné par la formation au sein
de DCCet il a encouragé d'innombrables personnes a suivre les cours PDC et
ACCC. II offre toujours de I'espace dans les bureaux de RJC pour accueillir les
cours, ce qui aide a diminuer les colts pour les étudiants. Sa participation, ses
contributions et son leadership en ce qui concerne les divers comités et sous-
comités de DCC au fil des ans lui ont valu le Prix national du mérite en 2019 et
la récompense de la direction de programme des études techniques en 2021,
ainsi que le prix du mérite de la section en 2013 et 2016.

«Sans sont dévouement, sa motivation et sa vision a I'égard de la participation
locale (Victoria et Nanaimo), je ne suis pas certain qu'il y aurait eu une section
Vancouver Island. Depuis que je connais Terry, son enthousiasme pour DCC et
ses programmes de formation demeure incontestable. »

- David Graham

Terry est diplomé de la Thompson Rivers University et est titulaire d'un
diplome en technologie C. Tech de I'ASTTBC. Il est actuellement un associé
gestionnaire chez RJC Ingénierie a Victoria, C.-B.

Représentants du Collége des Fellows pour 2022/2023 :

»  (hancelier - Mike Garlinski FDCC

e Doyen - John Lape FDCC, FCSI

*  Registraire — Corinne Golding, FCSC, RSW

Un appel aux élections a été lancé en mars 2023. Plus de dix Fellows
ont consenti a ce que leur nom soit soumis a I'élection, avec un excellent taux
de réponse des Fellows. Ce sont 44 membres du College qui ont enregistré
un vote (+75 % de réponse; les représentants du College pour 2023/2024
seront annoncés en mai lors de 'AGA de I'association a Calgary, Alberta.

Alors que mon mandat de chancelier tire a sa fin, je remercie sincérement
le personnel de bureau de I'association, le conseil d'administration et le conseil
exécutif pour la chance que j'ai eue de collaborer avec eux et de remplir ce role.

Un merd spécial a George Heath, FDCC, chancelier sortant, pour sa
volonté de rester comme conseiller spécial pour les représentants pendant la
derniére année. Son expérience et ses directives furent inestimables et grande-
ment appréciées.

Enfin, j'exprime toute ma gratitude a mes collegues représentants du
Collége : Doyen - John Lape FDCG, FCSI, CCS et registraire - Corinne Gold-
ing FDCC, RDA, pour votre soutien incroyable, votre passion, votre sagesse
et votre dévouement a promouvoir les objectifs du College et les valeurs de
l'assodiation. Vous étes véritablement DCC!

Le tout respectueusement soumis,
Mike Garlinski
Mike Garlinski FDCC



Thank you

(CSC programs would not enjoy the success they have seen if not for the
individuals who continue to volunteer their time and effort for the better-
ment of CSC and the AEC community. Special thanks to every member
who has volunteered, to their families, employers, and to you, the mem-

bership, for your continued confidence in the Association.

Board of Directors 2022-2023
Officers

Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA President

David Graham 1st Vice-President
Russ Snow, CTR, CSP 2nd Vice-President
Kelly Sawatzky, CSP, RSW 3rd Vice-President
Abigail MacEachern, RSW 4th Vice-President
Don Shortreed, FCSC, RSW Secretary/Treasurer
Kimberly Tompkins, FCSC, CTR Immediate Past-President
Nick Franjic, CAE Executive Director
Chapter Directors

Harry Forbes, FCSC Atlantic

Jonathon Greenland, CTR Calgary

Tracey Stawnichy Edmonton

Cathie Schneider, CTR Grand Valley

Steve loannides, CTR, CSP Hamilton/Niagara
Jeff Halashewski, RSW London

Eric Maltais Montreal

Hanan Raghib, CSP Ottawa

Tim Simpson Okanagan Valley
Younes Bader Quebec

Jay Jones Regina

Brad Smith, CCCA Saskatoon

lain Stuart, CTR Toronto

Todd Gerrard, CTR Vancouver

Grace Bergen Vancouver Island
Jesse Watson Winnipeg

Greg Hofsted, FCSC Registrar

Merci

Les programmes de DCC ne connaitraient pas un tel succes sans les personnes
qui continuent de consacrer temps et efforts au mieux-étre de DCC et de
I'industrie. Remerciements et reconnaissance vont aussi a tous les membres
qui ont donné temps et effort, a leurs familles et employeurs, et a vous les

membres pour votre confiance continue envers DCC.

Conseil d'administration 2022-2023

Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC
David Graham

Russ Snow, RTC, PCD

Kelly Sawatzky, PCD, RDA
Abigail MacEachern, RDA

Don Shortreed, FDCC, RDA
Kimberly Tompkins, FDCC, RTC
Nick Franjic, CAE

Administrateurs des sections
Harry Forbes, FDCC
Jonathon Greenland, RTC
Tracey Stawnichy

Cathie Schneider, RTC
Steve loannides, RTC, PCD
Jeff Halashewski, RDA
Eric Maltais

Hanan Raghib, PCD

Tim Simpson

Younes Bader

Jay Jones

Brad Smith, ACCC

lain Stuart, RTC

Todd Gerrard, RTC

Grace Bergen

Jesse Watson

Greg Hofsted, FDCC

Président

Ter vice-président
2e vice-président
3e vice-présidente
4e vice-présidente
Secrétaire-trésorier
Présidente sortante

Directeur administratif

Atlantique
Calgary
Edmonton

Grand Valley
Hamilton/Niagara
London

Montréal

Ottawa
Okanagan Valley
Québec

Regina
Saskatoon
Toronto
Vancouver
Vancouver Island
Winnipeg
Registraire



Awards

Since 1954, CSC has been an active and respected association in Canada’s
construction industry. The benefits of membership in CSCare clear as evidenced
by our overall member retention. This year, we have over 144 members
celebrating anywhere from 10 to 55 years of continuous membership in CSC.

10 Years Gary Goldberg

Todd Beaumaster John Greco

David Boudreau Monica Guzman
David Burdz Garret Hamm
Amber Burt Derek Januszewski
Keith Byers Rodway Jung

Tim Cameron, CTR Paul Ledaire

James Chan Lou Lima, CCCA
Andrew Cole Leslie Maksymowicz

Emadeddin Delavari, CCCA

Larry Doerksen
Jim Dupasquier, CTR
Kevin Falakfarsa, CCCA

Jamie Mantle

Colin Mdntosh

Ashley McKay, CSP, RSW
,CCCA

James Fulcher Veronica Mendoza, RSW
Nicole George Kris Norman

Naomi Gross Mark Owen

Scott Haddy, CTR Sofia Racanelli, CTR
Scott Hoeg Paul Schmidtke, RSW
Calvin Hollett, CCCA Pete Stevens, CCCA
Chris Johnson Adam Strachan, RSW
Nitish Joshi Trevor Stupack
Sandeep Khanna Allan Taylor

Ronald Kinash David Vella

Darryl Langille

Stephane Laroye 20 Years

Sharon Lui Brian Abbey

Jennifer McAskill, CCCA Jason Armstrong

Ken McGowan Douglas Ault, CCCA
Dana Odding, CCCA Kelly Clarke, CTR
Parimal Patel Brenda Dejaegher, CCCA
Wes Penteliuk Gene Dejneka

Kevin Pickwick, CCCA Wyatt Eckert

Douglas Pinnell J.D. Eckmire

Eric Poxleitner Cathy Garrido

Ann Rocha, RSW Karen Griffith

Laura Roche, CTR Jack Gustafson, CCCA
Scott Ruffett, CTR John Hendriks, CCCA
Joel Scott David Johnston
Malcolm Smith Michael Kresin

lain Stuart, CTR Matthew MacDermid

Crystal Vandermey
Jennifer Vanek, CCCA

Tony Martinelli, CCCA
Bob Matich, CTR

Dan Weber, CCCA Cam Munro, CTR
Paul Zanetti Tyler Pochynuk
Mark Zettler, CSP Mario Rovina

David Shields
15 Years Larry Shoesmith, CTR
Stephen Attfield Robert St. Louis, CCCA
Jean-Pierre Baril Shandra Vedress, CSP
Bretan Baumgardt, CCCA Agnes Vermes
Brent Cherwinski, CTR Scott Waechter
Bernie Duquette Heather Ziober, CCCA
John Garbin
Jean Gelinas

Célébrons |"excellence!!

Depuis 1954, DCC est une association active et respectée de I'industrie de la
construction du Canada. Les avantages d'adhérer a DCC sont évidents, comme
le taux d’ensemble de maintien de nos membres. Cette année, nous comptons
plus de 144 membres qui célebrent de dix a 55 ans d'adhésion continue a

DCC.

10 ans Jean Gelinas

Todd Beaumaster Gary Goldberg
David Boudreau John Greco

David Burdz Monica Guzman
Amber Burt Garret Hamm
Keith Byers Derek Januszewski
Tim Cameron, RTC Rodway Jung
James Chan Paul Ledaire
Andrew Cole Lou Lima, ACCC

Emadeddin Delavari, ACCC

Larry Doerksen Jamie Mantle

Jim Dupasquier, RTC Colin Mdntosh

Kevin Falakfarsa, ACCC Ashley McKay, PCD, RDA, ACCC
James Fulcher Veronica Mendoza, RDA
Nicole George Kris Norman

Naomi Gross Mark Owen

Scott Haddy, RTC Sofia Racanelli, RTC
Scott Hoeg Paul Schmidtke, RDA
Calvin Hollett, ACCC Pete Stevens, ACCC
Chris Johnson Adam Strachan, RDA
Nitish Joshi Trevor Stupack

Sandeep Khanna Allan Taylor

Ronald Kinash David Vella

Darryl Langille

Stephane Laroye 20 ans

Sharon Lui Brian Abbey

Jennifer McAskill, ACCC Jason Armstrong

Ken McGowan Douglas Ault, ACCC
Dana Odding, ACCC Kelly Clarke, RTC
Parimal Patel Brenda Dejaegher, ACCC
Wes Penteliuk Gene Dejneka

Kevin Pickwick, ACCC Wyatt Eckert

Douglas Pinnell J.D. Eckmire

Eric Poxleitner Cathy Garrido

Ann Rocha, RDA Karen Griffith

Laura Roche, RTC Jack Gustafson, ACCC
Scott Ruffett, RTC John Hendriks, ACCC
Joel Scott David Johnston
Malcolm Smith Michael Kresin

lain Stuart, RTC Matthew MacDermid

Crystal Vandermey
Jennifer Vanek, ACCC

Leslie Maksymowicz

Tony Martinelli, ACCC
Bob Matich, RTC

Dan Weber, ACCC Cam Munro, RTC
Paul Zanetti Tyler Pochynuk
Mark Zettler, PCD Mario Rovina

David Shields
15 ans Larry Shoesmith, RTC
Stephen Attfield Robert St. Louis, ACCC
Jean-Pierre Baril Shandra Vedress, PCD
Bretan Baumgardt, ACCC Agnes Vermes
Brent Cherwinski, RTC Scott Waechter
Bernie Duquette Heather Ziober, ACCC
John Garbin



25 Years

Derrill Ayotte

Gary Bearham

Brent Belanger, CTR
Mike Boldt

Don Delaney

Donna DeVloo

Imtyaz (Emme) Kanji, CCCA
Dean Karachi

James Kwan, CTR

Billy Lai

John Mainer

Nancy McPherson, CTR
Marvin Megley
Thomas Piskor, CTR
Don Poon, CCCA

Ruth Shannon, CTR
John Slowski

Russell Snow, CTR, CSP
Grant Stuempfle, CTR
Michael Thornber

Kris Zielonka

Frank Zrim

30 Years

Brian Colgan, FCSC, RSW
James Dykes

Ken Rowson, FCSC

35 Year

Wes Anderson

Steve Clayman

Manfred Grote

Glenn Reinders

Michael Schneider, FCSC, CCCA

40 Years

Kevin Gerencser

Ronald Johnson

David Lawrence, FCSC, CTR
Stephen Revay, FCSC

Peter Solu

45 Years

Jon Gravell

Kenneth Halldorson, FCSC, RSW
Gerry Wilson, FCSC, RSW

50 Year
David Brookes, RSW

55 Year
lan Bartlett, FCSC, RSW
Jean D'Haese, RSW

Eureka Club Award for Membership Recruitment

To qualify for this award, a member must sponsor at least three new
members during the membership year. A total of 44 new members were
sponsored by 36 current members, two members sponsored three or
more that being Jonathon Greenland with 3 and the other member and
recipient of the Russell W. Cornell Award for most new members spon-
sored with 4 new members is Rick Hadubiak of the Regina Chapter.

Lloyd Boddy Chapter of the Year Award

In recognition of their efforts towards the goals of the Association
through professional development opportunities, spirit and participation
in the local industry, and CSC committees, this award is presented to the
Calgary Chapter.

25 ans 35 ans

Derrill Ayotte Wes Anderson

Gary Bearham Steve Clayman

Brent Belanger, RTC Manfred Grote

Mike Boldt Glenn Reinders

Don Delaney Michael Schneider, FDCC, ACCC
Donna DeVloo 40 ans

(lafton Fiola CAE Kevin Gerencser

Imtyaz (Emme) Kanji, ACCC Ronald Johnson

Dean Karachi David Lawrence, FDCC, RTC
James Kwan, RTC Stephen Revay, FDCC

Billy Lai Peter Solu

John Mainer

Nancy McPherson, RTC 45 ans

Marvin Megley Jon Gravell

Thomas Piskor, RTC Kenneth Halldorson, FDCC, RDA

Don Poon, ACCC
Ruth Shannon, RTC

Gerry Wilson, FDCC, RDA

John Slowski 50 ans

Russell Snow, RTC, PCD David Brookes, RDA
Grant Stuempfle, RTC

Michael Thornber 55 ans

Kris Zielonka lan Bartlett, FDCC, RDA
Frank Zrim Jean D'Haese, RDA

30 ans

Brian Colgan, FDCC, RDA

James Dykes

Ken Rowson, FDCC

Prix du Club Eureka pour le recrutement de membres.

Pour étre admissible a ce prix, un membre doit parrainer au moins trois nou-
veaux membres au cours de l'année d'adhésion. Un total de 44 nouveaux
membres ont été parrainés par 36 membres en régle, deux membres ont
parrainé trois membres ou plus, soit Jonathon Greenland avec trois, et I'autre
membre, récipiendaire du prix Russell W. Cornell pour le plus grand nombre
de nouveaux membres parrainés avec quatre nouveaux membres étant Rick
Hadubiak de la section Regina.

Prix Lloyd Boddy a la section de I'année

En reconnaissance de ses efforts envers les objectifs de I'association par le
biais de possibilités de perfectionnement professionnel, de son esprit et de sa
participation a I'industrie locale et aux comités de DCC, ce prix est décemé a
la section Calgary.



Chapter Award of Merits
The Chapters also present Chapter Award of Merits to their own
outstanding members. This year’s recipients include:

Atlantic Harry Forbes, FCSC and Adam Strachan, RSW

Calgary Colleen Barabonoff, RSW, Corinne Golding, FCSC,
RSW, and Jonathan Greenland, CTR

Edmonton Mike Ewaskiw, CTR and Jessica Prosser, CTR

Grand Valley Matthew Schiedel and Cathie Schneider, CTR

London Jeff Halashewski, RSW and Allan Taylor

Montreal Isabelle Blain and Magali Tremblay

Okanagan Valley Ashley Foster and Herb Guhl, FCSC, RSW

Quebec City Marie-Josée Maheux

Regina Garth Huber

Saskatoon Amanda Cross and Brad Smith, CCCA

Toronto Russell Ibbotson, CTR, Shamanna Kelamangalam,
CTR, Terry Klingspohn and Kenny Tam, CCCA

Vancouver John Alley and Tammy Diniz, CTR

Winnipeg Ryan Epp

National Award of Merit

This award is presented to members in recognition of their contributions
to the well-being of CSC beyond that of a Chapter Award of Merit for
exceptional effort, zeal, effectiveness, and time expended for the benefit
of CSCas a whole and towards the betterment of the industry. This year,
the National Award of Merit is being presented to five individuals, Mike
Ewaskiw, CTR, Harry Forbes, FCSC, Jeff Halashewski, RSW, Hugh Lim
and Matt Roberts, RSW.

Program Directors Awards

Program Directors awards are presented to those who have provided
commitment, dedication, and service towards the betterment of our As-
sociation, our core beliefs, and have assisted greatly towards the better-
ment of CSC programs. The award recipients have been nominated by
the respective Program Directors.

Conferences

In recognition of their work in preparation to host CSC Conference 2023,
members of the 2023 Conference Committee received the Conference
Program Director’s Award.

Colleen Barabonoff, RSW
Trevor Devnich

Sylvie Dzikewich, CTR
Corrinne Golding, FCSC, RSW
Jonathon Greenland, CTR
Peter Hiebert, FCSC, CTR
Kristen Janes

Technical Studies Committee

This award is presented to Mila Legge, FCSC, RSW, Don Shortreed, FCSC,
RSW and Jesse Watson, RSW for the countless hours they put forth as
the CSC representatives to the development and updating of CCDC docu-
ments.

Prix du mérite
Les sections régionales ont également présenté leurs propres Prix du
mérite de section a leurs membres exceptionnels. Les lauréats de cette

année sont :

Atlantique Harry Forbes, FDCC et Adam Strachan, RDA

Calgary Colleen Barabonoff, RDA, Corinne Golding, FDCC, RDA,
et Jonathan Greenland, RTC

Edmonton Mike Ewaskiw, RTC et Jessica Prosser, RTC

Grand Valley Matthew Schiedel et Cathie Schneider, RTC

London Jeff Halashewski, RDA et Allan Taylor

Montréal Isabelle Blain et Magali Tremblay

Okanagan Valley Ashley Foster et Herb Guhl, FDCC, RDA

Québec Marie-Josée Maheux

Regina Garth Huber

Saskatoon Amanda Cross et Brad Smith, ACCC

Toronto Russell Ibbotson, RTC, Shamanna Kelamangalam, RTC,
Terry Klingspohn et Kenny Tam, ACCC

Vancouver John Alley et Tammy Diniz, RTC

Winnipeg Ryan Epp

Prix national du mérite

Ce prix est présenté aux membres en reconnaissance de leurs contributions
aux mieux-étre de DCC au-dela d’un prix du mérite de section en raison d'un
effort exceptionnel, du zéle, de I'efficacité et du temps consacré au profit de
DCC dans son ensemble et envers le mieux-étre de I'industrie. Cette année, ce
prix est décerné a cinq personnes : Mike Ewaskiw, RTC, Harry Forbes, FDCC,
Jeff Halashewski, RDA, Hugh Lim et Matt Roberts, RDA.

Prix de la direction de programme

Les prix de la direction de programme sont présentés a ceux et celles qui ont
fait preuve d’engagement, de dévouement et de service a I'égard du mieux-étre
de notre association, de nos convictions fondamentales et qui ont grandement
contribué a I'amélioration de nos programmes. Les lauréats ont été nommés
par leurs directeurs de programmes respectifs.

Congres

En reconnaissance de leur travail dans la préparation pour accueillir le congres
2023 de DCC, les membres du comité organisateur du congrés 2023 ont requ
le prix du directeur du programme des congres.

Colleen Barabonoff, RDA
Trevor Devnich

Sylvie Dzikewich, RTC
Corrinne Golding, FDCC, RDA
Jonathon Greenland, RTC
Peter Hiebert, FDCC, RTC
Kristen Janes

Comité des études techniques

Cette distinction est remise a Mila Legge, FDCC, RDA, Don Shortreed, FDCC,
RDA et Jesse Watson, RDA pour les innombrables heures consacrées comme
représentants de DCC dans le développement et les mises a jour des docu-
ments du CCDC.



Education Certification Committee

For their continued efforts to streamline and improve CSC education of-
ferings and the certification/ registration process the following received
the Education Certification Committee Program Director’s Award;

Rick Adams, RSW

Colleen Barabonoff, RSW
Grace Bergen, CCCA

Bob Friesen, CCCA

Steven loannides, CTR

Michael Schneider, FCSC, CCCA
Adam Strachan, RSW

Jesse Watson, RSW

Membership Communications and Legislative

In recognition for her efforts in creating and maintaining an avenue of
communications among the Chapter Chairs to facilitate the exchange of
information to better the Chapters, this award is presented to

Jennie Lamoureaux, CTR.

For his continued efforts to better communicate the benefits of CSC mem-
bership to the industry, this award recognizes Jonathon Greenland, CTR.

In recognition of their hard work and efforts to launch and maintain the
(CSC Okanagan Valley Chapter, the award is presented to Ashley Foster,
Herb Guhl, FCSC, RSW, Tim Simpson and Spencer Todd, CSP.

Publications Award

In recognition for their time on the Construction Canada Magazine Edito-
rial Advisory Committee:

Colleen Barabonoff, RSW, David Egan, FCSC, RSW and Sandro Ubaldino,
FCSC, RSW.

Comité de reconnaissance professionnelle

Pour leurs efforts continus a uniformiser et améliorer ['offre éducative de DCC
et le processus de certification/agrément, le prix de la direction de programme
pour le comité de reconnaissance professionnelle est remis a :

Rick Adams, RDA

Colleen Barabonoff, RDA

Grace Bergen, ACCC

Bob Friesen, ACCC

Steven loannides, RTC

Michael Schneider, FDCC, ACCC
Adam Strachan, RDA

Jesse Watson, RDA

Communications aux membres et réeglements

En reconnaissance de ses efforts a créer et maintenir une voie de com-
munication entre les présidents des sections afin de faciliter I'échange
d'information en vue d’améliorer les sections, ce prix est remis a
Jennie Lamoureaux, RTC.

Pour ses efforts continus a mieux communiquer a I'industrie les avantages de
I'adhésion a DCC, ce prix est remis a Jonathon Greenland, RTC.

En reconnaissance de leur travail et de leurs efforts pour lancer et maintenir
la section de I'Okanagan Valley, ce prix est remis a Ashley Foster, Herb Guhl,
FDCG, RDA, Tim Simpson et Spencer Todd, PCD.

Publications

En reconnaissance de leur temps consacré au comité consultatif de rédaction
du magazine Construction Canada :

Colleen Barabonoff, RDA, David Egan, FDCC, RDA et Sandro Ubaldino, FDCC,
RDA.



	Item 3 Mbr Forum notes E.pdf
	1 Call to Order
	1.1 The Members’ Forum commenced at 9:03AM.
	1.2 In her opening remarks, President Tompkins welcomed everyone to the CSC Members' Forum for 2021.  She informed everybody that the proceedings are being recorded and any of the matters discussed by the members would be followed-up accordingly by th...
	1.3 Kanani provided an update on the website.  He noted that the developers are working diligently on the issues of the French translation of the content on the site.  He believes that they have identified a way to provide accurate translation and hop...
	1.4 Snow thanked the Conference Organizing Committee for all their hard work and dedication.  He asked that David Boyle, FCSC, CTR and Michael Mooney and their committee  stand and be recognized.
	President Tomkins opened the floor to questions and asked that speakers state their name and chapter affiliation.
	1.5 Wayne Austin, Toronto Chapter – inquired if there was any further information or action on the marketing of the CSC designations.
	1.5.1 Kanani noted that CSC has hired CLAVIS SOCIAL, a Toronto based digital marketing team to aid in the promotion of not only CSC certification but all CSC programs and services.

	1.6 George Heath, FCSC, Winnipeg Chapter – referenced the Technical Studies Committee report and inquired about the Manual of Practice (MOP). He   noted that given the limited resources that perhaps CSC should look at no longer offering the MOP and in...
	1.6.1 John Cooke, FCSC, RSW, Ottawa Chapter – agreed with Heath’s comments.
	1.6.2 Kanani noted that the committee is exploring the alternatives to maintaining the MOP, noting that organizations such as the RAIC  are not charging for their CHOP manual.

	1.7 Yvon Lachance, FCSC, ACC, Montreal Chapter – noted that there was no hospitality suite for the host chapter of the next conference.  He asked that CSC reconsider that decision going forward.
	1.7.1 Franjic noted that the cost of the suite is constantly increasing and in providing the host Chapter a table at Connections Café it is providing more opportunities to promote their conference to not only registered delegates but to local industry...

	1.8 Sandro Ubaldino, FCSC, RSW, Toronto Chapter – he expressed that we just experienced a great conference after two long years  without one.  He thanked everyone for coming out to the event and thanked everyone for their participation and the confere...
	1.9 Brian Abbey, Toronto Chapter – noted that when he first joined the Toronto Chapter Executive, he was given a hard copy of sections of the CSC Administrative Manual, he asked if that was available on the website.
	1.9.1 Kanani noted that the document is available on the CSC website.

	1.10 Peter Hiebert, FCSC, CTR, Calgary Chapter – expressed that as a sponsor at the conference he can’t thank Clafton Fiola enough for all his assistance.  He noted that Construction Specialties had seven first time attendees and they all said they wa...
	1.11 Jennie Lamoureux, Montreal Chapter – expressed that at the CTR meeting earlier it was suggested that all CSC courses should reflect the differences in the various regions.  She asked if anything was being done about this.
	1.11.1 Tompkins noted that latitude is given to the Chapters and instructors to address regional concerns and differences.

	1.12 Jennie Lamoureux, Montreal Chapter - asked if there is a way to encourage more communication between Chapter Chairs that would not be onerous, perhaps a Chapter Chair meeting.
	1.12.1 Sawatzky indicated that the incoming VP of Membership can look into that.

	1.13 Eric Maltais, Montreal Chapter – asked if there was a “So you are the Chapter Chair now” publication.
	1.13.1 Franjic noted that there is such a publication available to the Chairs.

	1.14 George Heath, FCSC, Winnipeg Chapter – commented on introducing the Quebec Civil Code and that it should be made clear that there are differences in various regions.
	1.14.1 Pierre Hebert, CTR, Montreal Chapter – supports noting the differences in the courses.
	1.14.2 Claude Giguere, FCSC, Montreal Chapter – thanked the conference committee again, he also stated that is it not difficult to include the different regional aspects in the courses, just have the instructor mention it.

	1.15 Peter Hiebert, FCSC, CTR, Calgary Chapter – as chair of the CSC Conference 2023 in Calgary he invited anyone with topics that may be of interest for the technical program to submit it to him.  He also noted that he looks forward to seeing everyon...
	1.16 President Tompkins, given that there are no further questions from the floor adjourned the 2022 Members’ Forum at 9:46AM.


	Item 4 Mbr forum Fr.pdf
	1 ouverture du forum
	1.1 Le forum des membres débute à 9 h 03.
	1.2 Dans ses commentaires d’ouverture, la présidente Tompkins souhaite la bienvenue à tous les membres. Elle les informe que les discussions sont enregistrées et que toute question discutée par les membres fera par conséquent l’objet d’un suivi au con...
	1.3 Kanani fait une mise à jour au sujet du site web. Il mentionne que les développeurs travaillent avec diligence sur les problèmes de traduction française du contenu du site. Il croit qu’ils ont identifié un moyen de fournir une traduction adéquate ...
	1.4 Snow remercie le comité organisateur du congrès pour son travail et son dévouement. Il demande à David Boyle, FDCC, RTC et Michael Mooney, ainsi qu’à leur comité de se lever pour être salués.
	La présidente Tompkins cède la place aux questions et demande aux intervenants de nommer leur nom et leur section.
	1.5 Wayne Austin, section Toronto– demande s’il y a d’autre information ou action sur la mise en marché des désignations de DCC.
	1.5.1 Kanani indique que DCC a embauché CLAVIS SOCIAL, une équipe de marketing numérique de Toronto pour aider à la promotion non seulement de la certification de DCC mais aussi de tous les autres programmes et services de DCC.

	1.6 George Heath, FDCC, section Winnipeg– fait référence au rapport du comité des études techniques et s’informe au sujet du Manuel du praticien (MOP). Il souligne que compte tenu des ressources limitées, DCC pourrait peut-être envisager de ne plus of...
	1.6.1 John Cooke, FDCC, RDA, section Ottawa– est d’accord avec les commentaires de Georges Heath.
	1.6.2 Kanani indique que le comité étudie des alternatives au maintien du MOP, soulignant que des organisations telles que l’IRAC n’exigent aucuns frais pour leur manuel MCPA.

	1.7 Yvon Lachance, FDCC, ACCC, section Montréal– indique qu’il n’y avait aucune suite de réception pour la section hôtesse du prochain congrès. Il demande à ce que DCC reconsidère cette décision pour l’avenir.
	1.7.1 Nick Franjic explique que les coûts de la suite augmentent constamment. Offrir une table à la section hôtesse au Connections Café permet de lui donner davantage d’occasions de promouvoir son congrès non seulement aux délégués inscrits mais aussi...

	1.8 Sandro Ubaldino, FDCC, RDA, section Toronto– mentionne que l’on vient d’assister à un excellent congrès après une absence de deux ans.  Il remercie tous ceux qui sont venus à l’événement et pour leur participation, ainsi que le comité organisateur...
	1.9 Brian Abbey, section Toronto– indique que lorsqu’il a joint le comité exécutif de la section Toronto, on lui a remis copie de sections du manuel administratif de DCC et demande s’il est disponible sur le site web.
	1.9.1 Kanani répond que le document est disponible sur le site web de DCC.

	1.10 Peter Hiebert, FDCC, RTC, section Calgary– explique qu’en tant que commanditaire du congrès, il ne remerciera jamais assez Clafton Fiola pour toute son aide.  Il ajoute que Construction Specialties comptait sept nouveaux participants et qu’ils so...
	1.11 Jennie Lamoureux, section Montréal– indique que lors de la réunion RTC ayant eu lieu plus tôt, il a été suggéré que tous les cours de DCC reflètent les différences entre les régions. Elle demande si on agira à cet effet.
	1.11.1 Kimberly Tompkins souligne qu’on donne de la latitude aux sections et aux instructeurs pour traiter les préoccupations et différences régionales.

	1.12 Jennie Lamoureux, section Montréal – demande s’il y a moyen d’encourager davantage de communication entre les présidents des sections d’une façon peu onéreuse, peut-être une réunion des présidents des sections.
	1.12.1 Sawatzky indique que le prochain v.-p. des adhésions pourra se pencher sur la question.

	1.13 Éric Maltais, section Montréal– demande s’il existe une publication « Vous êtes maintenant président de la section ».
	1.13.1 Nick Franjic indique qu’une telle publication est disponible pour les présidents.

	1.14 George Heath, FDCC, section Winnipeg– commente la présentation du Code civil du Québec et ajoute qu’on devrait expliquer clairement qu’il existe des différences entre les diverses régions.
	1.14.1 Pierre Hébert, RTC, section Montréal– soutient de souligner les différences dans les cours.
	1.14.2 Claude Giguère, FDCC, section Montréal– remercie de nouveau le comité organisateur. Il mentionne qu’il ne serait pas difficile d’inclure les différents aspects régionaux dans les cours, il suffirait que l’instructeur les mentionne.

	1.15 Peter Hiebert, FDCC, RTC, section Calgary– en tant que président du congrès 2023 à Calgary, invite toute personne ayant un sujet d’intérêt pour le programme technique à le lui soumettre.  Il ajoute qu’il a hâte d’y voir tous les gens.
	1.16 Aucune autre question n’étant formulée, la présidente Tompkins ajourne le Forum des membres 2022 de DCC à 9 h 46.


	Item 6 AGM Minutes E.pdf
	1 Call to Order
	President Kimberly Tompkins called the meeting to order at 10:30AM.

	2 RoLL CALL
	Atlantic                                    5   Calgary      14

	3 Approval of Agenda/Addition of New Items
	An agenda was distributed in advance.
	MOVED:   That the agenda be approved.
	BY: Kim Tompkins, FCSC, CTR, Vancouver Chapter
	SECOND: John Lape, FCSI, FCSC, Calgary Chapter
	CARRIED.

	4 Approval of Previous Minutes
	The minutes, having been previously distributed, were not read.  No comments received.
	BY: Kim Tompkins, FCSC, CTR, Vancouver Chapter
	SECOND: Jonathon Greenland, CTR, Calgary Chapter
	CARRIED.

	5 Business Arising from the Minutes
	None Noted.

	6 preSIDENT’s REPORT
	President Tompkins made reference to and reviewed her written report.
	MOVED: That the President's Report be received.
	BY: Kim Tompkins, FCSC, CTR, Vancouver Chapter
	SECOND: Steve Gusterson, FCSC, Toronto Chapter
	CARRIED.

	7 Treasurer's Report and Financial Statements
	.1 Financial Statements
	Treasurer Shortreed, FCSC, RSW referred the members to the audited financial statements for fiscal year end March 31, 2022.   He noted that the statement was made available to the membership at large within the time required which in CSC’s case is 21 ...
	Shortreed stated that the Association continues to have good financial stability and noted that a surplus of 5.2% of the revenue was realized for fiscal Year 2021/2022
	BY: Don Shortreed, FCSC, RSW, Toronto Chapter
	SECOND: Brian Colgan, FCSC, RSW Chapter
	CARRIED.
	Appointment of Auditors
	.2 Treasurer Shortreed FCSC, RSW, asked for acceptance on the appointment of auditors.

	BY: Don Shortreed, FCSC, RSW, Toronto Chapter
	SECOND: Sandro Ubaldino, FCSC, RSW, Toronto Chapter
	CARRIED.
	The following Chapters made financial contributions to the Association:

	Jonathan Greenland, CTR of the Calgary Chapter presented a donation in the amount of $2,500 to be allocated at the Board’s direction.
	Erick Maltais of the Montreal Chapter presented a donation in the amount of $2,500 to allocate to Chapter Development.
	Hanna Raghib, CSP, Ottawa Chapter presented a contribution of $5,000 to be allocated at the Board’s direction.
	Harry Forbes, FCSC, of the Atlantic Chapter presented a contribution of $1,000 to be allocated at the Board’s direction.
	Brad Smith, CCCA of the Saskatoon Chapter presented $2,000 to be allocated to the Education Certification Committee portfolio.
	Cathie Schneider, CTR of the Grand Valley Chapter and as co-hosts of Conference 2023 donated  $600 to be used at the Board’s direction.
	Isabelle Champagne CTR of the Toronto Chapter presented a cheque in the amount of $40,000 of which $35,000  to be allocated at the Board’s direction and $5,000 towards the revitalization of the Quebec Chapter.
	Todd Gerrard, CTR of the Vancouver Chapter presented a cheque in the amount of $2,500 to be allocated at the Board’s direction.
	Chris Roszell of the Regina Chapter presented a cheque in the amount of $4,000 to be allocated at the Board’s direction
	Andrew Brassington, CTR of the Edmonton Chapter presented a cheque in the amount of $12,500 to be allocated at the Board’s discretion.
	Shortreed thanked all the Chapters for their contributions which total $72,600 which will greatly enhance CSC efforts to move forward with its programs.

	8 eXECUTIVE DIRECTOr's Report
	Executive Director Franjic, CAE made a verbal report to the members. He noted that much of what the office does is reported under various portfolios and thanked the Executive Council, Board of Directors and Clafton Fiola.
	MOVED: That the Executive Director's verbal report be received.
	BY: John Cooke, FCSC, RSW, Ottawa Chapter
	SECOND: Brian Abbey, Toronto Chapter
	CARRIED.

	9 COMMITTEE Reports
	.3 Technical Studies Committee
	Vice-President Kanani, FCSC, CSP, CCCA referred to and reviewed his written report in the Annual Review. He thanked the members who have been serving on the various TSC sub-committees for their continued support and efforts.
	.4 Vice-President Kanani, FCSC, CSP, CCCA, made reference to and reviewed his written Marketing report.
	MOVED:  That the Marketing Committee report be received. BY:  Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA, Toronto Chapter SECOND: Jonathan Greenland, CTR, Calgary Chapter CARRIED
	.5 Education Certification Committee

	Vice-President Graham referred to and reviewed his written report in the Annual Review.  He thanked the members of all ECC sub-committees for their continued efforts.
	MOVED:    That the Education Certification Committee Report be received. BY: David Graham, Vancouver Island Chapter SECOND: John Cooke, FCSC, RSW, Ottawa Chapter CARRIED.
	.6 Membership/Chapter Development/Communications
	Vice-President Kelly Sawatzky, CSP, RSW referred the membership to her written report in the Annual Review.   She thanked the Chapter Directors for their active participation at the Board level over the last year. She also thanked the Association offi...
	MOVED:  That the Membership/Chapter Development/Communications Report be    received. BY:  Kelly Sawatzky, CSP, RSW, Vancouver Chapter SECOND: Eric Maltais, Montreal Chapter CARRIED.
	.7 Conferences/Legislative/Awards

	MOVED: That the Conferences/Legislative/Awards Report be received as amended. BY: Russ Snow, CTR, CSP, Grand Valley Chapter SECOND: John Lape, FCSI, FCSC, Calgary Chapter.  CARRIED.
	.8 Nominations
	In accordance with the policies and procedures established in the CSC Administrative Manual, a call for nominations for Director at Large to serve as Fourth Vice-President was issued to all CSC members within the prescribed time period in November 2...
	.9 Publications

	President Tompkins on behalf of Immediate Past-President Wyatt Eckert made reference to the written report in the Annual Review.
	.10 Strategic Planning

	President Tompkins, FCSC, CTR referred the membership to the report in the Annual Review.  She thanked Greg Hofsted, FCSC for all his efforts on the strategic plan.
	SECOND: Yvon Lachance, FCSC, CCCA, Montreal Chapter CARRIED.


	10 College of Fellows
	George Heath FCSC, Chancellor College of Fellows referred to the written report in the Annual Review.  He noted the passing of Ivan Lavender, Casey Skakun and David Wilson.
	Heath acknowledged and welcomed the two new Fellows Wyatt Eckert and Mila Legge.
	Heath noted that the Officers for the College of Fellows for the year 2022-2023 will be:
	Chancellor, Mike Garlinski, FCSC  Dean, John Lape, FCSC, FCSI Registrar, Corinne Golding, FCSC, RSW

	11 Resolutions
	None noted.

	12 Other Business
	None noted.

	13 Ratification of Actions of Board of Directors
	Secretary Shortreed stated that this is an omnibus motion that ratifies the actions and decisions by the Board during this past year and allows CSC to carry on until the next Board Meeting.

	14 INtroduction of new president
	Prior to the introduction of the new President, Tompkins thanked the Executive Council, Board of Directors and the Membership for the opportunity to serve on the Board and ultimately as President.
	President Tompkins introduced Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CSC President for 2022-2023 year.
	Newly appointed President Kanani, FCSC, CSP, CCCA addressed the membership and expressed what he hopes to achieve during his year as President. He challenged all members to recruit at least one new member in the coming year.  He thanked outgoing Presi...
	The President announced that the Executive Council for 2022-2023 will be as follows:

	15 Date/Place of Next Meeting
	Calgary, Alberta, May 2023 `

	16 Adjournment
	There being no further agenda items, the meeting was adjourned at 11:36AM


	Item 7 AGM Minutes FR.pdf
	1 OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE
	La présidente Kimberly Tompkins déclare l’assemblée ouverte à 10 h 30.

	2 APPEL
	Atlantique                                5  Calgary      14

	3 ApproBATION DE L’ORDRE DU JOUR/AJOUT DE NOUVEAUX POINTS
	Un ordre du jour a été distribué à l’avance.
	MOTION :    Que l’ordre du jour soit approuvé.
	PROPOSÉE PAR : Kim Tompkins, FDCC, RTC, section Vancouver
	APPUYÉE PAR : John Lape, FCSI, FDCC, section Calgary
	ADOPTÉE.

	4 ApproBATION DU PROCÈS-VERBAL PRÉCÉDENT
	Le procès-verbal ayant déjà été distribué, il n’est pas nécessaire d’en faire la lecture.  Aucun commentaire n’est formulé.
	PROPOSÉE PAR : Kim Tompkins, FDCC, RTC, section Vancouver
	APPUYÉE PAR : Jonathon Greenland, RTC, section Calgary
	ADOPTÉE.

	5 AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL
	Aucune.

	6 RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE
	La présidente Tompkins fait référence à son rapport écrit et le passe en revue.
	MOTION :  Que le rapport de la présidente soit reçu.
	PROPOSÉE PAR : Kim Tompkins, FDCC, RTC, section Vancouver
	APPUYÉE PAR : Steve Gusterson, FDCC, section Toronto
	ADOPTÉE.

	7 RAPPORT DU TRÉSORIER ET ÉTATS FINANCIERS
	.1 États financiers
	Le trésorier Shortreed, FDCC, RDA, renvoie les membres aux états financiers vérifiés pour l’exercice terminé le 31 mars 2022. Il indique que les états financiers étaient disponibles aux membres à l’intérieur du délai prescrit, soit 21 jours avant l’as...
	Il ajoute que l’association conserve une bonne stabilité financière avec un surplus de 5,2 % des recettes pour l’exercice 2021/2022
	PROPOSÉE PAR : Don Shortreed, FDCC, RDA, section Toronto
	APPUYÉE PAR : Brian Colgan, FDCC, RDA, section Atlantique
	ADOPTÉE.
	Nomination des vérificateurs
	.2 Le trésorier Shortreed FDCC, RDA, demande d’accepter la nomination des vérificateurs.

	PROPOSÉE PAR : Don Shortreed, FDCC, RDA, section Toronto
	APPUYÉE PAR : Sandro Ubaldino, FDCC, RDA, section Toronto
	ADOPTÉE.
	Les sections suivantes ont fait des contributions financières à l’association :

	Jonathan Greenland, RTC, section Calgary, remet un don de 2 500 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Éric Maltais, section Montréal, remet un don de 2 500 $ à utiliser pour le développement des sections.
	Hanna Raghib, PCD, section Ottawa, remet un don de 5 000 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Harry Forbes, FDCC, section Atlantique, remet une contribution de 1 000 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Brad Smith, ACCC, section Saskatoon, remet une contribution de 2 000 $ à allouer au portefeuille du comité de reconnaissance professionnelle.
	Cathie Schneider, RTC, section Grand Valley, et en tant que ville hôtesse conjointe du congrès 2023, remet une contribution de 600 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Isabelle Champagne, RTC, section Toronto, remet un chèque de 40 000 $ dont 35 000 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration et 5 000 $ pour la redynamisation de la section Québec.
	Todd Gerrard, RTC, section Vancouver, remet un chèque de 2 500 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Chris Roszell, section Regina, remet un chèque de 4 000 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Andrew Brassington, RTC, section Edmonton, remet un chèque de 12 500 $ à utiliser à la discrétion du conseil d’administration.
	Don Shortreed remercie toutes les sections pour leurs dons qui totalisent 72 600 $, ce qui améliorera considérablement les efforts de DCC pour faire progresser ses programmes.

	8 rapport du directeur administratif
	Le directeur administratif Nick Franjic, CAE, présente un rapport verbal aux membres. Il souligne qu’une grande partie du travail effectué au bureau s’inscrit dans les rapports de divers portefeuilles. Il remercie le conseil exécutif, le conseil d’adm...
	MOTION :  Que le rapport verbal du directeur administratif soit reçu.
	PROPOSÉE PAR : John Cooke, FDCC, RDA, section Ottawa
	APPUYÉE PAR : Brian Abbey, section Toronto
	ADOPTÉE.

	9 rapports des comités
	.3 Comité des études techniques
	Le vice-président Kazim Kanani, FDCC, ACCC, PCD, renvoie les membres à son rapport écrit dans la Revue annuelle et le passe en revue. Il remercie les membres ayant siégé sur les divers sous-comités du CÉT pour leur appui continu et leurs efforts.
	.4 Le vice-président Kazim Kanani, FDCC, ACCC, PCD, fait référence à son rapport sur le marketing dans la Revue annuelle et le passe en revue.
	MOTION : Que le rapport du comité du marketing soit reçu.  PROPOSÉE PAR : Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC, section Toronto  APPUYÉE PAR : Jonathan Greenland, RTC, section Calgary  ADOPTÉE.
	.5 Comité de reconnaissance professionnelle

	Le vice-président Graham fait référence à son rapport dans la Revue annuelle et le passe en revue.  Il remercie les membres des sous-comités du CRP pour leurs efforts continus.
	MOTION :     Que le rapport du comité de reconnaissance professionnelle soit reçu. PROPOSÉE PAR : David Graham, section Vancouver Island  APPUYÉE PAR : John Cooke, FDCC, RDA, section Ottawa  ADOPTÉE.
	.6 Adhésions, développement des sections et communications
	La vice-présidente Kelly Sawatzky, PCD, RDA, renvoie les membres à son rapport dans la Revue annuelle et le passe en revue. Elle remercie tous les administrateurs des sections pour leur participation active au niveau du conseil pendant la dernière ann...
	MOTION : Que le rapport sur les adhésions, développement des sections et communications soit reçu.
	PROPOSÉE PAR : Kelly Sawatzky, PCD, RDA, section Vancouver
	APPUYÉE PAR : Éric Maltais, section Montréal
	ADOPTÉE.
	.7 Congrès, règlements et récompenses

	MOTION :  Que le rapport sur le congrès, les règlements et les récompenses soit reçu tel    que modifié. PROPOSÉE PAR : Russ Snow, RTC, PCD, section Grand Valley  APPUYÉE PAR : John Lape, FCSI, FDCC, section Calgary.  ADOPTÉE.
	.8 Nominations
	Conformément aux politiques et procédures établies dans le Manuel d’administration de DCC, un appel de candidatures pour le poste d’administrateur non désigné devant agir comme quatrième vice-président a été lancé à tous les membres de DCC dans les dé...
	.9 Publications

	La présidente Tompkins, au nom du président sortant Wyatt Eckert, fait référence à son rapport dans la Revue annuelle.
	.10 Planification stratégique

	La présidente Tompkins, FDCC, RTC, fait référence à son rapport dans la Revue annuelle.  Elle remercie Greg Hofsted, FDCC, pour ses efforts dans la planification stratégique.
	APPUYÉE PAR : Yvon Lachance, FDCC, ACCC, section Montréal  ADOPTÉE.


	10 Collège des Fellows
	George Heath, FDCC, chancelier du Collège, fait référence à son rapport dans la Revue annuelle.  Il mentionne le décès d’Ivan Lavender, Casey Skakun et David Wilson.
	Il souhaite la bienvenue aux deux nouveaux Fellows : Wyatt Eckert et Mila Legge.
	Il indique que les représentants du Collège des Fellows pour 2022-2023 seront :
	Chancelier, Mike Garlinski, FDCC  Doyen, John Lape, FDCC, FCSI Registraire, Corinne Golding, FDCC, RDA

	11 Résolutions
	Aucune.

	12 autres affaires
	Aucune.

	13 RATIFICATION DES ACTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Le secrétaire Shortreed déclare qu’il s’agit d’une motion d’ensemble qui ratifie les actions et les décisions du conseil d’administration pendant l’année précédente et qui permet à DCC de poursuivre ses activités jusqu’à la prochaine réunion du conseil.

	14 présentation du nouveau président
	Avant la présentation du nouveau président, Kimberly Tompkins remercie le conseil exécutif, le conseil d’administration et les membres pour l’occasion qui lui a été donnée de siéger au conseil et d’occuper la présidence.
	Elle présente Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC, président de DCC pour l’année 2022-2023.
	Le président nouvellement nommé Kanani, FDCC, PCD, ACCC, s’adresse aux membres et exprime ce qu’il espère accomplir pendant son année à la présidence. Il lance le défi aux membres de recruter au moins un nouveau membre au cours de la prochaine année. ...
	Le président annonce la composition du conseil exécutif pour l’année 2022-2023 :

	15 Date/lieu de la prochaine assemblée
	Calgary, Alberta, Mai 2023

	16 Ajournement
	Aucun point ne restant à l’ordre du jour, l’assemblée est levée à 11 h 36.
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