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| want to recognize the importance of this year in the history of CSC.
This year marks our 70th Anniversary. In October of 1954 the Specifi-
cation Writers Association of Canada was born. The mission was to im-
prove specifications. Membership was a whopping $10 and it started
with about 100 members. Today we have over 16
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Rapport du président

Je tiens a souligner I'importance de cette année dans I'histoire de DCC. Cette
année marque notre 70e anniversaire. En octobre 1954, I'Association cana-
dienne des rédacteurs de devis est née. Sa mission était d'améliorer les spécifi-
cations. L'adhésion coitait 10 § et a commencé avec une centaine de membres.

Aujourd’hui, nous en avons 16 fois plus. Cest impressi-

times that. This is impressive. And our mission has
expanded to more than improving specifications. We
are industry wide. This is also impressive.

CSC s a strong force in the construction industry.
| thank the founding members for their vision and
fortitude. And we did not get to where we are in the
industry without the input and passions of many,
many volunteers over these years. Personally, [ am ex-
tremely proud of our association and | am grateful for
the thousands of volunteers whose time makes this
assodiation truly great.

There have been two Board Meetings over the
last year - which is a requirement; one in September
2023 and one in January 2024. This takes place on a
weekend. On the Saturday we have the Board Orienta-
tion meetings. Sunday is the official Board of Directors

onnant. Et notre mission ne se limite pas a I'amélioration
des spécifications. Nous sommes présents dans toute
I'industrie. C'est aussi impressionnant.

DCC est une force solide dans I'industrie de la construc-
tion. Je remercie les membres fondateurs de leur vision
et de leur courage. Et nous ne sommes pas arrivés la ou
nous sommes dans l'industrie sans I'apport et les pas-
sions de beaucoup, beaucoup de bénévoles au cours de
ces années. Personnellement, je suis extrémement fier
de notre association et je suis reconnaissant envers les
milliers de bénévoles dont le temps consacré rend cette
association vraiment formidable.

II'y a eu deux réunions du conseil au cours de la
derniére année - ce qui est une exigence; une en septem-
bre 2023 et une en janvier 2024. Cela se fait en fin de se-
maine. Le samedi, nous tenons les réunions dorientation
du conseil. Dimanche est la réunion officielle du Conseil

meeting in which the Directors and Executive Coun-
cil vote for the usual acceptance of reports written by
the Executive Council. And we also vote on the Treasurer’s report which
contains the income and expense statements, and the Budget for Fiscal
2024-2025.
In addition to those reports the Board also voted and ratified the

following:

New Election Policy; This policy aims to establish guidelines for chap-

ters within our organization on promoting candidates for elections,

ensuring faimess, equal opportunities, and adherence to the principle

of non-endorsement.

Life Member Award recipients.

Management Succession Planning added to CSC Administrative

Manual.

Marketing portfolio changed name to Media, Communications and

Promotions Committee(MCPQ).

d’administration au cours de laquelle les administrateurs
et le Conseil exécutif votent pour I'acceptation habituelle
des rapports rédigés par le Conseil exécutif. Et nous votons également sur le
rapport du trésorier qui contient les états des revenus et des dépenses, et le
budget pour I'exercice 2024-2025.
En plus de ces rapports, le conseil a également voté et ratifié ce qui suit :
Nouvelle politique électorale : cette politique vise a établir des lignes direc-
trices pour les sections de notre organisation sur la promotion des candi-
dats aux élections, en assurant I'équité, I'égalité des chances et I'adhésion
au principe de non-adhésion.
Prix du membre a vie.
La planification de la reléve de la direction a été ajoutée au Manuel admi-
nistratif de DCC.
Le portefeuille de marketing a changé de nom pour devenir Comité des
médias, communications et promotions (CMCP).
Un plan stratégique mis a jour a été approuvé.



An updated Strategic Plan was approved.

2027 Conference to be hosted by London Chapter.

2029 Conference to be held in Toronto, celebration of our 75th
anniversary.

Annual CSC membership dues were set at $285 per year for 2024.
Annual dues for students were set at $65 per year for 2024.

Annual dues for Retired members set at $25 per year for 2024.

The CSC Administrative Manual is essentially the structure by
which we as an association operate, and to some degree behave. The
Executive Council (EC) and Directors are tasked with updating and add-
ing to this vital document. At the same time, it is also important for sub-
committees to adhere to the manual with respect to the role and length
of terms of the individuals on these committees. With more members in
the association, we need to ensure that change and succession is also
part of the association’s plans and goals. The Board also ratified the
following additions with respect to sub-committees:

Mandatory Participation of Program Director: The Program
Director, or their representative, of each committee or sub-
committee must attend all meetings conducted by the respective
committee or sub-committee.

Approval Requirement for Meetings: All meetings convened by
a committee or sub-committee must receive prior approval from
the Program Director.

Scheduling Restrictions in Relation to CSC Events: Committees
and sub-committees are prohibited from holding meetings ei-
ther concurrently with, or within a three-day window of the CSC
conference or Annual General Meeting.

One of the joys of being president is signing certificates and awards.
From my office here in Southern Alberta I receive certificates from Clafton
Fiola, CAE for signing. It warms my heart; this has meaning for me. It rep-
resents a culmination of dedicated individuals who continue to improve
the construction industry. | would guess that | have signed close to 300
certificates and awards since becoming president - my warmest congratula-
tions and thank you.

Some of you may remember from the last AGM that | said it was my
goal to look into mentorship possibilities for the CSC. With my research |
found a Toronto based company that provides a platform. The platform is
designed for mentors and mentees to meet. The EC was given a presenta-
tion and we decided that it was not something that many members would
be interested in using at this time. Nevertheless, | am continuing to pursue
this goal and it will require more work. | have also approached the College
of Fellows who has shown interest in developing a way for mentors and
mentees to meet.

The Executive Council has been overseeing the Succession Planning for
the position of Executive Director. | wish to thank those who have worked
50 hard on this effort. A specialist independent consultant was engaged and
directed to help the association with this goal. This is now nearly complete.

I had a chance to visit the office in the fall of 2023. It is looking really
good. A big thanks to Nick and Clafton for orchestrating this. The floors
have been cleaned and look fantastic, there is a fresh coat of paint, new
artwork and new furniture.

Nick Franjic and Clafton Fiola have been instrumental in guiding me
through this presidency. | will be forever grateful to them for this fantastic
year. Also, congratulations Nick for your 32 years employment with ‘us’ as
of February 1st this year.
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2027. La conférence sera organisée par la section de London.

2029. Conférence a Toronto, célébration de notre 75e anniversaire.

Les cotisations annuelles a DCC ont été fixées a 285 $ par année pour
2024,

Les cotisations annuelles des étudiants ont été fixées a 65 $ par année
pour 2024.

Les cotisations annuelles des membres retraités sont fixées a 25 $ par an-
née pour 2024.

Le Manuel administratif de DCC est essentiellement la structure par laquelle
notre association fonctionne et, dans une certaine mesure, se comporte. Le Con-
seil exécutif (CE) et les directeurs sont chargés de mettre a jour et d'ajouter a ce
document essentiel. En méme temps, il est également important que les sous-
comités respectent le manuel en ce qui concerne le role et la durée du mandat des
membres de ces comités. Avec plus de membres dans I'association, nous devons
nous assurer que le changement et la reléve font également partie des plans et
des objectifs de I'association. Le conseil a également ratifié les ajouts suivants
concernant les sous-comités :

Participation obligatoire du directeur du programme : le directeur du
programme, ou son représentant, de chaque comité ou Sous-comité
doit assister a toutes les réunions tenues par le comité ou sous-comité
respectif.

Approbation des réunions : toutes les réunions convoquées par un
comité ou un sous-comité doivent recevoir I'approbation préalable du
directeur du programme.

Restrictions relatives a I'horaire des activités de DCC : il est interdit aux
comités et aux sous-comités de tenir des réunions en méme temps ou
dans les trois jours suivant le congres de DCC ou I'assemblée générale
annuelle.

Une des joies d'étre président est de signer des certificats et des prix. De
mon bureau ici dans le sud de I'Alberta, je recois des certificats de Clafton Fiola,
CAE, pour la signature. Cela me fait chaud au coeur; cela a une signification
pour moi. Il représente I'aboutissement de personnes dévouées qui continuent
d‘améliorer I'industrie de la construction. Je suppose que j'ai signé prés de 300
certificats et prix depuis que je suis président - mes plus sinceres félicitations et
merdi.

Certains d'entre vous se souviendront peut-étre de la derniére AGA pendant
laquelle j'ai dit que mon objectif était d'examiner les possibilités de mentorat pour
le DCC. Grace a mes recherches, j'ai trouvé une entreprise de Toronto qui offre une
plateforme congue pour les mentors et les mentorés. Le CE a recu un exposé et
nous avons décidé que ce n'était pas quelque chose que beaucoup de membres
seraient intéressés a utiliser pour le moment. Néanmoins, je continue a pour-
suivre cet objectif et cela nécessitera plus de travail. J'ai également communiqué
avec le College des Fellows, qui a manifesté son intérét a trouver un moyen de
rencontrer les mentors et les mentorés.

e Conseil exécutif supervise la planification de la reléve pour le poste de
directeur exécutif. Je tiens a remercier ceux qui ont travaillé si fort a cet effort. Un
consultant indépendant spécialisé a été engagé et chargé d'aider I'association a
atteindre cet objectif. Cest maintenant presque terminé.

Jai eu l'occasion de visiter le bureau a I'automne 2023. 1l a I'air vraiment
bien. Un grand merci a Nick et Clafton d'avoir orchestré cela. Les sols ont été net-
toyés et ont I'air fantastique, il y a une nouvelle couche de peinture, de nouvelles
ceuvres d'art et de nouveaux meubles.

Nick Franjic et Clafton Fiola ont joué un réle déterminant dans ma prési-
dence. Je leur serai éternellement reconnaissant pour cette année fantastique. Je
tiens également a féliciter Nick pour ses 32 années d'emploi avec « nous » depuis
le Ter février de cette année.



The efforts of the Directors and their Chapters have not gone unnoticed
by me. Thank you all for the support you provided and the wisdom you
have shared with me over this last year and most of all your friendship.

It has been an honour and privilege to be your president.

The association will be in good hands with Russ Snow as your new
president. | have known Russ for about 20 years and have always known
him to be heartfelt, giving and brimming with wisdom. Thanks to you,
Don Shortreed, Kaz Kanani, Kelly Sawatzky, Abigail MacEachern and Yvon
Lachance for your support, wisdom and friendship. You have been a gift to
me and will remain so. This EC worked so well together - crazy good team-
work! And a sincere welcome to Jonathon Greenland, our incoming 4th VP.

As we close out this year | have to say, thank you to the members for
being part of this amazing association. We continue to do great things
because you are a part, no matter what role you have. Of course we will
always continue to accept volunteers. Also know that belonging - being
a member is an extremely important part. You are part of our identity as
an assodiation.

Yours in Service,
David Graham
President

Financial Report

The CSC Board of Directors approved an operating budget for the
fiscal year 2023-2024, forecasting a surplus of 0.4 per cent of revenue.
With the help of efficient use of staff, volunteers, Chapter contributions,
and well-attended education workshops and online course participation,
and a successful Conference, CSC achieved a surplus of $35,671 (2.52
per cent of revenue) for the fiscal year ending March 31, 2024. A com-
plete set of the financial statement is available to members upon request.

I would like to take this opportunity to thank the volunteers from all
Chapters for their efforts in organizing, running, and participating in lo-
cal and national events. Not only do your efforts strengthen our Associa-
tion through education, networking, and friendship, they also keep CSC
in a sound financial position. This gives CSC the opportunity to continue
improving and expanding our educational and technical offerings. This
also allows CSC to participate and take the lead in relevant industry
related opportunities.

CSC continues to provide the best value to our membership while
maintaining membership dues at a reasonable level in relation to other
assodiations.

Stay safe and healthy. I am CSC
Respectfully submitted,

Don Shortreed, FCSC, RSW
Secretary/Treasurer

Technical Studies Report

For a second year, | have had the pleasure to oversee the Technical Stud-
ies Program for Construction Specifications Canada to assist in achieving
the goals of the program. These goals are as follows:

Formulating programs of technical and related studies

E

Les efforts des directeurs et de leurs sections ne sont pas passés inapercus.
Merdi a tous pour le soutien que vous m‘avez apporté et la sagesse dont vous
m'avez fait part au cours de la derniére année, et surtout pour votre amitié.

Ce fut un honneur et un privilége d'étre votre président.

L'association sera entre de bonnes mains avec Russ Snow comme nouveau
président. Je connais Russ depuis une vingtaine d'années et j'ai toujours su qu'il
était sincére, généreux et plein de sagesse. Merci a vous, Don Shortreed, Kaz
Kanani, Kelly Sawatzky, Abigail MacEachern et Yvon Lachance pour votre soutien,
votre sagesse et votre amitié. Vous avez été un cadeau pour moi et le resterez. Ce
CEa si bien travaillé ensemble - un bon travail d’équipe! Et une sincére bienvenue
a Jonathon Greenland, notre 4e vice-président.

En terminant cette année, je tiens a remercier les membres de faire partie de
cette merveilleuse assodiation. Nous continuons de faire de grandes choses parce
que vous en faites partie, quel que soit votre role. Bien sr, nous continuerons
toujours d'accepter des bénévoles. Sachez également que I'appartenance - étre
membre est une partie extrémement importante. Vous faites partie de notre iden-
tité en tant qu'assodiation.

Le tout respectueusement soumis,
David Graham
Président

Rapport financier

Le conseil d'administration de DCC a approuvé un budget de fonc-
tionnement pour I'exercice 2023-2024, prévoyant un excédent de 0,4 % des
revenus. Grace a I'utilisation efficace du personnel, des bénévoles, des contri-
butions des sections, des ateliers de formation bien suivis et de la participation
a des cours en ligne, et a une conférence réussie, le DCC a dégageé un excédent
de 35,671$ (2.52 % des revenus) pour I'exercice se terminant le 31 mars
2024. Un ensemble complet des états financiers est disponible pour les mem-
bres sur demande.

Jaimerais profiter de l'occasion pour remercier les bénévoles de toutes
les sections pour leurs efforts dans I'organisation, la présentation et la par-
ticipation a des événements locaux et nationaux. Non seulement vos efforts
renforcent notre association par I'éducation, le réseautage et I'amitié, mais ils
maintiennent également le DCC dans une bonne situation financiére. Cela don-
ne a DCC l'occasion de continuer a améliorer et élargir son offre éducative et
technique. Cela permet également a DCC de participer et de prendre I'initiative
dans les occasions pertinentes liées a I'industrie.

DCC continue d'offrir la meilleure valeur a ses membres tout en mainten-
ant les cotisations a un niveau raisonnable par rapport aux autres associations.

Restez en sécurité et en bonne santé. Je suis DCC.
Le tout respectueusement soumis,

Don Shortreed, FDCC, RDA
Secrétaire/Trésorier

Rapport sur les études techniques
Pour une deuxiéme année, j'ai eu le plaisir de superviser le Programme d'études
techniques de Devis de construction Canada pour aider a atteindre les objectifs

du programme, qui sont les suivants :

* Formation de programmes d'études techniques et connexes.



« Liaising with technical bodies provincially, nationally and interna-
tionally
* Developing and maintaining systems and procedures related to
the management and communication of information related to con-
struction.
The Technical Studies Committee (TSC) continues to co-ordinate and moni-
tor activities related to the review of technical documents on behalf of CSC.
The TSC comprises Task Teams (TT), Maintenance Task Teams (MTT) and
Steering Committees (SC), and relies on dedicated volunteer members who
have been appointed to represent CSC across the country. Following is a
summary of the activities for the year ending March 31, 2024.

Canadian Construction Documents Committee Task Team (CCDCTT)
The Canadian Construction Documents Committee (CCDC) comprises rep-
resentatives from the four constituent (voting) member organizations of the
Royal Architectural Institute of Canada (RAIC), Canadian Construction Asso-
ciation (CCA), Assodiation of Consulting Engineering Companies of Canada
(ACEQ), and CSC. CCDC members also include both private and public
sector owners and a non-voting, ex-officio member from the legal profes-
sion. CSC has three appointed members sitting on CCDC. They include
Mila Legge, FCSC, RSW, Don Shortreed, FCSC, RSW, and Jesse Watson,
RSW. All 3 of these dedicated individuals should be recognized for their
continuous efforts representing CSC at numerous meetings throughout the
year. We would also like to thank numerous volunteers within CSC who
have been called on to review a number of the CCDC documents on behalf
of CSC. This is very much appreciated as this assists our representatives
at the meetings to ensure that we are representing the best interests of our
Assodciation. It has been quite a busy, and successful, year with the review
and endorsement of a number of CCDC documents.

At the time of writing this report, following is an updated status
of the documents the CCDC committee is working on. If there are any
updates on the status of any of these documents, this can be provided
at the Annual General Meeting. The status ranges from finalization, mid
development, as well as commencement of several more, as follows:

e (CCDC 2Ma, 4, & 18 have been fully endorsed and will be pub-
lished.

» (CCDC 2CcQ - Contrat a Forfait has been fully endorsed.

» (CDC220, 221, and 222 - documents have been fully endorsed.

* Seminars are to be scheduled in the Spring of 2024 to introduce new
and updated documents including CCDC 16, 20, 220/221/222,
2MA, 4, and 18, with the Québec seminars also covering the CCDC
2CcQ and ACC 1CQ.

e (CDC 20 - Contract Administration Guide - At the time or writ-
ing this report, there had been somewnhat of a stalemate with some
wording within this document and there has been numerous meet-
ings and additional communication with CCDC, CSC, and the other
organizations involved. There has been some progress on this
document and my hopes are that CSC should be able to endorse
this document in the near future.

e (CDC 30 - Integrated Project Delivery — the working group has
completed their review of the contract and will be producing a clean
copy of the document to recirculate back to the committee for review.

» (SCwas asked if we could do the initial review of CCDC Division
00. This initial review would take place prior to the working group
starting it’s review of this Document. CCDC feels, that of all the
constituent members, CSC has a better understanding and actually
works with CCDC 00 and wants to solicit comments from us prior
to the start of the review process. A group of individuals have ac-
cepted this task and will be reviewing to provide comments.
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*  Assurer la liaison avec les organismes techniques provinciaux, nationaux et
internationaux.
« Flaborer et maintenir des systémes et des procédures liés & la gestion eta la
communication de I'information liée a la construction.
Le Comité des études techniques (CET) continue de coordonner et de surveiller
les activités liées a I'examen des documents techniques au nom de DCC. Le CET
comprend des équipes de travail, des équipes de travail sur la maintenance et des
comités directeurs, puis compte sur des bénévoles dévoués qui ont été nommés
pour représenter le DCC dans I'ensemble du pays. Voici un résumé des activités
pour I'exercice se terminant le 31 mars 2024.

Groupe de travail du Comité canadien des documents de construction
(GTCCDQ)

Le Comité canadien des documents de construction (CCDC) est un comité formé
de représentants des quatre organisations membres constituantes (votantes) : Ar-
chitecture Canada/Institut royal canadien d'architecture (IRAC), Association cana-
dienne de la construction (ACC), Assodiation des ingénieurs-conseils du Canada
(ACEQ), et Devis de construction Canada. Les membres du CCDC incluent égale-
ment des maitres d'ouvrage du secteur privé et public et un membre d'office sans
droit de vote issu de la profession juridique. DCC compte trois de ses membres
qui siegent au CCDC. Il s'agit de Mila Legge, FDCC, RDA, Don Shortreed, FDCC,
RDA, et Jesse Watson, RDA. Il convient de saluer les efforts continus de ces trois
personnes dévouées qui représentent DCClors de nombreuses réunions pendant
I'année. Nous souhaitons également remercier les nombreux bénévoles au sein
de DCC auxquels on a fait appel pour réviser des documents du CCDC au nom
de DCC. Clest trés apprécié car cela aide nos représentants lors des réunions
pour assurer que nous représentons les meilleurs intéréts de notre association.
L'année a été tres occupée et fructueuse avec I'examen et I'approbation d’un cer-
tain nombre de documents du CCDC.

Ce qui suit est une mise a jour de I'état des documents sur lesquels le co-
mité du CCDC travaillait au moment de rédiger ce rapport. Si d‘autres mises a jour
quant au statut de I'un ou l'autre de ces documents sont disponibles, elles seront
fournies a 'Assemblée générale annuelle. Les statuts varient de la finalisation, au
développement a mi-chemin, ainsi qu‘au début de plusieurs autres :

+ (CDC2Ma, 4 et 18 ont été entierement approuvés et seront publiés.

+  ((CDC2CcQ - Contrat a forfait a été entierement approuvé.

¢ (CDC220,221 et 222 - Les documents ont été entiérement approu-
Vés,

+  Des séminaires sont prévus au printemps 2024 pour présenter des
documents nouveaux et mis a jour, y compris les CCDC 16, 20,
220/221/222, 2MA, 4 et 18, avec les séminaires du Québec couvrant
également les CCDC 2CcQ et ACC 1CcQ.

« (CDC 20 - Guide d’administration des contrats - Au moment de la
rédaction du présent rapport, il y avait eu une certaine impasse quant
a la formulation de ce document et il y a eu de nombreuses réunions
et communications supplémentaires avec le CCDC, DCC et les autres
organisations concernées. Des progrés ont été réalisés a I'égard de ce
document, et j'espére que DCC sera en mesure de I'approuver dans un
proche avenir.

»  (CDC 30 - Exécution intégrée du projet — Le groupe de travail a ter-
miné son examen du contrat et produira une copie propre du docu-
ment pour le renvoyer au comité aux fins d'examen.

*  On demande a DCC si nous pouvons effectuer I'examen initial de la
division 00 du CCDC. Cet examen initial aurait lieu avant que le groupe
de travail commence son examen du présent document. Le CCDC es-
time que, de tous les membres constituants, DCC comprend mieux et
travaille en fait avec le CCDC 00 et souhaite nous solliciter des commen-
taires avant le début du processus d'examen. Un groupe de personnes
a accepté cette tache et I'examinera pour formuler des commentaires.



* Recently CSC have been asked to review and provide comments
on CCDC5A, 17, and 5B. A call will be going out for volunteers to
assist with this.

Again, I would like to thank our representatives on CCDC for their contin-
ued dedication, commitment, support and for representing CSC and our
members. It has been a pleasure working with all of you over the last 2
years, and | appreciate all of the continued hard work from each of you.

MasterFormat Task Team / OminClass Maintenance Task Team
There have been some significant changes with regards to this since my
last report. The MasterFormat Task Team and OmniClass Maintenance
Task Team are no longer and have been encompassed by a CSI Steering
Committee to oversee the development of these documents. At the cur-
rent time, CSI have instituted a Steering Committee to move forward with
this initiative and had requested CSC have a representative be involved.
Keith Robinson FCSC, FCSI, RSW, CCS, and Kazim Kanani FCSC, CCCA,
CSP, CSI, CDT, had both volunteered to be a part of this.

Previously, it was reported that CSI have paused any work regard-
ing this as CSI is going through the steps of establishing a standards
development process for all of its standards, primarily, OmniClass®,
MasterFormat®, and UniFormat®. They are not seeking ANSI accredita-
tion of its standards, but are creating policies and procedures that closely
adhere to the ANSI Essential Requirements: Due process requirements
for American National Standards.

The CSI Standards Steering Committee are meeting monthly, and in
addition to the CSC representatives, consist of the following:

Ron Geren, Chair
Hugh Seaton

Mark Skender

Jeff Potter

Anil Sawhney

Tom Ventker

Ellen Crews

Mark Dorsey, Ex-Offico

During their final meeting of 2023, the committee conducted a com-
prehensive review and subsequently endorsed a MasterFormat Task
Team Call for Volunteers. The MasterFormat Task Team is envisioned
as a consortium comprising eight volunteers, comprising specifications
and Architecture, Engineering, Construction, and Owner (AECO) profes-
sionals. These individuals will play a crucial role in serving the industry
by dedicating their time, expertise, and efforts to the enhancement and
maintenance of the MasterFormat classification standard.

To be eligible for participation, each volunteer had to possess a
minimum of 4-6 years of relevant experience and demonstrate a com-
mitment to allocating 10-15 hours per month, inclusive of participation
in task team meetings and the review of proposals. All submitted ap-
plications underwent a thorough review, and subsequent approval of
candidates by the CSI Standards Steering Committee. | am very excited
to announce that CSC have 3 volunteers that were successful in this pro-
cess. | personally thank them for their support and look forward to their
great contributions within the MasterFormat Task Team.

Jeff Halashewski, RSW
Phillip Parker, P.Eng., CCCA
Chelsea Mani

Preliminary Product Description Format Task Team
At the present time there is no new update on this item.

*  Ona récemment demandé a DCC d'examiner les CCDC 5A, 17 et 5B
et de formuler des commentaires a ce sujet.

Jaimerais remercier a nouveau nos représentants sur le CCDC pour leur
dévouement, leur engagement et leur appui constants, et pour représenter
DCC et nos membres. Ce fut un plaisir de travailler avec vous tous au cours des
deux derniéres années, et j'apprécie tout le travail acharné continu de chacun
d’entre vous.

Groupe de travail sur le Répertoire normatif MasterFormat / Groupe
de travail sur la maintenance dOmniClass

Il'y a eu des changements importants a cet égard depuis mon dernier rapport.
Le groupe de travail MasterFormat et le groupe de travail sur la maintenance
d’OmniClass ne font plus partie d'un comité directeur de CSI chargé de super-
viser I'élaboration de ces documents. A I'heure actuelle, CSI a mis sur pied un
comité directeur pour aller de I'avant avec cette initiative et a demandé a DCC
de faire participer un représentant. Keith Robinson, FDCC, FCSI, RDA, CCS, et
Kazim Kanani, FDCC, ACCA, PCD, CSI, CDT, se sont tous deux portés volon-
taires pour participer a ce projet.

Auparavant, on a signalé que CSI avait interrompu tout travail a ce sujet,
car CSl est en train d'établir un processus d'élaboration de normes pour toutes
ses normes, principalement OmniClass®, MasterFormat® et UniFormat®. Ils
ne cherchent pas a obtenir I'accréditation ANSI de ses normes, mais créent des
politiques et des procédures qui respectent étroitement les exigences essenti-
elles ANSI : Exigences de procédure pour les normes nationales américaines.

Le Comité directeur des normes de I'ICS se réunit chaque mois et, en plus
des représentants de DCC, se compose des personnes suivantes :

Ron Geren, Président
Hugh Seaton

Mark Skender

Jeff Potter

Anil Sawhney

Tom Ventker

Ellen Crews

Mark Dorsey, Ex-Offico

Au cours de sa derniére réunion de 2023, le comité a procédé a un examen
approfondi et a par la suite approuvé un appel de bénévoles du groupe de
travail MasterFormat. L'équipe de travail MasterFormat est concue comme un
consortium composé de huit bénévoles, comprenant des professionnels en
architecture, ingénierie, construction et propriétaire (AECO). Ces personnes
joueront un rdle crucial au service de I'industrie en consacrant leur temps, leur
expertise et leurs efforts a 'amélioration et au maintien de la norme de clas-
sification MasterFormat.

Pour étre admissible a la participation, chaque bénévole devait posséder
au moins 4 a 6 ans d'expérience pertinente et démontrer un engagement a
allouer de 10 a 15 heures par mois, y compris la participation aux réunions
de I'équipe de travail et I'examen des propositions. Toutes les demandes sou-
mises ont fait 'objet d’un examen approfondi, puis ont été approuvées par le
Comité directeur des normes de I'lCS. Je suis trés heureux d’annoncer que DCC
a trois bénévoles qui ont réussi ce processus. Je les remercie personnellement
de leur soutien et j'ai hate de voir leurs excellentes contributions au sein du
groupe de travail MasterFormat.

Jeff Halashewski, RDA
Phillip Parker, P.Eng., ACCC
Chelsea Mani

Groupe de travail sur un format de description de produit préliminaire
Aucune nouvelle mise a jour sur cet élément.



Manual of Practice (MOP)

At the time of writing this report, there are no updates with this docu-
ment and a meeting has not yet been scheduled with RAIC to determine
their desire to work with us and update. As indicated in the past if they
do, then the responsibility of this committee would be to review the RAIC
documents and provide comments. If they do not, then we would need
to look at creating our own errata to the CHOP from RAIC. This has been
discussed and working to schedule a meeting in the near future.

Kelly Sawatzky, RSW, CSP, is the current Chair of the MOP Commit-
tee and due to the requirements of her position within the EC, along with
her employ, Kelly is stepping down from this position. On behalf of CSC,
I would like to thank Kelly for her work while in this position, it is greatly
appreciated.

National Master Specification (NMS)

The last set of updates to NMS were made in October 2023. We are
continuing to keep a close eye on the NMS and will keep in touch with
our colleagues at the NRC to discuss future funding and updates.

Online Seminars & Webinars

At the current time, there has been no development or progress on
this. We need to discuss further on how we can move forward and
develop a program that we can offer to our membership, and the
industry as a whole, that will provide valuable continuing education.
CSC has an endless number of individuals that are experts within
the industry, and we need to work to become the leader in education
across the country.

It has been a wonderful experience working with everyone during
my 4 years on the Executive Council, and | am extremely excited about
moving into the President’s role. We have a fantastic Executive Coun-
cil, Board of Directors, volunteers at every level, and membership. It is
going to be a honour to serve all of you and | can only hope that | can
continue, and grow the success of this great Association.

Respectfully submitted,

Russell Snow, FCSC, CSP, CTR
1st Vice-President

Construction Specifications Canada

Membership/Chapter Development/
Communications Report

Membership

CSC ended 2023 with 1537 members, an increase of 31 people (about
2.1%) from January 1, 2023. For the membership year (January 1 to
December 31, 2023), there were 202 new members that joined the as-
sociation. This number includes some who rejoined after an absence of
one or more years. 171 members have either cancelled or did not renew
their membership at the time of writing. The renewal rate as of April
15th stands at 86% which is similar to the previous year. Thank you to
those members who have renewed their membership; your continued
support is proof of your commitment to improving our industry and the
built environment.

There is still work to do to improve our membership count as we
are still below pre-pandemic numbers. But as mentioned above, the
trend has reversed, and we are slowly seeing new development and
increase in membership numbers which is encouraging,

Manual du praticien (MP)
Au moment de la rédaction du présent rapport, il n'y avait pas de mise a jour
de ce document et une réunion navait pas encore été prévue avec I'IRAC pour
déterminer son désir de travailler avec nous et de faire le point. Comme on Ia
dit par le passé, si C'est le cas, le comité aura la responsabilité d’examiner les
documents de I'RAC et de formuler des commentaires. S'ils ne le font pas, alors
nous devrions envisager de créer nos propres errata pour le MCPA de I'IRAC.
On en a discuté et on travaille a planifier une réunion dans un proche avenir.
Kelly Sawatzky, RDA, PCD, est l'actuelle présidente du Comité du MP
et, en raison des exigences de son poste au sein du CE, ainsi que de son
emploi, Kelly quitte ce poste. Au nom de DCG, je tiens a remercier Kelly pour le
travail qu'elle a accompli pendant qu'elle occupait ce poste. C'est grandement
apprécié.

Devis directeur national (DDN)

La derniere série de mises a jour aux DDN a été faite en octobre 2023. Nous
continuons de garder un ceil attentif au DDN et garderons contact avec nos
collégues du CNRC pour discuter du financement futur et des mises a jour

Séminaires et webinaires en ligne

Al'heure actuelle, il 'y a pas eu de progrés a cet égard. Nous devons discuter
davantage de la facon dont nous pouvons aller de I'avant et élaborer un pro-
gramme que nous pouvons offrir a nos membres, et a I'ensemble de I'industrie,
qui fournira une formation continue précieuse. DCC compte un nombre infini
de personnes qui sont des experts au sein de I'industrie, et nous devons tra-
vailler pour devenir le leader en éducation partout au pays.

Ce fut une expérience merveilleuse de travailler avec tout le monde
pendant mes quatre années au Conseil exécutif, et je suis extrémement ex-
Cité a I'idée de devenir président. Nous avons un conseil exécutif, un conseil
d’administration, des bénévoles a tous les niveaux et des membres fantas-
tiques. Ce sera un honneur de vous servir tous et je ne peux qu'espérer que je
puisse continuer et accroitre le succes de cette grande association.

Le tout respectueusement soumis,
Russell Snow, FDCC, PCD, RTC
Ter vice-président

Devis de construction Canada

Rapport sur les adhésions, le développement des
sections et les communications

Adhésions
DCC a terminé 2023 avec 1 537 membres, soit une augmentation de
31 personnes (environ 2,1 %) par rapport au Ter janvier 2023. Pour
I'année d'adhésion (1er janvier au 31 décembre 2023), 202 nouveaux
membres se sont joints a I'association. Ce nombre inclut certains qui sont
revenus aprés une ou plusieurs années d'absence. 171 membres ont soit
annulé, soit n'ont pas renouvelé leur adhésion au moment de la rédac-
tion du présent document. Le taux de renouvellement au 15 avril est de
86 %, ce qui est similaire a 'année précédente. Merci aux membres qui
ont renouvelé leur adhésion; votre soutien continu est la preuve de votre
engagement a améliorer notre industrie et I'environnement construit.
II'y a encore du travail a faire pour améliorer le nombre de nos mem-
bres, car nous sommes toujours en deca des chiffres d‘avant la pandémie.
Mais comme mentionné ci-dessus, la tendance s'est inversée, et nous voyons
lentement de nouveaux développements et une augmentation du nombre de
membres, ce qui est encourageant.



September 2023 Board adopted a resolution to increase member-
ship fees for 2024. The previous increase dated back to January 2018,
marking 6 years without any adjustments. The Board made sure that
the increase was kept well under the inflation rate that prevailed during
those previous 6 years.

Chapter development

Chapter efforts are key to the increased numbers from last year men-
tioned above. Chapters still consider a combination of in-person and on-
line events, but the overall trend seems to point to a return of in-person
activities. Boots on the ground and volunteer energy have always been
central to the association’s success in the past and are still proving key
in the Chapter's Development strategies and demonstrating the value
of membership. We also now have our Bridge, a virtual Chapter that
will eventually attract more of those people that might have felt out of
reach of our adtivities. It is evident that our efforts are paying off and
worthwhile.

Atlantic

Chapter membership had a slight increase in 2023. The chapter returned
to in-person meetings. They held a Connexion Café early November that
was a great success with 19 sponsors and 114 attendees, all this even
with a 10cm snowfall on the day. Guests in attendance were Immediate
Past President Kaz Kanani, FCSC, CCCA, CSP; 4th Vice President Yvon
Lachance, FCSC, CCCA and along Brian Colgan, FCSC, RSW who received
the President’s Award in 2023 at the evening'’s festivities. New volun-
teers are joining the Chapter executive.

Bridge

Our new Chapter launched its activities in February with a well-attended
online event with one of CSC’ favorite speakers, Keith Robinson, FCSC.
FCSI, RSW. The chapter is busy building a contact database of industry
participants and is in contact with other industry associations across the
country to build alliances.

Calgary

Following the great success of Conference 2023, the Chapter member-
ship has seen an increase this year. They held a PDC course last fall
and were planning for CTR and CCA for the spring. They will be holding
their annual golf tournament in July. Calgary hosted a joint meeting with
Edmonton chapter at the Alberta Sport Hall of Fame in Red Deer in Sep-
tember which had a great turnout and provided opportunity to network
and strengthen relationships between the two chapters.

Edmonton

Membership has slightly increased by 3 members compared to 2022. Atten-
dance to events has not picked up following the pandemic. Prospective and
existing members are encouraged to ‘bring a friend’ to the Chapter meetings
and events. As mentioned above, one joint event was held in Red Deer in
partnership with the Calgary Chapter. The chapter hosted two PCD courses
during the year.

Grand Valley

The Chapter’s revenue is doing well, with their highest income in the
past four years. They have reduced the size of their executive committee
to ensure attendance at meetings to attain a quorum. Unfortunately, at-
tendance at events has not yet returned to pre-pandemic levels but they
are working on it. The Chapter has partnered with the local society of
architects to co-host their golf tournament which was met great success
matching pre-pandemic attendance levels.

Le Conseil d'administration a adopté une résolution pour augmenter les
cotisations pour 2024. Laugmentation précédente remontait a janvier 2018,
marquant 6 ans sans ajustements. Le Conseil a veillé a ce que I'augmentation
soit maintenue bien en deca du taux d'inflation qui prévalait au cours des six
années précédentes.

Développement des sections

Les efforts des sections sont essentiels a l'augmentation des chiffres de
l'année derniére mentionnée ci-dessus. Les sections envisagent toujours une
combinaison d'événements en personne et en ligne, mais la tendance générale
semble indiquer un retour des activités en personne. La présence sur le terrain et
I'énergie des bénévoles ont toujours été au cceur du succes de l'association dans
le passé et s'averent toujours essentielles dans les stratégies de développement
des sections et dans la démonstration de la valeur de I'adhésion. Nous avons
aussi maintenant notre section Bridge, une section virtuelle qui finira par attirer
plus de gens qui se seraient sentis hors de portée de nos activités. Il est évident
que nos efforts portent leurs fruits et qu'ils en valent la peine.

Atlantique

Le nombre de membres de la section a légérement augmenté en 2023.
La section est revenu aux réunions en personne. lls ont tenu un Connex-
ion Café début novembre qui a été un grand succes avec 19 comman-
ditaires et 114 participants, tout cela méme avec une chute de neige de
10 ¢m le jour méme. Les invités étaient le président sortant Kaz Kanani,
FDCC, ACCC, CSP; le 4e vice-président Yvon Lachance, FDCC, ACCC et
Brian Colgan, FDCC, RDA, qui a requ le prix du président en 2023 lors
des festivités de la soirée. De nouveaux bénévoles se joignent a la direc-
tion de la section.

Bridge

Notre nouvelle section a lancé ses activités en février avec un événement en
ligne trés fréquenté avec I'un des conférenciers préférés de DCC, Keith Robin-
son, FDCC. FCSI, RDA. Le chapitre est occupé a établir une base de données
de contacts des participants de I'industrie et est en contact avec d'autres as-
sociations de I'industrie a travers le pays pour établir des alliances.

Calgary

Apres le grand succes du Congres 2023, le nombre de membres de la
section a augmenté cette année. lls ont tenu un cours PDC I'automne
dernier et en planifiaient pour le RTC et 'ACC pour le printemps. IIs tien-
dront leur tournoi de golf annuel en juillet. Calgary a tenu une réunion
conjointe avec la section Edmonton au Temple de la renommée du sport
de I'Alberta, a Red Deer, en septembre, qui a attiré beaucoup de monde
et permis de réseauter et renforcer les relations entre les deux sections.

Edmonton

Le nombre de membres a légérement augmenté de trois par rapport a
2022. La participation aux événements n'a pas augmenté depuis la pan-
démie. Les membres potentiels et actuels sont encouragés a « amener un
ami » aux réunions et aux événements de la section. Tel que mentionné ci-dessus,
un événement conjoint a eu lieu a Red Deer en partenariat avec la section Cal-
gary. La section a accueilli deux cours PCD au cours de I'année.

Grand Valley

Les recettes de la swction se portent bien, avec leurs revenus les plus
élevés des quatre derniéres années. lls ont réduit la taille de leur co-
mité exécutif pour assurer la présence aux réunions afin d‘atteindre le
quorum. Malheureusement, la participation aux événements n'est pas
encore revenue aux niveaux d'avant la pandémie, mais ils y travaillent.
La section s’est associée a la société locale d’architectes pour organiser
conjointement son tournoi de golf, qui a connu un grand succés, corre-
spondant aux niveaux de fréquentation d‘avant la pandémie.



Hamilton-Niagara

Membership has slightly decreased from last year. The chapter held its
second Connections Café in Hamilton, in conjunction with the London
Chapter.

London

The Chapter has a strong executive, membership has increased by 3 this
year and the the Specifier is being published on a regular basis. They
jointly hosted a Connections Café with Hamilton/Niagara which was a
great success as it attracted close to 200 participants.

Montreal

Montreal Chapter membership has stabilized with a slight one member
increase from last year. The Chapter’s Partnership Program had another
great success this year, breaking their previous fund-raising record. Com-
munications efforts of the Chapter through their legacy LinkedIn account
generates hundreds of views per post. Dinner meetings are still offered
in two formats, the usual in-person, and a web rebroadcast. Attendance
in-person is back to about 75% of pre-pandemic numbers. The chapter
hosted one PDC in French last autumn.

Okanagan Valley

Chapter is in its second year and there has been seen growth in mem-
bership. Calgary has offered some help for its marketing and outreach
strategies.

Ottawa

There has been an increase in membership of seven people this year.
The Chapter held many courses (PCD, CCA, TR) with 35 students in total.
Ottawa held an event in conjunction with Canadian Association of Heri-
tage Professionals (CAHP) on the Parliamentary Precinct’s Centre Block
Rehabilitation.

Quebec

Membership has increased by 3 this year and events are being held on a
regular basis. A change of venue has resulted in a slight decrease in at-
tendance and is attracting a different, more suburban crowd. Another so-
cial event is in the plans for this summer, simular to the Baseball activity
that took place last year which that attracted close to a hundred people.

Regina

Membership has seen a very nice increase of 10 members during the
year, some of it coming from students that took the PDC course over the
last couple of years. Events are held on a regular schedule. The 2023
events included a new facility tour that attracted plenty of interest with
members bringing along non-members.

Saskatoon

Membership remains steady for 2023 and the monthly technical pro-
gram is back to its regular schedule. Succession of key roles at the
Chapter Executive is needed as members announce their retirements fol-
lowing long involvement periods, one nearing 20 years. Any motivated
individual that would be interested in volunteering is invited to contact
the Chapter.

Hamilton-Niagara

Le nombre de membres a légérement diminué par rapport a I'an dernier.
La section tient son deuxieme Connections Café a Hamilton, en conjonc-
tion avec la section de London.

London

La section a un fort exécutif, le nombre de membres a augmenté de 3
cette année et [a revue Specifier est publiée régulierement. Iis ont organ-
isé conjointement un Connections Café avec Hamilton/Niagara, qui a été
un grand succés puisqu'il a attiré prés de 200 participants.

Montréal

Le nombre de membres de la section Montréal s'est stabilisé avec une lé-
geére augmentation d’'un membre par rapport a I'an dernier. Le programme
de partenariat de la section a connu un autre grand Succés cette année,
battant son précédent record de collecte de fonds. Les efforts de commu-
nication de la section a travers leur ancien compte LinkedIn générent des
centaines de vues par publication. Les diners-réunions sont toujours offerts
en deux formats, I'habituel en personne et une retransmission en ligne. La
participation en personne est revenue a environ 75 % des chiffres d'avant
la pandémie. Le chapitre a accueilli un PDC en francais I'automne dernier.

Okanagan Valley

La section en est a sa deuxieme année et on a constaté une augmenta-
tion du nombre de membres. Calgary a offert de I'aide pour ses straté-
gies de marketing et de sensibilisation.

Ottawa

[l'y a eu une augmentation du nombre de membres de sept personnes
cette année. La section a tenu de nombreux cours (PDC, ACC, TR) avec
35 étudiants au total. Ottawa a tenu un événement en collaboration avec
I'Association canadienne des professionnels du patrimoine (ACECP) sur
la réhabilitation de I'édifice du Centre de la Cité parlementaire.

Québec

Le nombre de membres a augmenté de 3 cette année et des événe-
ments ont lieu régulierement. Un changement de lieu a entrainé une
légere diminution de la fréquentation et attire une foule différente et
plus suburbaine. Un autre événement social est dans les plans pour cet
été, similaire a 'activité de baseball qui a eu lieu I'année derniére, qui
a attiré prés d’une centaine de personnes.

Regina

L'adhésion a connu une tres belle augmentation de 10 membres au
cours de I'année, dont une partie provient d’étudiants qui ont suivi le
cours PCD au cours des derniéres années. Les événements ont lieu sur
un calendrier régulier. Les événements de 2023 comprenaient une nou-
velle visite des installations qui a suscité beaucoup d'intérét chez les
membres qui ont amené des non-membres.

Saskatoon

L'adhésion reste stable pour 2023 et le programme technique mensuel
est de retour a son calendrier régulier. La succession des roles clés au
sein de I'exécutif de la section est nécessaire, car les membres annoncent
leur départ a la retraite aprés de longues périodes de participation, soit
prés de 20 ans. Toute personne motivée qui serait intéressée a faire du
bénévolat est invitée a communiquer avec la section.



Toronto

Membership numbers have decreased again in 2023. The Chapter has
decided to not run hybrid virtual/in-person technical sessions and will
run only in-person dinner meetings. The Toronto Chapter LinkedIn ac-
count is active and growing in followers from the design community. The
Toronto Chapter Building Expo was held on February 28, 2024 and by
all accounts was a success.

Vancouver

Chapter membership has slightly increased in 2023, however the chapter
is still noticing lower membership numbers compared to pre-pandemic
levels. They have implemented an in-person/online (hybrid) model with
the hopes of attendance getting back to back to pre-pandemic levels.

Vancouver Island

Membership of the Chapter has remained steady for 2023. Lunch-and-
learn presentations are hosted in collaboration with AIBC Vancouver Is-
land that provides continuing education credits for their members and
has proven to be an effective way to fill their luncheons. They hosted 7
events in 2023.

Winnipeg

The cChapter has seen a slow and steady increase in membership num-
bers for 2023. The Chapter continues to work with the Winnipeg Con-
struction Association and will be hosting a courses at the WCA office,
benefiting from their marketing and networking resources to connect to
a large audience. The chapter is considering organizing a few site visit
tours with social networking opportunities.

Chapter communications

Chapters are asked to post their events on the association’s website,
allowing members to see what is happening not only in their Chapter
but across the association. If you are traveling, don't hesitate to review
CSC activities in other Chapters during your travel and participate in the
event. Although a member is affiliated with a Chapter, you are a member
of CSC so you are welcomed and encouraged participate in any and ev-
ery Chapter across the country. Chapters that need help posting on the
website can contact the association office for assistance.

Board meetings are held in the Fall and Spring at which time the
Directors are are asked to share chapter information with regards to suc-
cesses and challenges at the Chapter. This allows for the sharing of in-
formation on how Chapters deal with various issues and what Chapters
can do to better service their members. Finally, please refer to the Media,
Communications and Promotins Committee (MCPC) for a review of the
association’s activities on general outreach to the members and to the
industry at large.

Conclusion

The future looks promising, with member retention and recruitment on
the rise. There is still plenty of hard work left to do in order to continue
the membership growth. This will be possible with the continued efforts
of the volunteers at both the Chapter and Association levels and we con-
tinue the return to in-person events.

It has been a privilege for me to hold this position during the year
and to see just how much work Chapters are putting towards develop-
ing their network of contacts and events. We have seen more Chapters
create a student engagement program and look at how to connect with
the next generation. The coming years will require that we be creative in
re-engaging with our membershipand be agile in adapting to the evolv-
ing situation.

Toronto

Le nombre de membres a encore diminué en 2023. La section a décidé
de ne pas organiser de sessions techniques virtuelles/en personne hy-
brides et organisera uniquement des diners-réunions en personne. Le
compte LinkedIn de la section de Toronto est actif et se développe chez
les adeptes de la communauté du design. La Toronto Chapter Building
Expo a eu lieu le 28 février 2024 et, de l'avis de tous, a été un succes.

Vancouver

Le nombre de membres de la section a légérement augmenté en 2023,
mais elle constate toujours des chiffres inférieurs a ceux d'avant la pandé-
mie. lls ont mis en ceuvre un modeéle en personne/en ligne (hybride) dans
I'espoir que la participation revienne aux niveaux d‘avant la pandémie.

Vancouver Island

La composition de la section est restée stable pour 2023. Les déjeuners-
conférences sont organisés en collaboration avec I'AIBC Vancouver Is-
land, qui offre des crédits de formation continue a ses membres et s’est
avéré un moyen efficace de remplir leurs déjeuners. lls ont accueilli 7
événements en 2023.

Winnipeg

La section a connu une augmentation lente et réguliére du nombre de
membres pour 2023. La section continue de travailler avec la Winnipeg
Construction Association et organisera des cours au bureau de la WCA,
profitant de ses ressources de marketing et de réseautage pour se con-
necter a un large public. La section envisage d'organiser quelques visites
de sites avec des opportunités de réseautage social.

Communications

Les sections sont invitées a afficher leurs événements sur le site Web de
l'association, permettant aux membres de voir ce qui se passe non seule-
ment dans leur section, mais a travers l'association. Si vous voyagez,
n’'hésitez pas a passer en revue les activités de DCC d’autres sections
pendant votre voyage et a participer a I'événement. Bien qu’'un membre
soit affilié a une section, vous étes membre de DCC, alors vous étes les
bienvenus et encouragés a participer a toutes les sections du pays. Les
sections qui ont besoin d’aide pour afficher sur le site Web peuvent con-
tacter le bureau de I'association pour obtenir de l'aide.

Les réunions du Conseil exécutif ont lieu a I'automne et au printemps,
et les administrateurs sont invités a partager I'information sur les sections en
ce qui concerne les réussites et les défis de la section. Cela permet d'échanger
de I'information sur la facon dont celles-ci traitent diverses questions et sur ce
qu'elles peuvent faire pour mieux servir leurs membres. Enfin, veuillez consulter
le Comité des médias, communications et promotions (CMCP) pour un examen
des activités de I'association en matiére de sensibilisation générale des membres
et de I'industrie en général.

Conclusion
Lavenir semble prometteur, avec la rétention des membres et le re-
crutement en hausse. Il reste encore beaucoup de travail a faire afin de
poursuivre la croissance du nombre de membres. Cela sera possible
grace aux efforts continus des bénévoles au niveau de la section et de
I'association et nous continuons le retour aux événements en personne.
Ce fut un privilege pour moi d'occuper ce poste au cours de l'année et
de voir tout le travail que les sections consacrent au développement de leur ré-
seau de contacts et d'événements. Nous avons vu plus de sections créer un pro-
gramme d’engagement des étudiants et examiner comment se connecter avec
la prochaine génération. Dans les années a venir, nous devrons faire preuve de
créativité pour renouer avec nos membres et nous adapter a I'évolution de la
situation.



| am also amazed at those people volunteering their time for the
betterment of the association and the industry, through their involvement
in Chapter activities, their participation in our Conference, contributing
time and their beautiful minds on one of our many working committees.
These people see the rewards of volunteering and increasing their net-
work and being recognized as a reference and an inspiration to others.
Those willing to get involved will receive far more than what they put
in. CSC offers many such opportunities. Don't be shy, reach out to your
director and get involved!

Thank you all for your hard work in keeping the CSC membership
and ocmmunication strong at the chapter levels. The success of this port-
folio is through the direct appreciation and recognition of the efforts of all
Chapter volunteers, officers, and directors, without which this Associa-
tion would not be what it is today. | would also extend my gratitude to
the Association staff for the continuous helping hand that they offer to
Directors, and members, and to make my work easier. CSC would not be
as successful without all of you.

Respectfully submitted,
Yvon Lachance, FCSC, CCCA
4th Vice-President, Membership/Chapter Development/Communications

Education Certification Committee (ECC) Report

It is now tradition to incude the objectives of the Education Certification
Committee (ECC) from the CSC Administration Manual in this AGM report. These
are as follows:

* to provide guidance and co-ordination to the certification/registration
subcommittees and to endeavor to deliver uniform certification/ registration
programs and education courses.

 to promote the development of appropriate levels of knowledge of
construction specifications through education, professional development,
and mutual exchange of information; and

* to provide educational opportunities to enable members to qualify as a
Certified Construction Contract Administrator (CCCA), Certified Technical
Representative (CTR), Certified Specification Practitioner (CSP), or Registered
Speification Writer (RSW).

We are all grateful to the volunteers and employees that teach, evaluate
qualifications, and advocate in support of these objectives. The volunteers of
the committees that are a part of the ECC are listed below. To those named and
not named speifically, thank you all so much. You bring so much life to this
assodiation.

Education Program Advisory Committee

Additional members that we want to thank are the people who served on the
Education Program Advisory Committee. Jesse Watson, Corinne Golding, Stan
Bury, Yvon Lachance, Abigail MacEachern, David Graham, Kim Tompkins, Kaz
Kanani, and George Heath, please accept our gratitude for the work towards
contacting and assisting post-secondary institutions to include the PCD in their
curricula. The EPAC has been disbanded since it was decided to continue the
work of this committee through the Media, Communications, and Promotions
Committee (formerly Marketing).

Many of these members were among those who identified that the PCD
course needed work. We appreciate the feedback and we are moving forward.
Please see below.
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Je suis également étonné de voir ces gens donner de leur temps pour
I'amélioration de I'association et de I'industrie, grace a leur participation aux
activités des sections et a notre congreés, au temps consacré et a leur intelli-
gence dans le cadre de nos nombreux comités de travail. Ces personnes voient
les avantages du bénévolat, de 'augmentation de leur réseau et de la recon-
naissance comme une référence et une inspiration pour les autres. Ceux qui
veulent participer recevront beaucoup plus que ce qu'ils ont investi. DCC offre
de nombreuses possibilités de ce genre. Ne soyez pas timide, contactez votre
directeur et impliquez-vous!

Merci a tous pour le travail acharné que vous avez accompli pour main-
tenir la force des membres et des communications de DCC au niveau des sec-
tions. Le succés de ce portefeuille repose sur I'appréciation directe et la recon-
naissance des efforts de tous les bénévoles, dirigeants et administrateurs de
section, sans lesquels cette association ne serait pas ce qu'elle est aujourd’hui.
Je tiens également a exprimer ma gratitude au personnel de I'association pour
I'aide continue qu'il offre aux administrateurs et aux membres, et pour faciliter
mon travail. DCC n‘aurait pas autant de succes sans vous tous.

Le tout respectueusement soumis,
Yvon Lachance, FDCC, ACCC
4e vice-président, Adhésions/Développements des sections/Communications

Rapport du comité de reconnaissance professionnelle

(CRP)

Le Manuel d'administration de DCC définit les objectifs du comité de reconnais-
sance professionnelle (CRP) comme suit :

*  Fournir des lignes directrices et coordonner les sous-comités de certifica-
tion/agrément et entreprendre de dispenser des programmes de certifica-
tion/agrément et des cours de formation uniformes,

promouvoir le développement des niveaux appropriés de connaissances
des devis de construction par le biais de formation, de perfectionnement
professionnel et d'échange mutuel d'information, et

«  offrir des occasions de formation pour permettre aux membres de se quali-
fier a I'obtention des désignations d'administrateur certifié en contrats de
construction (ACCC), Représentant technique certifié (RTC), Praticien certifié
en devis (PCD) ou Rédacteur de devis agréé (RDA).

Nous sommes tous reconnaissants envers les bénévoles et les employés qui
enseignent, évaluent les qualifications et défendent ces objectifs. Les bénévoles
des comités qui font partie du CRP sont énumérés ci-dessous, et je remercie tous
ceux qui ont été nommeés et qui ne I'ont pas été. Vous apportez tant de vie a cette
association.

Comité consultatif du programme d'éducation

Nous tenons également a remercier les membres du Comité consultatif du pro-
gramme d'éducation. Jesse Watson, Corinne Golding, Stan Bury, Yvon Lachance,
Abigail MacEachern, David Graham, Kim Tompkins, Kaz Kanani et George Heath,
veuillez accepter notre gratitude pour le travail effectué pour communiquer avec
les établissements post-secondaires et les aider a inclure les PDC dans leurs
programmes d'études. Le Comité consultatif du programme d'éducation a été
dissout depuis qu'il a été décidé de poursuivre e travail par I'intermédiaire du
Comité des médias, communications et promotions (anciennement Marketing).

Bon nombre de ces membres faisaient partie de ceux qui ont déter-
miné que les PDC avait besoin de travail. Voir ci-dessous.



Education Maintenance Committee
Peter Hiebert, FCSC, CTR — Chair

The Principles of Construction Documentation (PCD) is currently being updated to
reflect multiple corrections, updates, and suggestions from a variety of instructors
and students. These changes are intended to reflect the respect we have for each
of the sectors and players in our industry as well as modernize the content and
correct errors. We are aiming for these updates to be completed and translated
by autumn. A more thorough document update is anticipated during the next
cycle of updates.

We acknowledge that the updating for all courses is well past due. However,
due to the amount of time volunteers have, the rest of the suite of courses will be
updated as soon as possible. The aim is to update one course per year and keep
that going indefinitely.

The glossary of terms that was originally included in the CSC Manual of
Practice is being updated as part of the EMC work and will be induded in each of
the courses when It is adopted.

PCD Update Subcommittee
Peter Hiebert, FCSC, CTR

Herb Guhl

Paul Wong

Grace Bergen

Registered Specification Writer (RSW) Subcommittee
Adam Strachan, RSW - Chair

Colleen Barabonoff, RSW

Mila Legge, FCSC, RSW

Paul Schmidtke, RSW

Tobie Guerin, RSW

Firstly, thank you to Sandro Ubaldino FCSC, RSW for his long time service to this
committee. Your work is so appreciated. Sandro resigned from the subcommittee
a few months ago. A replacement for him has not been named but is expected
to be filled shortly.

The subcommittee has communicated its concerns regarding the number
of RSWs actively working in the industry as well as the lack of darity in
communication to the industry about the designations (specifically the RSW and
(CSP). The ECis working towards the formation of an ad hoc committee to address
these issues. It is intended that each designation will have representatives on this
committee and they will issue recommendations to the Executive Council.

The RSW application form is being updated and translated.

As of writing of this report, there are currently only four candidates in the
program. A drive to have current CSPs who are working as specification writers
is forthcoming shortly and may have already started by the time of the Annual
General Meeting,

Certified Construction Contract Administrator (CCCA) Subcommittee
Grace Bergen, CCCA Chair

Since the last Annual General Meeting, the sub-committee altered the CCCA Work
Experience Log in order to better align with other professional organizations
using a combination of hours and experience requirements. The intent is not to
diminish any credibility from the applicant’s credentials, but conversely, have the
candidates focus on progressively getting better and stronger as Contract
Administrators over a more compressed period, thereby eliminating the imposing
5-10 years of experience hours currently in the CCCA Experience requirement.

In 2023, there were 19 CCCA applications were received. The number of
new CCCAs since the last AGM is 16. There are currently 3 applications being
reviewed.

Comité de maintenance de Ia formation (CMF)
Peter Hiebert, FDCC, RTC - Président

Les Principes de la documentation de construction (PDC) sont en cours de mise
a jour afin de tenir compte de multiples corrections, mises a jour et suggestions
d’une variété d'instructeurs et d'étudiants. Ces changements visent a refléter le
respect que nous avons pour chacun des secteurs et acteurs de notre industrie
ainsi qu'a moderniser le contenu et corriger les erreurs. Nous espérons que ces
mises a jour seront terminées et traduites d'ici I'automne. Une mise a jour plus
approfondie des documents est prévue au cours du prochain cycle de mise a jour.

Nous reconnaissons que la mise a jour de tous les cours est en retard.
Cependant, en raison du temps dont disposent les bénévoles, le reste de la série
de cours sera mis a jour dés que possible. Lobjectif est de mettre a jour un cours
par an et de le maintenir indéfiniment.

Le glossaire des termes qui figurait a l'origine dans le Manuel de pratique
de DCC est mis a jour dans le cadre des travaux du CMF et sera inclus dans
chacun des cours lorsqu'il sera adopté.

Sous-comité de mise a jour des PDC
Peter Hiebert, FDCC, RTC

Herb Guhl

Paul Wong

Grace Bergen

Sous-comité Rédacteur de devis agréé (RDA)
Adam Strachan, RDA - Président

Colleen Barabonoff, RDA

Mila Legge, FCSC, RDA

Paul Schmidtke, RDA

Tobie Guerin, RDA

Tout d'abord, merci a Sandro Ubaldino, FDCC, RDA, pour ses longs services a
ce comité. Votre travail est trés apprécié. Sandro a démissionné du sous-comité
il'y a quelques mois. Son remplacant n‘a pas été nommé, mais il devrait I'étre
S0us peu.

Le sous-comité a fait part de ses préoccupations concernant le nombre de
RDA qui travaillent activement dans I'industrie, ainsi que le manque de clarté
des communications avec I'industrie au sujet des désignations (en particulier
le RDA et le PCD). La conseil exécutif travaille a la formation d'un comité spécial
chargé d'examiner ces questions. Il est prévu que chaque désignation aura des
représentants au sein de ce comité et qu'ils feront des recommandations au con-
seil exécutif.

Le formulaire de demande RDA est mis a jour et traduit.

Aumoment de la rédaction du présent rapport, il n'y avait actuellement que
quatre candidats dans le programme. Un effort pour avoir des PCD actuels qui
travaillent comme rédacteurs de spécifications est a venir sous peu et peut-étre
déja commencé au moment de I'assemblée générale annuelle.

Sous-comité Administrateur certifié de contrats de construction (ACCC)
Grace Bergen, ACCCA, Présidente

Depuis la derniére assemblée générale annuelle, le sous-comité a modifié le reg-
istre d'expérience de travail des ACCC afin de mieux s‘aligner sur les autres or-
ganisations professionnelles en combinant les exigences en matiére d’heures et
d'expérience. Lintention n'est pas de diminuer la crédibilité des titres de compé-
tences du demandeur, mais plutdt de faire en sorte que les candidats saméliorent
et se renforcent progressivement a mesure que les administrateurs de contrat
sont de plus en plus pressés par le temps, éliminant ainsi I'exigence de 5 a 10
ans d'expérience actuellement requise comme ACCA.

En 2023, on a requ 19 demandes de désignation ACCC. Depuis la derniére
assemblée générale annuelle, il v en a eu 16. Trois demandes sont en cours
d’examen.



Technical Representative (TR) Subcommittee
Steve loannides, CSP, CTR Chair
Betty-Jo Tell, CCCA, RSW

Todd Gerrard, CTR

Peter Hiebert, FCSC, CTR

Sylvie Dzikewich, CTR

Mike Ewaskiw, CTR

Joseph Giesbrecht, CSP

Steve Gusterson, FCSC, CTR
Yvon Lachance, FCSC, CCCA
Rick Thomas CTR

This large sub-committee meets Several times a year to discuss and
orchestrate updates. During the 2023-2024 year, the number of new CTRS is
approximately 12

Certified Specification Practitioner (CSP) Subcommittee
Michael Schneider, FCSC ,CCCA Chair

David Watson, FCSC, CSP

Vacant (Position Open)

The CSP committee has approved a total of 10 new CSP members in 2023-
2024. There is 1 application that is currently under review.
Well Done and Congratulations to all of the new designation recipients! -

Education Courses

Virtual Courses
The association organized a number of virtual courses this year with 103
students taking part.

PCD Online courses
Courses were offered in June and September 2023 as well January 2024; there
were73 students registered for the courses.

PCD in Colleges

There are still four (4) colleges offering the PCD course - Red River College, George
Brown, Humber College and Saskatchewan Polytechnic. As noted above, the
Media, Communications and Promotions Committee is continuing the marketing
to forward this initiative.

In-Person Courses
The following chapters offered in-person courses:

Atlantic

Calgary
Edmonton
Montreal

Ottawa

Regina

Toronto
Vancouver Island

2024/2025 Objectives

The objectives of the ECC are as follows:

»  Update portions of the content of the PCD program by September
1,2024

»  Assess courses for next updates.

»  Promote RSW designation within the Association

»  Work with the EC’s ad hoc committee on designation issues.

Sous-comité des études techniques
Steve loannides, PCD, RTC - Président
Betty-Jo Tell, ACCC, RDA

Todd Gerrard, RTC

Peter Hiebert, FDCC, RTC

Sylvie Dzikewich, RTC

Mike Ewaskiw, RTC

Joseph Giesbrecht, PCD

Steve Gusterson, FDCC, RTC

Yvon Lachance, FDCC, ACCC

Rick Thomas, RTC

Ce grand sous-comité se réunit plusieurs fois par année pour discuter et orches-
trer les mises a jour. Au cours de I'année 2023-2024, le nombre de nouveaux
RTC est d'environ 12

Sous-comité Praticien certifié en devis (PCD)
Michael Schneider, FDCC, ACCC - Président

David Watson, FDCC, PCD

Vacant (poste a combler)

Le comité de la PCD a approuvé un total de 10 nouveaux membres en 2023-
2024. Une demande fait actuellement 'objet d'un examen.
Bravo et félicitations a tous les nouveaux lauréats!

Cours de formation

Cours virtuels
L'association a organisé certains cours virtuels cette année et 103 étudiants y
ont participé.

Cours PCD en ligne
Les cours ont été offerts en juin et septembre 2023 ainsi qu'en janvier 2024; 73
étudiants se sont inscrits aux cours.

Cours PDC dans les colleges

Il'y a encore quatre (4) colleges offrant le cours PCD - Red River College, George
Brown, Humber College et Saskatchewan Polytechnic. Comme il a été mentionné
ci-dessus, le Comité des médias, communications et promotions poursuit ses
activités de marketing pour faire avancer cette initiative.

Cours en personne
Les sections ci-dessous offrent des cours en personne :

Atlantique
Calgary
Edmonton
Montréal

Ottawa

Regina

Toronto
Vancouver Island

Objectifs 2024/2025

Les objectifs du CRP sont les suivants :

e Mettre a jour certaines parties du contenu du programme DPC d'ici le
Ter septembre 2024

Evaluer les cours pour les prochaines mises a jour

e Promouvoir la désignation RDA au sein de I'association

e Travailler avec le comité ad hoc du comité exécutif sur les questions de
désignation



Like the objectives of the ECC listed above, the Association is hoping to fulfill
another part of the Administration Manual and that is to encourage many of
our members to Serve on our committees and to give long-standing members
the opportunity for a break or a change. We absolutely recognize the dedication,
hard-work, and knowledge that these members have given but would like to
allow others to also serve in these capacities.

| started out my tenure on the ECC in May of 2023 intending to be
very involved in each part of it. What | learned is that is rarely possible.
To the committees who haven't seen me as much, my apologies. | will
try to be more active with you this coming year. For those who have seen
my face more often than they would prefer, | hope we are facing forward
and alongside each other. I'll still be around and hoping to learn from
each one of you.

Respedifully submitted,
Kelly Sawatzky, RSW CTR
2nd Vice-President | Education and Certification

CSC
s

Conference/ Awards/Legislative

Pursuing New Heights, the 2023 Conference was hosted by the Calgary Chapter
and the location was at the Calgary Westin Hotel. Jonathon Greenland, CTR, was
the Chair of the Conference Committee. The Calgary conference had one of the
largest attendance rates of a CSC conference and was considered a success by all.

Conference 2024

This year’s conference “Strive for Excellence” is hosted by the Montreal Chapter at
the Hotel Bonaventure. Yvon Lachance and Pierre-Luc Baril will be co-chairing the
Conference Committee. The Conference Committee and subcommittees have been
hard at work to make sure the event is a success, fun and educational. This year
the technical program will offer some sessions in both French and English. In
Yvon Lachance’s own words: “We all remember the great planetary conspiracy of
2020, when the forces of evil (and pangolins, and bats) tried to prevent Montreal
from hosting the CSC Conference. But bright, energetic Montreal wasn't about to
be defeated, and 2024 is the year of revenge! And what a conference it will be!
The technical program alone will be among the most robust we've seen, with
passionate speakers and cutting-edge topics ranging from prefabrication and
artificial intelligence to new energy-saving practices and collaborative delivery
strategies. An entire stream of presentations will be offered in French, in addi-
tion to the traditional 3 English streams - our bilingual friends from the rest of
the country can even choose to attend some of them once in one language and
a second time in the other! And what’s more, the Fun Night promises activities
inspired by the great events and passions that drive the city and the country as a
whole - it's going to be SPECtacular! Finally, the companions’ program alone is
worth the detour, promising participants a taste of Montreal’s cultural and intel-
lectual richness in wonder and pleasure. Previous conventions have set the bar
high in terms of quality and enjoyment, but the Montreal event is sure to become
the new gold standard against which future organizing committees will want to
measure themselves (hello to our Atlantic friends!) - don’t miss this event!”

Conference 2025

The conference planning for St. John’s Newfoundland is well underway, being
led by Harry Forbes, FCSC. The technical committee has been formed and a
number of speakers have been identified. With the help of the National Confer-
ence Committee and the Association, this conference will be something you won't
want to miss. Join Atlantic Chapter in Newfoundland to “Rock That Spec”

A Tinstar des objectifs du CRP énumérés ci-dessus, I'association espére mettre
en place une autre partie du Manuel d'administration, a savoir encourager bon
nombre de nos membres a siéger a nos comités et donner aux membres de
longue date la possibilité de prendre une pause ou de changer. Nous reconnais-
sons absolument le dévouement, le travail acharné et les connaissances que ces
membres ont donnés, mais nous aimerions permettre a d‘autres de servir égale-
ment dans ces fonctions.

Jai commencé mon mandat au CRP en mai 2023 dans ['intention d'étre
trés impliqué dans chaque partie de celui-ci, ce que j'ai appris est que cest rare-
ment possible. Je m'excuse aupres des comités qui ne m'ont pas vu autant. Je
vais essayer d'étre plus actif avec vous cette année. Pour ceux qui ont vu mon vis-
age plus souvent qu'ils ne le préféreraient, j'espére que nous sommes face a face
et cote a cOte. Je serai toujours la et j'espére apprendre de chacun d’entre vous.
Le tout respectueusement soumis, a Dcc
Kelly Sawatzky, RDA, RTC
2¢ vice-présidente | Education et certification “

Congres, récompenses ef reglements

Congres 2023

Vers de nouveaux sommets, le congrés 2023 a été organisé par la section Cal-
gary et a eu lieu au Calgary Westin Hotel. Jonathon Greenland, RTC, a présidé le
comité du congrés. La conférence de Calgary a eu I'un des taux de participation
les plus élevés d'une conférence de DCC et a été considérée comme un succés
par tous.

Congres 2024

Cette année, le congres « Viser I'excellence » est organisé par la section Montréal
a I'hotel Bonaventure. Yvon Lachance et Pierre-Luc Baril coprésideront le Comité
de la conférence. Le Comité de la Conférence et les sous-comités ont travaillé dur
pour s'assurer que I'événement soit un succés, amusant et éducatif. Cette année,
le programme technique offrira des séances en francais et en anglais. « Nous
nous souvenons tous de la grande conspiration planétaire de 2020, lorsque les
forces du mal (et les pangolins et les chauves-souris) ont tenté d'empécher Mon-
tréal d'accueillir la Conférence du SCC. Mais le Montréal brillant et énergique
n'était pas sur le point d'étre vaincu, et 2024 est Iannée de la vengeance! Et
quelle conférence ce sera! Le programme technique a lui seul sera parmi les plus
robustes que nous ayons vus, avec des conférenciers passionnés et des sujets de
pointe allant de Ia préfabrication et de I'intelligence artificielle aux nouvelles pra-
tiques d'économie d’énergie et aux stratégies de prestation collaborative. Toutes
les présentations seront offertes en frangais, en plus de trois autres présentations
vidéos en anglais - nos amis bilingues du reste du pays peuvent méme choisir
dassister a certaines d'entre elles une fois dans une langue et une deuxiéme fois
dans lautre! Et qui plus est, la Soirée de plaisir promet des activités inspirées par
les grands événements et les passions qui animent la ville et le pays dans son en-
semble - ce sera SPECtaculaire! Enfin, le programme des compagnons vaut a lui
seul le détour, promettant aux participants un avant-got de la richesse culturelle
et intellectuelle montréalaise en émerveillement et en plaisir. Les congrés précé-
dents ont placé la barre haute en termes de qualité et de plaisir, mais I'événement
de Montréal deviendra certainement la nouvelle référence par rapport a laquelle
les futurs comités organisateurs voudront se mesurer (bonjour a nos amis de
[Atlantique!) - ne manquez pas cet événement! »

Congres 2025

La planification de la conférence de St. John’s a Terre-Neuve est bien avancée,
sous la direction de Harry Forbes, FDCC. Le comité technique a été formé et un
certain nombre d'intervenants ont été identifiés. Avec l'aide du Comité de la con-
férence nationale et de I'association, vous ne voudrez pas manquer ce congres.
Joignez-vous a la section de I'Atlantique de Terre-Neuve pour « Rock That Spec ».



Conference 2026

Conference 2026 will be held in Winnipeg, Manitoba at the Delta Hotel and the
Convention Centre. The convention centre will host the break out sessions, the
hotel will host all the sponsors and coffee breaks, breakfast/Lunch and recep-
tions. The two venues are within walking distance.

Conference 2027

The London Chapter presented their proposal to host the conference from 2027
during the Spring Board meeting in January 2024 and the board approved their
proposal. Congratulations London, we are looking forward to a fantastic event.

National Conference Committee

This year, the National Conference Committee was chaired by Sandro Ubaldino,
FCSC, RSW. The committee included Jeff Halashewski, RSW, Peter Hiebert, FCSC,
CTR, and previous conference chair Jonathan Greenland, CTR. The purpose of
the committee is to provide consistent guidance and oversight to the Conference
Committees. This year, they have been active in supporting the Montreal Confer-
ence team as well as reviewing conference related items for the Executive. This
committee will remain in place for subsequent conferences.

Awards

During our annual Conference, we have the opportunity to honour our members
and congratulate them for their achievement. Each year, we ask our Directors for
nominations for outstanding contributions made at the local level. At the same
time, we request nominations for Life Award. These were requested and received
by February 19, 2024. We would like to thank the Chapter Award Nomination
Committees for submitting their nominations to the Association Office and con-
gratulate all our award recipients. This year we will be presenting the following
awards:

»  Life Membership Awards

*  National Award of Merit

*  Programme Directors’ Awards

»  (Chapter Awards of Merit

*  Russell W. Cornell Award for Membership Recruitment

»  Eureka Award for Membership Recruitment

»  Lloyd Boddy Award for Chapter of the Year and

»  Longevity Awards for long-term membership in CSC.

It is so rewarding to read the award recipients and their accomplishments. We
are proud of each of them and honoured to recognize them. We look forward to
celebrating these achievements at the Award Ceremony. It is extremely gratifying
to announce the appointment of two members to the Life Award this year. The
Life Membership Award is the highest distinction the Association can bestow on
a member in recognition of significant, distinguished, and lasting contribution to
the betterment of CSC and the broader design and construction community. To
be considered for this honour, the individual must be nominated by a minimum
of seven members in good-standing reflecting membership in at least three dif-
ferent Chapters. This year, | am pleased to announce the appointment of Rick
Hadubiak, CCCA and Bob Mercer, FCSC to the esteemed group of Life Member-
ship recipients.

Congres 2026

La conférence 2026 aura lieu a Winnipeg, au Manitoba, a I'hotel Delta et au Cen-
tre des congrés. Le centre de congrés sera I'hote des ateliers, I'ndtel accueillera
tous les commanditaires et les pauses café, petit-déjeuner / déjeuner et récep-
tions. Les deux lieux sont accessibles a pied.

Congres 2027

La section de Londres a présenté sa proposition d'accueillir la conférence a partir
de 2027 lors de la réunion de printemps du Conseil en janvier 2024 et le Conseil
a approuvé sa proposition. Félicitations London, nous sommes impatients de
participer a un événement fantastique.

Comité de la conférence nationale

Cette année, le Comité de la conférence nationale a été présidé par Sandro Ub-
aldino, FDCG, RDA. Le comité comprenait Jeff Halashewski, RDA, Peter Hiebert,
FDCG, RTC et le président précédent de la conférence, Jonathan Greenland, RTC.
Lobjectif du comité est de fournir une orientation et une surveillance cohérentes
aux comités de la conférence. Cette année, ils ont soutenu activement I'équipe de
la Conférence de Montréal et examiné les points liés au congrés pour I'exécutif.
Ce comité restera en place pour les conférences ultérieures.

Prix

Au cours de notre conférence annuelle, nous avons l'occasion d’honorer nos
membres et de les féliciter pour leurs réalisations. Chaque année, nous deman-
dons a nos directeurs de soumettre des candidatures pour des contributions
exceptionnelles au niveau local. En méme temps, nous demandons des candi-
datures pour la récompense Membre a vie. Elles ont été demandées et reques au
plus tard le 19 février 2024. Nous tenons a remercier les comités de mise en
candidature des prix de la section d‘avoir soumis leurs candidatures au bureau
de I'Association et a féliciter tous nos lauréats. Cette année, nous remettrons les
prix suivants :

*  Récompense Membres a vie

*  Prix national du mérite

*  Récompense de la direction de programme

*  Prix du mérite a la section régionale

*  Récompense Russell W. Cornell pour le recrutement de membres

*  Récompense Eureka pour le recrutement de membres

*  Récompense Lloyd Boddy pour la section de I'année, et

*  Récompenses pour les adhésions a long terme a DCC

Il est tellement valorisant de voir la liste des lauréats et leurs réalisations. Nous
sommes fiers de chacun d'eux et honorés de les récompenser. Nous sommes
impatients de célébrer ces réalisations lors de la cérémonie de remise des ré-
compenses. Jai I'immense plaisir d'annoncer la nomination de deux nouveaux
membres a vie. La récompense Membre a vie est la plus grande distinction que
I'association peut décerner a un individu en reconnaissance de sa contribution
significative, distinguée et prolongée a 'amélioration de DCC et a la grande com-
munauté de la conception et construction. Pour étre admissible a cette distinc-
tion, la personne doit avoir été recommandée par au moins sept membres en
regle d'au moins trois sections. Cette année, j'ai le plaisir d'annoncer
la nomination de Rick Hadubiak, ACCC et Bob Mercer, FDCC dans le

Rick Hadubiak, CTR, CCCA
Rick’s unwavering commitment and substantial contributions to the
Regina Chapter have made a profound impact on our organization.
With over 35 years of membership in CSC, Rick has held the esteemed
titles of Certified Technical Representative since 1996 and Certified
Construction Contract Administrator since 2002. Throughout his ten-
ure, Rick has remained actively engaged within the Regina Chapter,
assuming various leadership roles over the years.

Rick is distinguished by his exemplary leadership and re-

groupe estimé des récipiendaires de la récompense Membre a vie.

Rick Hadubiak, RTC, ACCC

Lengagement indéfectible de Rick et ses contributions substantielles
a la section Regina ont eu un impact profond sur notre organisation.
Avec plus de 35 ans d'adhésion au DCC, Rick détient les titres de
représentant technique certifié depuis 1996 et d'administrateur de
contrat de construction certifié depuis 2002. Tout au long de son man-
dat, Rick est demeuré actif au sein de la section Regina, assumant

lentless dedication to fostering growth and participation within
the design and construction community in Regina. His pivotal

divers rdles de leadership au fil des ans.



role in establishing and nurturing the Regina Connections Cafe exem-
plifies his dedication to expanding our membership and upholding the
principles of our association.

Rick’s fervent advocacy for CSC has been instrumental in introduc-
ing many individuals to our organization and garnering enduring sup-
port for the Regina Chapter Connections Cafe. His service on the Board
of Directors and the Chapter Executive further underscores his steadfast
commitment to our collective mission. Additionally, Rick has lent his ex-
pertise to two Conference Committees and the CTR subcommittee.

Rick’s tireless efforts in promoting CSC and recruiting new mem-
bers have earned him membership in the prestigious Eureka Club on
multiple occasions, as well as the esteemed Russell Cornell Award for
sponsoring the most members. Furthermore, Rick has received numer-
ous Chapter Awards of Merit in recognition of his unwavering dedication
and service.

In October 2000, Rick joined the Saskatchewan Housing Corpora-
tion as a Contract Administrator, later transitioning to the same role at
Living Sky Housing Authority, an agency of the Saskatchewan Housing
Corporation. In January 2016, Rick’s contributions were further recog-
nized with a promotion to Manager, Construction Services and Programs
at Living Sky Housing Authority.

Robert Mercer, FCSC

Rick se distingue par son leadership exemplaire et son dévouement sans
faille a favoriser la croissance et la participation au sein de la collectivité de la
conception et de la construction a Regina. Son role central dans I'établissement
et 'entretien du Regina Connections Cafe illustre son dévouement a élargir notre
effectif et a défendre les principes de notre association.

Le fervent plaidoyer de Rick pour DCC a joué un réle déterminant dans la
présentation de nombreuses personnes a notre organisation et I'obtention d'un
soutien durable pour le Regina Chapter Connections Cafe. Ses services au sein
du conseil d'administration et de la direction de la section soulignent son en-
gagement indéfectible envers notre mission collective. De plus, Rick a prété son
expertise a deux comités de conférence et au sous-comité RTC.

Les efforts inlassables de Rick dans la promotion de DCC et le recrutement
de nouveaux membres lui ont valu I'adhésion au prestigieux Club Eureka a plus-
ieurs reprises, ainsi que le prix Russell Cornell pour le parrainage du plus grand
nombre de membres. De plus, Rick a requ de nombreux prix de mérite de la
section en reconnaissance de son dévouement et de son service indéfectibles.

En octobre 2000, Rick S'est joint a la Saskatchewan Housing Corporation
a titre d'administrateur de contrats, puis a assumé le méme role a la Living Sky
Housing Authority, un organisme de la Saskatchewan Housing Corporation. En
janvier 2016, les contributions de Rick ont été reconnues par une promotion au
poste de gestionnaire, Services et programmes de construction de la Living Sky
Housing Authority.

Robert Mercer, FDCC

Bob Mercer’s journey with CSC is nothing short of a testament to un-
wavering dedication and remarkable service.

Since joining CSC in February 1979, Bob has been a
steadfast member for over 45 years, infusing the Toronto Chap-

ter with his infectious energy and expertise. Known affection- i ﬁ?t

ately as the ‘gypsum geek’ in industry circles, Bob’s passion for
his craft is palpable. His career, which began after graduating
from Central Technical School (Central Tech) in Toronto in 1969,
saw him spend over seven dynamic years as an architectural

Le parcours de Bob Mercer au sein de DCC témoigne d’un dévouement
indéfectible et d'un service remarquable.

Depuis qu'il s'est joint a DCC en février 1979, Bob est un mem-
bre indéfectible depuis plus de 45 ans, insufflant a la section de Toron-
to son énergie et son expertise contagieuses. Connu affectueusement
comme le geek du gypse dans les milieux de I'industrie, la passion de
Bob pour son métier est palpable. Sa carriére, qui a commencé aprés
avoir obtenu son dipléme de la Central Technical School (Central Tech)
a Toronto en 1969, I'a vu passer plus de sept années dynamiques en

draftsman before embarking on a fruitful tenure at the Cana-
dian Gypsum Company (CGC Inc.) in 1977,

At CGClnc., Bob’s trajectory was meteoric, spanning various techni-
cal roles that delved into the intricacies of field application, fire resistance,
acoustical performance, and ultimately, code compliance. His tenure cul-
minated in his role as Manager of Technical Solutions and Quality, a title
earned through vears of relentless pursuit of excellence.

Beyond his professional accolades, Bob’s impact reverberates
through the individuals he’s inspired and mentored within the industry.
Armed with candid advice, unwavering support, and uncanny sense of
humour, Bob has been a beacon of guidance for countless professionals
navigating the complex landscape of construction standards, detailing,
material solutions and the industry in general.

His leadership shines brightest in his extensive involvement within
the Toronto Chapter Executive Committee and his pivotal role as the driv-
ing force behind the No Frills Trade Show, now known as the CSC Build-
ing Expo. Bob led the CSC Building Expo Committee for over a decade,
always ensuring that Canada’s oldest technical construction trade show,
a show organized by the industry for the industry remained at the fore-
front of the industry.

Bob has received numerous Chapter Awards of Merit in recognition
of his unwavering dedication and service and was elevated to Fellow in
2007.

Bob’s imprint on CSC s lasting, a legacy of passion, expertise, and
boundless dedication.

tant que dessinateur en architecture avant d’entreprendre un mandat
fructueux a la Canadian Gypsum Company (CGC Inc.) en 1977.

A CGCInc,, la trajectoire de Bob était fulgurante, couvrant divers roles tech-
niques qui ont exploré les subtilités de I'application sur le terrain, de la résistance
au feu, de la performance acoustique et, finalement, de la conformité au code. Son
mandat a culminé dans son réle de gestionnaire des solutions techniques et de la
qualité, un titre acquis grace a des années de poursuite incessante de I'excellence.

Au-dela de ses éloges professionnels, I'impact de Bob se répercute sur les
personnes qu'il a inspirées et encadrées au sein de I'industrie. Armé de conseils
francs, d'un soutien indéfectible et d'un sens de 'humour un peu spécial, Bob
a été un guide pour d’innombrables professionnels naviguant dans le paysage
complexe des normes de construction, des détails, des solutions matérielles et
de I'industrie en général.

Son leadership brille par sa grande implication au sein du comité exécutif
de la section Toronto et par son role pivot en tant que force motrice du salon No
Frills, maintenant connu sous le nom de CSC Building Expo. Pendant plus d'une
décennie, Bob a dirigé le Comité de I'exposition sur les batiments de DCG, veillant
toujours a ce que le plus ancien salon professionnel de la construction technique
au Canada, un salon organisé par I'industrie pour I'industrie, demeure a l'avant-
garde de I'industrie.

Bob a requ de nombreux Prix du mérite de section en reconnaissance de
son dévouement et de son service indéfectibles et a été promu Fellow en 2007.
Lempreinte de Bob sur le DCC est durable, un héritage de passion, d’expertise et
de dévouement sans limite.



Legislative

The Annual General Meeting (AGM) occurs during the Annual Conference on
the last day. During the AGM we conduct Association business, review annual
reports and open the floor for discussion on association business. Our last AGM
was held on May 27, 2023.

Administration Manual

The Board of Directors approved two items for indlusion into the CSC Administra-
tive Manual. One addition was to better facilitate effective communication from
(CSC committees and sub-committees to the Program Chair and onto the Executive
Coundl. This policy calls for among other things, for the Program Chair to be
present at all committee or sub-committee meetings.

The second addition was to deal with CSC elections, at both the As-
sociation and Chapter levels. This policy aims to establish guidelines for
chapters within our organization on promoting candidates for elections,
ensuring fairness, equal opportunities, and adherence to the principle of
non-endorsement.

Respectfully submitted,
Abigail MacEachern, RSW
3" Vice-President

Media, Communications and Promotions

Earlier this year, after careful consideration, the Executive Council and
Board of Directors made the decision to rebrand the Marketing Com-
mittee to the Media, Communications, and Promotions Committee. This
change reflects a more accurate portrayal of the committee’s responsibili-
ties and objectives.

Additionally, the Education Program Advisory Committee (EPAC)
has been integrated into the Media, Communications, and Promotions
Committee. This move aims to enhance the promotion of our PCD pro-
gram and provide support to post-secondary educational institutions
nationwide. We anticipate launching a comprehensive marketing cam-
paign targeting various post-secondary institutions to grow the number
of schools that include our PCD program as the basis of their curriculum.

Furthermore, the decision to discontinue the use of X, formerly
known as Twitter, was made earlier this year with the approval of the Ex-
ecutive Council and Board of Directors. While this decision was not taken
lightly, it was informed by consultations with our social media partners,
(Clavis, and in consideration of negative press surrounding X. As a resuilt,
our social media efforts have shifted focus to LinkedIn and Instagram.

As of April 2024, our social media metrics reflect significant growth:

» Instagram: 1,090 followers with 2,018 accounts being fol-

lowed.

»  LinkedIn: 3,112 followers on our corporate page and 3,443

members in our group.

To manage our LinkedIn and Instagram accounts effectively, the
Board of Directors has engaged Clavis Social, a digital marketing agency
based in Toronto, since late 2021. Clavis has facilitated frequent posting
of content in both official languages and provided regular updates on our
social media impact to the Board of Directors. We remain committed to
expanding our social media presence and invite you to follow us on Ins-
tagram @csc_dcc and ‘Construction Specifications Canada’ on LinkedIn.

We have encouraged our Chapters to contribute photos with cap-
tions for posting on the Association’s Instagram and LinkedIn accounts.
Additionally, we have begun featuring Chapter events on our LinkedIn
page and will continue to offer social media support to our Chapters.

Reglements

Dans le cadre de notre congres annuel, nous tenons habituellement notre As-
semblée générale annuelle (AGA) et nous occupons des affaires de I'association
le dernier jour du congrés, examinons les rapports annuels et ouvrons la discus-
sion sur les affaires de I'association.. Notre derniére AGA a eu lieu le 27 mai
2023.

Manuel dadministration

Le Conseil d'administration a approuvé deux points a inclure dans le Manuel
d'administration de DCC. Un ajout visait a faciliter la communication efficace
entre les comités et sous-comités de DCC, le président du programme et le con-
seil exécutif.  Cette politique exige, entre autres choses, que le président du
programme soit présent a toutes les réunions de comité ou de sous-comité.

Le deuxieme ajout visait les élections a DCC, tant au niveau de I'association
que des sections. Cette politique vise a établir des lignes directrices pour les sec-
tions de notre organisation sur la promotion des candidats aux élections, en as-
surant I'équité, I'égalité des chances et I'adhésion au principe de non-adhésion.

Le tout respectueusement soumis,
Abigail MacEachern, RDA
3¢ vice-présidente

Médias, communications et promotions

Plus tot cette année, aprés mire réflexion, le Conseil exécutif et le Conseil
d’administration ont pris la décision de renommer le Comité du marketing au
Comité des médias, communications et promotions. Ce changement refléte une
description plus exacte des responsabilités et des objectifs du comité.

De plus, le Comité consultatif du programme d’enseignement (CCPE) a
été intégré au Comité des médias, communications et promotions. Cette initia-
tive vise a améliorer la promotion de notre programme de PCD et a fournir
un soutien aux établissements d'enseignement post-secondaire du pays.
Nous prévoyons lancer une campagne de marketing compléte ciblant divers
établissements post-secondaires afin d'augmenter le nombre d’écoles qui in-
duent notre programme de PCD comme base de leur programme d'études.

De plus, la décision de cesser d'utiliser X, anciennement Twitter, a été
prise plus tot cette année avec I'approbation du Conseil exécutif et du Conseil
d’administration. Bien que cette décision n‘ait pas été prise a la Iégere, elle a
été éclairée par des consultations avec nos partenaires des médias sociaux,
Clavis, et compte tenu de la presse négative entourant X. Par conséquent, nos
efforts dans les médias sociaux se sont concentrés sur LinkedIn et Instagram.

En avril 2024, nos mesures pour les médias sociaux reflétent une crois-
sance importante :

*  Instagram : 1 090 abonnés avec 2 018 comptes suivis.

e LinkedIn : 3 112 abonnés sur notre page corporative et 3 443

membres dans notre groupe.

Pour gérer efficacement nos comptes LinkedIn et Instagram, le conseil
d’administration a engagé Clavis Social, une agence de marketing numérique
basée a Toronto, depuis la fin de 2021. Clavis a facilité 'affichage fréquent de
contenu dans les deux langues officielles et a fourni des mises a jour régu-
lieres sur I'impact de nos médias sociaux au Conseil d'administration. Nous
demeurons déterminés a accroitre notre présence dans les médias sociaux et
nous vous invitons a nous suivre sur Instagram @csc_dcc et sur LinkedIn sur
Devis de construction Canada.

Nous avons encouragé nos sections a fournir des photos avec des Ié-
gendes a afficher sur les comptes Instagram et LinkedIn de I'association. De
plus, nous avons commencé a présenter des événements de section sur notre
page LinkedIn et continuerons d'offrir du soutien sur les médias sociaux a nos
sections.



In tandem with our social media initiatives, we have continued to
enhance our website and user experience based on feedback from Chap-
ters and members alike. Our ongoing efforts focus on both improve-
ments and refinements, guided by a steadfast commitment to providing
an exceptional user experience and introducing innovative features.

The CSC Education Portal has undergone thorough testing to ad-
dress any identified bugs before its imminent release. Our collaboration
with development partners has been instrumental in these concentrated
efforts.

Furthermore, we are actively exploring an online mechanism for
designation holders to upload their Continuing Education Credits and
corresponding certificates seamlessly. We anticipate providing further
details on this initiative in the near future.

Given the expanded scope of the committee, a call for volunteers
was issued in April 2024. We are committed to growing the commit-
tee to better support the needs of our association and related activities,
and we eagerly anticipate introducing the revitalized committee in due
course.

We thank the Executive Council and Board of Directors for their con-
tinued support and patience with all of our efforts. We value the support
of the Association Office and look forward to launching new and refined
initiatives in the forthcoming year.

Yours in Service,
Kazim (Kaz) Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CDT
Immediate Past President & Committee Chair

Nominations Report

In compliance with the guidelines outlined in the CSC Administrative
Manual, a call for nominations was issued to all members for the posi-
tion of Director-at-Large, serving as CSC 4th Vice-President, on Novem-
ber 8, 2023, within the specified timeframe. Following this call, two
individuals put forward their names for election: Jonathon Greenland,
CTR, and lain Stuart, CTR.

An electronic vote was conducted, supplemented by hard copy bal-
lots for members without email addresses on file with CSC. The par-
ticipation rate was 53.3 percent, indicating a robust engagement from
the membership. Jonathon Greenland, CTR, from the Calgary Chapter
emerged as the successful candidate, securing the position of CSC 4th
Vice-President.

| extend my congratulations to lain Stuart, CTR, for his commit-
ment to the process and for conducting a positive election campaign.
Furthermore, | express gratitude to the Association Office for their efforts
in facilitating the election, and to all members who exercised their right
to vote. It is our hope that future elections witness an even greater level
of participation, given the adoption of electronic voting.

Respectfully Submitted
Kazim (Kaz) Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CDT
Immediate Past President

Parallélement a nos initiatives sur les médias sociaux, nous avons con-
tinué d’'améliorer notre site Web et notre expérience utilisateur en fonction
des commentaires des sections et des membres. Nos efforts continus se con-
centrent sur les améliorations et les raffinements, guidés par un engagement
constant a fournir une expérience utilisateur exceptionnelle et a introduire des
fonctionnalités innovantes.

Le portail de formation de DCC a fait I'objet de tests approfondis pour
corriger tout bogue identifié avant sa diffusion imminente. Notre collaboration
avec les partenaires au développement a été déterminante dans ces efforts
concentrés.

De plus, nous explorons activement un mécanisme en ligne permettant
aux titulaires de titres de télécharger leurs crédits de formation continue et les
certificats correspondants de facon transparente. Nous prévoyons fournir plus
de détails sur cette initiative dans un proche avenir.

Compte tenu de la portée élargie du comité, un appel de bénévoles a été
lancé en avril 2024. Nous sommes déterminés a faire croitre le comité afin de
mieux répondre aux besoins de notre association et aux activités connexes,
et nous nous attendons avec impatience a présenter le comité revitalisé en
temps et lieu.

Nous désirons remercier le comité exécutif et le Conseil d'administration
pour leur soutien continu et leur patience dans tous nos efforts. Nous appré-
cions le soutien du Bureau de I'association et sommes impatients de lancer de
nouvelles initiatives au cours de la prochaine année.

A votre service,
Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, PCD, ACCC, CDT
Président sortant et président du comité exécutif

Rapport sur les nominations

Conformément aux lignes directrices énoncées dans le Manuel
d’administration de DCC, un appel de candidatures a été lancé a tous les mem-
bres pour le poste de directeur général, agissant a titre de 4e vice-président
de DCG, le 8 novembre 2023, dans les délais prescrits. Apres cet appel, deux
personnes ont proposé leur nom pour I'élection : Jonathon Greenland, RTG, et
lain Stuart, RTC.

Un vote électronique a été effectué, complété par des bulletins de vote
imprimés pour les membres sans adresse courriel au dossier de DCC. Le taux
de participation était de 53,3 %, ce qui indique un engagement solide de la
part des membres. Jonathon Greenland, RTC, de la section Calgary, est devenu
le candidat retenu, obtenant le poste de 4e vice-président de DCC.

Je félicite lain Stuart, RTC, pour son engagement envers le processus et
pour avoir mené une campagne électorale positive. En outre, j'exprime ma
gratitude au Bureau de I'association pour les efforts qu'il a déployés pour fa-
ciliter I'élection et a tous les membres qui ont exercé leur droit de vote. Nous
espérons que les futures élections verront un niveau de participation encore
plus élevé, compte tenu de I'adoption du vote électronique.

Le tout respectueusement soumis,
Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, PCD, ACCC, CDT
Président sortant



Publication Report

Construction Canada Magazine is our flagship publication and is pro-
duced by Kenilworth Media Inc. This year marks a significant period of
growth for Construction Canada, with overall sales surpassing budget
projections, representing the most impressive results achieved in the
last five years. The enduring appeal of print remains evident among our
readership, who value its portability, allowing them to carry and refer-
ence the publication at job sites. Signet statistics corroborate this senti-
ment, reflecting direct feedback from our audience.

Editorial

Construction Canada remains the premiere voice of the AEC market.
Editorial topics continue to be formulated around key MasterFormat cat-
egories utilizing case studies and material selection and implementation
to provide readers with need-to-know information that educates and
informs.

The magazine’s Editorial Advisory Board consists of Terry Bergen,
FCSC, CCCA; John Cooke, FCSC, RSW; Corinne Golding, FCSC, RSW; Jeff
Halashewski, RSW; Chris Johnson, FCSC, RSW; Kiyoshi Kuroiwa, CCCA;
Steve Londry and Keith Robinson, FCSC, FCSI, RSW.

Under the stewardship of Executive Editor Jason Cramp, supported
by Associate Editor Farheen Sikandar and Online Editor Tanya Martins,
Construction Canada continues its commitment to delivering insightful
content. We welcome editorial feedback and story ideas via email to Ja-
son at jcramp@constructioncanada.net.

Online
Changes to Google’s Analytics platform in 2023 gave us some inter-
esting new metrics on our site traffic. One of these, the “Engagement
Rate,” came in just over 54% for the year. This metric, which measures
the percentage of site visitors who “engaged” (clicked, scrolled, or spent
time on the site) is showing an upward trend at the end of the year with
number above the 2023 average. With Google phasing out cookies, we
have heard from clients and agencies who are more eager to purchase
CC digital products because we can offer first-party data (opt-in subscrib-
ers) with many digital products. We expect that trend to continue as the
Google cookie phase-out is completed in 2024.

Similarly, our digital edition versions of the magazine ended 2023
on a strong note. November and December were the two strongest digi-
tal editions of 2023!

CSC Membership Directory
We continue to provide our Membership Directory to each member an-
nually. The Directory has been produced in its current digest format since
the 2009-2010 edition when we brought the sales in house. It remains
an indispensable asset for our membership, serving as a valuable tool.
Annually, it garners interest from both repeat and new advertisers.

| extend my gratitude to the Association Office for their unwavering
support and guidance regarding the Membership Directory. Their ongo-
ing efforts to enhance the directory and secure sponsorship support are
greatly appreciated.

Respectfully Submitted,
Kazim (Kaz) Kanani, FCSC, CSP, CCCA, CDT
Immediate Past President

Rapport sur les publications

Le magazine Construction Canada est la publication phare de DCC, produite par
Kenilworth Media Inc. Cette année marque une période de croissance importante
pour Construction Canada, avec des ventes globales dépassant les prévisions
budgétaires, 1l s'agit des résultats les plus impressionnants des cinq derniéres
années. Lattrait durable de I'imprimé reste évident parmi nos lecteurs, qui ap-
précient sa portabilité, leur permettant de transporter et de référencer la pub-
lication sur les chantiers. Les statistiques de Signet corroborent ce sentiment,
reflétant les commentaires directs de notre public.

Editorial
Construction Canada demeure la principale voix du marché de I'AIC. Les sujets
éditoriaux continuent d'étre formulés autour des catégories clés de MasterFormat
en utilisant des études de cas, la sélection et la mise en ceuvre du matériel pour
fournir aux lecteurs des informations sur le besoin de savoir qui éduquent et
informent.

Le comité consultatif de rédaction du magazine est composé de : Terry Ber-
gen, FDCC, ACCG; John Cooke, FDCC, RDA; Corinne Golding, FDCC, RDA; Jeff
Halashewski, RDA; Chris Johnson, FDCC, RDA; Kiyoshi Kuroiwa, ACCC; Steve
Londry et Keith Robinson, FDCC, FCSI, RDA.

Sous la direction du rédacteur en chef Jason Cramp, appuyé par le rédacteur
en chef adjoint Farheen Sikandar et la rédactrice en chef en ligne Tanya Martins,
Construction Canada poursuit son engagement a fournir du contenu pertinent.
Nous vous invitons a nous faire parvenir vos commentaires et vos idées darticles
par courriel a Jason a jcramp@constructioncanada.net.

En ligne
Les modifications apportées a la plate-forme Google Analytics en 2023 nous ont
donné de nouvelles mesures intéressantes sur le trafic de notre site. Lun d’eux; le
«taux d'engagement », a atteint un peu plus de 54 % pour I'année. Cette mesure,
qui calcule le pourcentage de visiteurs du site qui se sont « engagés » (clics,
défilement ou temps passé sur le site), montre une tendance a la hausse a la fin
de I'année, le nombre dépassant la moyenne de 2023. Avec I'élimination pro-
gressive des cookies par Google, nous avons entendu des clients et des agences
qui sont plus désireux d'acheter des produits numériques CC parce que nous
pouvons offrir des données de premiére partie (abonnés volontaires) avec de
nombreux produits numériques. Nous nous attendons a ce que cette tendance
se poursuive alors que I'élimination progressive des cookies de Google sera ter-
minée en 2024.

De méme, nos versions numériques du magazine ont terminé 2023 sur
une note forte. Novembre et décembre ont été les deux éditions numériques les
plus fortes de 2023!

Répertoire des membres de DCC
Nous continuons de fournir notre répertoire des membres a chaque membre
chaque année. Le répertoire a été produit dans son format de résumé actuel
depuis I'édition 2009-2010 lorsque nous avons mis les ventes en interne. Il
demeure un atout indispensable pour nos membres, un outil précieux qui suscite
chaque année I'intérét des annonceurs réguliers et des nouveaux annonceurs.
Je remercie le bureau de I'association de son appui indéfectible et de ses
conseils concernant le Répertoire des membres. Leurs efforts continus pour
améliorer le répertoire et obtenir un soutien de parrainage sont grandement ap-
préciés.

Le tout respectueusement soumis,

Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, PCD, ACCC, CDT
Président sortant

Le tout respectueusement soumis,



College of Fellows

Founded on November 30, 1966, the College of Fellows was created
to recognize the outstanding contribution of individuals to the associa-
tion. In the 57 years of existence of the CSC College of Fellows there
have been 125 members awarded Fellowship, of which 88 are still with
us..The aims and objectives of the College are to act as an advisory
group when requested by the association, to initiate projects to further
the objectives of the association, and to act as network for information
exchange

This year, we lost one of our members and friend, David Boyle,
FCSC,CTR, Past President. | invite you to read a tribute to David which
can be found at : https://csc-dec.ca/newsevents/InMemoriamDavid-
BoyleFCSCCTRPastPresident-451/?lang=EN. | had the honour to work
with him on the Board of Director and the Executive Council. This al-
lowed me to get to know a person with exceptional qualities, a strong
sense of family, friendship and CSC values. He will be remembered and
respected for his leadership and initiative in making our association a
respected voice in the construction industry.

For a few years now , the CSC Chancellor had been invited by the
CSI College of Fellows Executive Committee to participate as a guest in
their regular meetings. This allows us to share information and see how
each College solve particular issues.

The College officers met with CSC President David A. Graham in
February. The President asked if and how can the College members can
help the association in potentially formalizing a a mentorship program.
This matter will be discussed with the members of the College to inves-
tigate how the College can provided assistance.

On January 22, 2024, the CSC Board of Directors approved the
latest College of Fellows Terms of Reference.

A call for nominations of new Fellows was issued on December 1,
2023 and, lam pleased to announce that this year again, we will wel-
come three new members to the College. The new Fellows are Colleen
Barabonoff, RSW (Calgary Chapter), Isabelle Champagne, CTR (Toronto
Chapter), and Dwayne L. Penner, CCCA (Winnipeg Chapter).

Colleen Barabonoff, RSW, CSC Fellows Class of 2024
Colleen joined CSC in 2003 and over the past 20 years has
volunteered at the Chapter and Association levels.

College des Fellows

Fondé le 30 novembre 1966, le College des Fellows a été créé pour recon-
naitre la contribution exceptionnelle de personnes au sein de I'association.
Au cours des 57 années d'existence du College des Fellows de DCC,

125 membres ont recu une bourse, dont 88 sont toujours avec nous.
Les buts et objectifs du College sont d'agir en tant que groupe consulta-
tif a la demande de I'association, d'initier des projets pour faire avancer
les objectifs de I'association et d'agir en tant que réseau pour I'échange
d'informations

Cette année, nous avons perdu un de nos membres et ami, David
Boyle, FDCC, RTC, ancien président. Je vous invite a lire un hommage a
David qui se trouve a : https://csc-dcc.ca/newsevents/InMemoriamDavid-
BoyleFCSCCTRPastPresident-451/?lang=EN. Jai eu I'nonneur de travailler
avec lui au conseil d'administration et au conseil exécutif. Cela m'a permis
d'apprendre a connaitre une personne ayant des qualités exceptionnelles,
un fort sens de la famille, de I'amitié et des valeurs de DCC. On se souvien-
dra de lui et on le respectera pour son leadership et son initiative, qui ont fait
de notre association une voix respectée dans I'industrie de la construction.

Depuis quelques années, le chancelier de DCC était invité par le comité
exécutif du College des Fellows CSI a participer en tant qu'invité a leurs
réunions régulieres. Cela nous permet de partager des informations et de
voir comment chaque college résout des problemes particuliers.

Les agents du College ont rencontré le président de DCC, David A.
Graham, en février. Le président demande si et comment les membres du
College peuvent aider I'association a officialiser un programme de mentorat.
Cette question fera I'objet de discussions avec les membres du Collége pour
déterminer comment on peut les aider.

Le 22 janvier 2024, le conseil d'administration de DCC a approuvé le
dernier mandat du Collége des Fellows.

Un appel de candidatures de nouveaux membres a été lancé le Ter
décembre 2023 et je suis heureux d'annoncer que cette année encore, nous
accueillerons trois nouveaux membres au College. Les nouveaux boursiers
sont Colleen Barabonoff, RDA (section Calgary), Isabelle Champagne, RTC
(section Toronto) et Dwayne L. Penner, ACCC (section Winnipeg).

Colleen Barabonoff, RDA, classe 2024 des Fellows de DCC
Colleen s'est jointe a DCC en 2003 et, au cours des 20 derniéres années, elle
a fait du bénévolat au niveau des sections et associations.

Colleen’s remarkable contributions are numerous. Her instru-
mental role within the RSW sub-committee for over 15 years
resulted in the attainment of RSW designation for over a dozen
CSC members. She took on the role of RSW Sub-committee
Chair for several years and is recognized as a true mentor by
her peers. Her mentoring initiatives not only raised the quality
of future professionals but also significantly strengthened CSC's
engagement across the country.

Her invaluable contribution as a member of the 2013 and

Les contributions remarquables de Colleen sont nombreuses.
Son role instrumental au sein du sous-comité de la RDA pendant
plus de 15 ans a permis a plus d’'une douzaine de membres de
DCC d'obtenir le titre de RDA. Elle a assumé le réle de présidente
du sous-comité de RDA pendant plusieurs années et est recon-
nue comme un véritable mentor par ses pairs. Ses initiatives de
mentorat ont non seulement rehaussé la qualité des futurs profes-
sionnels, mais ont aussi considérablement renforcé I'engagement
de DCC partout au pays.

Sa précieuse contribution en tant que membre des comités

2023 Conference technical committees resulted in two excep-
tional conferences with impressive technical content. Colleen voluntecicu
for many years as a judge of the Student Design Competition and was a
member of the Construction Canada Editorial Advisory Board.

« From my personal interactions with Colleen, | have consistently
witnessed her and her company, Bookspec, championing the cause of
CSC. Their staunch advocacy reflects a deep-rooted commitment to the
organization’s goals and principles. » Peter Hiebert, FCSC, CTR.

During her years as a member, Colleen received a multitude of
awards, including, Chapter Awards of Merit, Program Director Awards,
National Award of Merit, and Presidents Award.

Colleen Barabonoff,

RSW

techniques des Congrés 2013 et 2023 a donné lieu a deux con-
férences exceptionnelles au contenu technique impressionnant.
Colleen s'est portée volontaire pendant de nombreuses années a titre de juge
du concours de design étudiant et a été membre du comité consultatif de
rédaction de Construction Canada.

« A la lumiére de mes interactions personnelles avec Colleen, je I'ai tou-
jours vue, elle et son entreprise, Bookspec, défendre la cause de DCC. Leur
défense des intéréts refléte un engagement profond envers les objectifs et les
principes de I'organisation » mentionne Peter Hiebert, FDCC, RTC.

Au cours de ses années en tant que membre, Colleen a requ une multi-
tude de prix, y compris les Prix du mérite de la section, les Prix de la direction
de programme, le Prix national du mérite et le Prix du président.



Dwayne Penner, CCCA, CSC Fellows Class of 2024
Dwayne has been a member of CSC since 1995. Shortly after joining
CSC, he became a member of the Winnipeg Chapter Executive Coundil
and has served as Engineering Officer for more than 20 years. In 1999
Dwayne successfully completed the PCD course and went on to achieve
his CCCA certification in 2004.

He is a strong proponent of the benefits of membership and par-
ticipation in CSC activities and education programs. Dwayne has made
presentations to students at the college and university levels

Dwayne Penner, ACCC, classe 2024 des Fellows de DCC

Dwayne est membre de DCC depuis 1995. Peu de temps aprés son arrivée
a DCG, il est devenu membre du Conseil exécutif de la section Winnipeg et
a été agent d'ingénierie pendant plus de 20 ans. En 1999, Dwayne a réussi
le cours PCD et a obtenu sa certification ACCC en 2004.

Il est un ardent défenseur des avantages de I'adhésion et de la partici-
pation aux activités et aux programmes d'éducation de DCC. Dwayne a fait
des présentations aux étudiants des niveaux collégial et universitaire pour

présenter les concepts de base des documents de construction de

to introduce the basic concepts of quality construction docu-
ments and promoting the merits of CSC educational offerings.
Dwayne is an individual who is humble in his interactions, al-
ways in the wings to lend a hand, mentor young professionals
and will lead when called to do so. This was evident in his
multiple terms as Chapter Chair and Director. Dwayne served
on the Board of Directors numerous times and was instrumen-
tal in ensuring Chapter continuity when an ‘interim Director’
and ‘interim Chair’ were needed.

qualité et promouvoir les mérites des offres éducatives de DCC.
Dwayne est un individu humble dans ses interactions, toujours
dans les coulisses pour donner un coup de main, encadrer de
jeunes professionnels et diriger lorsqu'on I'appelle a le faire. Cela
était évident dans ses multiples mandats en tant que président et
directeur de section. Dwayne a siégé au conseil d'administration a
de nombreuses reprises et a joué un role déterminant pour assur-
er la continuité de la section lorsqu’un « administrateur intérimaire
» et un « président intérimaire » étaient nécessaires.

«One aspect of Dwayne’s contributions that stands out to
me is his willingness to take on various roles and responsibili-
ties within CSC. He has served on multiple positions, often for extended
periods of time. This demonstrates his commitment to making a mean-
ingful impact within the organization and his passion for advancing the
field of construction specifications. » - Jesse Watson, RSW, CE.T.

Dwayne has been a huge advocate of the benefits of CSC programs
over the years and his contributions at both the local and national levels
are numerous.

Isabelle Champagne, CTR, CSC Fellows Class of 2024
Isabelle has been a cornerstone of the CSC community for many vears,
serving as a proud and dedicated member of the Toronto Chapter. Her
contributions to our organization have been truly invaluable, and her
tireless efforts have significantly enriched the fabric of our community.
As one of the founding members of the CSC Student Design Competition,
Isabelle played a pivotal role in establishing and nurturing educational
initiatives within our organization, leaving an enduring legacy that con-
tinues to inspire and motivate our members.

Throughout her tenure, Isabelle has served the Toronto Chapter
in a multitude of roles, incduding Education, Membership, Vice
Chair, Chair, and Acting Director. Her leadership and steadfast

Dwayne L Penner, CCCA

«Un aspect de la contribution de Dwayne qui me frappe est
sa volonté dassumer divers roles et responsabilités au sein de
DCC. Il a occupé plusieurs postes, souvent pendant de longues périodes.
Cela démontre son engagement a avoir un impact significatif au sein de
l'organisation et sa passion pour lavancement du domaine des spécifica-
tions de construction »- Jesse Watson, RDA, CE.T.

Dwayne a été un ardent défenseur des avantages des programmes de
DCC au fil des ans et ses contributions aux niveaux local et national sont
nombreuses.

Isabelle Champagne, RT(, classe 2024 des Fellows de DCC
Isabelle a été une pierre angulaire de la communauté DCC pendant de nom-
breuses années, en tant que membre fiére et dévouée de la section Toronto.
Ses contributions a notre organisation ont été vraiment inestimables, et ses
efforts inlassables ont considérablement enrichi le tissu de notre commu-
nauté. En tant que membre fondatrice du Concours de design étudiant de
DCG, Isabelle a joué un role crucial dans I'établissement et le développe-
ment d'initiatives éducatives au sein de notre organisation, laissant un héri-
tage durable qui continue d'inspirer et de motiver nos membres.
Tout au long de son mandat, Isabelle a servi la section Toronto dans
une multitude de roles, y compris I'éducation, I'adhésion des

commitment to excellence have been evident in every capacity
she has undertaken, and her unwavering dedication to the ad-
vancement of CSCs mission is truly commendable. Moreover,
Isabelles generosity and willingness to extend her assistance
to other chapters, including the Ottawa and Grand Valley Chap-
ters, exemplify her selfless dedication to the broader CSC com-
munity.

In addition to her exemplary service within CSC, Isabelle

membres, vice-présidente, présidente et directrice intérimaire.
Son leadership et son engagement indéfectible envers I'excellence
ont été évidents dans toutes les fonctions qu'elle a assumées, et
son dévouement indéfectible a I'avancement de la mission de
DCC est vraiment louable. De plus, la générosité et la volonté
d'Isabelles d'offrir son aide a d'autres sections, y compris les sec-
tions d'Ottawa et de Grand Valley, témoignent de son dévouement
désintéressé envers la collectivité élargie de DCC.

En plus de son service exemplaire au sein de DCG, Isabelle

has also distinguished herself in her professional career. Cur-
rently serving as the District Sales Manager for Rockfon, LLC /
Chicago Metallic, Isabelle has consistently demonstrated a meticulous
attention to detail and a steadfast commitment to providing unparalleled
support and service to her clients. Her integrity, professionalism, and
unwavering dedication to excellence serve as a shining example to all
who have had the privilege of working with her.

« [sabelle est un modéle de ce que représente I'esprit de DCC. Je
la connais personnellement depuis au moins le congrés de 2013 a Cal-
gary, mais dans les faits je lavais connue avant, de réputation a trav-

Isabelle Champagne,

CIR

[20]

s'est également distinguée dans sa carriére professionnelle. Actu-
ellement directrice des ventes de district pour Rockfon, LLC / Chica-
go Metallic, Isabelle a toujours fait preuve d'une attention méticuleuse aux
détails et d'un engagement indéfectible a fournir un soutien et un service
inégalés a ses dients. Son intégrité, son professionnalisme et son dévoue-
ment indéfectible a I'excellence servent d’exemple a tous ceux qui ont eu le
privilége de travailler avec elle.

« [sabelle est un modeéle de ce que représente I'esprit de DCC. Je
la connais personnellement depuis au moins le congrés de 2013 a Cal-
gary, mais dans les faits je lavais connue avant, de réputation a trav-
ers mes confréres de la section Montréal qui me parlaient en grande



ers mes confréres de la section de Montréal qui me parlaient en grande
estime de cette “fille de Toronto” qui parlait le francais et qui excellait
a établir des ponts entre nos deux sections. Quand je I'ai rencontrée
en personne la premiére fois, jai tout de suite compris que javais af-
faire a une passionnée et que nous allions nous entendre a merveille. »
- Yvon Lachance, FDCC, ACCC.

Congratulations to these three nominees. An induction ceremony
will take place at the annual Conference in Montreal at 4:30 PM, MAY
23, 2024. 1 welcome everybody to come to this ceremony.

| want also to congratulate personally John Lape, FCSC, FAIA, FCSI,
CCS (Calgary Chapter) for his nomination to the AIA College of Fellows.

Officers of the College of Fellows for 2023-2024 are:

e CHANCELLOR : Claude Giguere, FCSC

e DEAN : Brian Colgan, FCSC, RSW

*  REGISTRAR: Kimberly Tompkins, FCSC, CTR

Big thanks to Brian and Kim for their support and contribution.
Thanks also to Mike Garlinski, FCSC for his assistance as Past Chancel-
lor.

This year,once again we several members allowed their names to
stand as candidate for election as an officer of the College for 2024-
2025 College. A vote was held and | am pleased to announce that the
officers for 2024-2025 will be:

e CHANCELLOR : Claude Giguere, FCSC

«  DEAN : John Lape, FCSC, FAIA, FCSI, CCS

*  REGISTRAR : Kimberly Tompkins, FCSC, CTR

[ will try to do my best to serve the College and the association this
year again. Congratulations to Kim and John for their election.

Respectfully submitted,
Claude Giguere, FCSC
Chancellor

estime de cette “fille de Toronto” qui parlait le francais et qui excellait a
établir des ponts entre nos deux sections. Quand je Iai rencontrée
en personne la premiére fois, jai tout de suite compris que javais af-
faire a une passionnée et que nous allions nous entendre a merveille »
- Yvon Lachance, FDCC, ACCC.

Félicitations a ces trois finalistes. Une cérémonie d'intronisation aura
lieu lors du congrés annuel @ Montréal a

16 h 30, le 23 mai 2024. Je souhaite a tous la bienvenue a cette
cérémonie.

Je tiens également a féliciter personnellement John Lape, FDCC, FAIA,
FCSI, CCS (chapitre Calgary) pour sa nomination au College des fellows de
I'AIA.

Les dirigeants du College des Fellows pour 2023-2024 sont :

e CHANCELIER : Claude Giguere, FDCC

*  DOYEN : Brian Colgan, FDCC, RDA

*  REGISTRAIRE : Kimberly Tompkins, FDCC, RTC

Un grand merci a Brian et Kim pour leur soutien et leur contribution.
Merci également a Mike Garlinski, FDCC, pour son aide en tant qu'ancien
chancelier.

Cette année encore, nous avons permis a plusieurs membres de se
porter candidats aux élections en tant que dirigeant du College pour 2024-
2025. Un vote a eu lieu et je suis heureux d'annoncer que les dirigeants
pour 2024-2025 seront :

e CHANCELIER : Claude Gigueére, FDCC

*  DOYEN : John Lape, FDCG, FAIA, FCSI, CCS

e REGISTRAIRE : Kimberly Tompkins, FDCC, RTC

Je vais essayer de faire de mon mieux pour servir le College et
l'association cette année encore. Félicitations a Kim et John pour leur élec-
tion.

Le tout respectueusement soumis,
Claude Giguere, FDCC
Chancelier



Thank You

(CSC programs would not enjoy the success they have seen if not for the
individuals who continue to volunteer their time and effort for the better-
ment of CSC and the AEC community. Special thanks to every member
who has volunteered, to their families, employers, and to you, the mem-
bership, for your continued confidence in the Association.

Board of Directors 2023-2024

Officers

David Graham President

Russ Snow, CTR, CSP 1st Vice-President
Kelly Sawatzky, CSP, RSW 2nd Vice-President
Abigail MacEachern, RSW 3rd Vice-President
Yvon Lachance, FCSC, CCCA 4th Vice-President
Don Shortreed, FCSC, RSW Secretary/Treasurer
Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA Immediate Past-President
Nick Franjic, CAE Executive Director
Chapter Directors

Adam Strachan, RSW Atlantic

Kaz Kanani, FCSC, CCCA, CSP Bridge

Jonathon Greenland, CTR Calgary

Tracey Stawnichy Edmonton

Cathie Schneider, CTR Grand Valley

Steve loannides, CTR, CSP Hamilton/Niagara
Jeff Halashewski, RSW London

Jennie Lamoureux, CTR Montreal

Michel Theauvette, CSP Ottawa

Tim Simpson Okanagan Valley
Younes Bader Quebec

Jay Jones Regina

Wade Klassen Saskatoon

lain Stuart, CTR Toronto

Todd Gerrard, CTR Vancouver

Chris George Vancouver Island
Jesse Watson Winnipeg

Greg Hofsted, FCSC Registrar

Merci

Les programmes de DCC ne connaitraient pas un tel succés sans les
personnes qui continuent de consacrer temps et efforts au mieux-étre
de DCC et de I'industrie. Remerciements et reconnaissance vont aussi
a tous les membres qui ont donné temps et effort, a leurs familles et
employeurs, et a vous les membres pour votre confiance continue envers
I'assodciation.

Conseil d'administration 2023-2024

David Graham Président

Russ Snow, RTC, PCD 1¢ vice-président
Kelly Sawatzky, PCD, RDA 2¢ vice-présidente
Abigail MacEachern, RDA 3¢ vice-présidente
Yvon Lachance, FDCC, ACCC 4¢ vice-président
Don Shortreed, FDCC, RDA Secrétaire-trésorier
Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC Président sortant
Nick Franjic, CAE Directeur administratif
Administrateurs des sections

Adam Strachan, RDA Atlantique

Kaz Kanani, FDCC, ACCC, CSP Bridge

Jonathon Greenland, RTC Calgary

Tracey Stawnichy Edmonton

Cathie Schneider, RTC Grand Valley

Steve loannides, RTC, CSP
Jeff Halashewski, RDA

Hamilton/Niagara
London

Jennie Lamoureux, RTC Montréal

Michel Theauvette, CSP Ottawa

Tim Simpson Okanagan Valley
Younes Bader Québec

Jay Jones Regina

Wade Klassen Saskatoon

lain Stuart, RTC Toronto

Todd Gerrard, RTC Vancouver

Chris George Vancouver Island
Jesse Watson Winnipeg

Greg Hofsted, FDCC Registraire



Celebrating Excellence!!

Since 1954, CSC has been an active and respected association in Canada’s
construction industry. The benefits of membership in CSCare clear as evidenced by
our overall member retention. This year, we have over 176 members celebrating
anywhere from 10 to 55 years of continuous membership in CSC.

10 Years

Ali Aminlou, CCCA
Marcel Barre

Kevin Boichuk

Patricia Bolen

Robert Bradbury
Heather Button

Angela Caponigro, CCCA
Glenn Chatten, CTR, CSP
Matthew Craig
Michael Davis

Trevor Devnich

Minh Duong
Theodore Engel

Ryan Foster, CTR
Terence Fréchette, CTR
Jonathon Greenland, CTR
Mark Hagel

Robert He

Eric Hui, CCCA
Jackielyn llagan

Jeff Ker

Ernest Larocque, CCCA
Jean LeBeau

Eric Lee

Gregory Leitch

Don Lopatka

Russell MacKinnon
Brian Maher, CTR

Tim Marriott

Jim Matsuo

Kevin McEwen, CCCA
Shanna Mdlmurray
Devin Mdntosh

Wanda Melnyk-Harms, CCCA

Dawna Moen

Jacques Monty

Lisa Moore

Peggy Perry

Robert Poystila, CTR
Art Rebek

Jonathan Rengifo
Philip Reynolds, CCCA
Nick Richardson
Casey Robb

David Rock, CCCA
Bryan Sakamoto
Alexandre Savignet
Tyler Schurko
Robert Simmons
Robert Smith
David Stutzman
Marcel Tack

Martin Tailleur
Michael Torvik
Norman Walline
Jesse Watson, RSW
Andrew Williams
Allen Zoschke

15 Years

Greg Ceton

Victor Chau, CCCA
Alan Cohen

Scott Cunning, CCCA
Lisa Dalton, CTR
Nicolas de Moncuit
Marc Deschamps

Sylvie Dzikewich, CTR
Kris Evoy

Patrick Fagan

Dinu Filip

Jeff Gelmych, CCCA
Kees Govers

Robert Hartogsveld, CTR, CCCA
Doug Hilderman
Dennis Hodkinson, CCCA
Stephen Houston, CCCA
Cyrus Kabeer

John Kodgjan

Mike Lafontaine, CTR
Ryan McEwen

Amber Moar

Bradley Morris, CSP
Sean Rolfe, CTR

Darin Schindel, CCCA
Andrew Sefton

Brenda Thompson
Joanna Tiffin

Darren Wigley, CCCA

Célébrons |"excellence!

Depuis 1954, DCC est une association active et respectée dans lindustrie
canadienne de la construction. Les avantages de I'adhésion a DCC sont évidents,
comme en témoigne notre rétention globale des membres. Cette année, nous avons
plus de 176 membres qui célebrent de 10 a 55 ans d'adhésion continue a DCC.

10 ans

Ali Aminlou, ACCC
Marcel Barré

Kevin Boichuk

Patricia Bolen

Robert Bradbury
Heather Button

Angela Caponigro, ACCC
Glenn Chatten, RTC, PCD
Matthew Craig
Michael Davis

Trevor Devnich

Minh Duong
Theodore Engel

Ryan Foster, RTC
Terence Fréchette, RTC
Jonathon Greenland, RTC
Mark Hagel

Robert He

Eric Hui, ACCC
Jackielyn Ilagan

Jeff Ker

Ernest Larocque, ACCC
Jean LeBeau

Eric Lee

Gregory Leitch

Don Lopatka

Russell MacKinnon
Brian Maher, RTC

Tim Marriott

Jim Matsuo

Kevin McEwen, ACCC
Shanna MdImurray
Devin Mdintosh

Wanda Melnyk-Harms, ACCC

Dawna Moen

Jacques Monty

Lisa Moore

Peggy Perry

Robert Poystila, RTC
Art Rebek

Jonathan Rengifo
Philip Reynolds, ACCC
Nick Richardson
Casey Robb

David Rock, ACCC
Bryan Sakamoto
Alexandre Savignet
Tyler Schurko
Robert Simmons
Robert Smith
David Stutzman
Marcel Tack

Martin Tailleur
Michael Torvik
Norman Walline
Jesse Watson, RDA
Andrew Williams
Allen Zoschke

15 ans

Greg Ceton

Victor Chau, ACCC
Alan Cohen

Scott Cunning, ACCC
Lisa Dalton, RTC
Nicolas de Moncuit
Marc Deschamps

Sylvie Dzikewich, RTC
Kris Evoy

Patrick Fagan

Dinu Filip

Jeff Gelmych, ACCC
Kees Govers

Robert Hartogsveld, RTC, ACCC
Doug Hilderman
Dennis Hodkinson, ACCC
Stephen Houston, ACCC
Cyrus Kabeer

John Kodgan

Mike Lafontaine, RTC
Ryan McEwen

Amber Moar

Bradley Mortis, PCD
Sean Rolfe, RCT

Darin Schindel, ACCC
Andrew Sefton

Brenda Thompson
Joanna Tiffin

Darren Wigley, ACCC



20 Years

Colleen Barabonoff, RSW
Richard Beaulieu

Blair Bennett, CTR
Terrence Bergen, FCSC, CCCA
Tom Bird

Michel (Mike) Bisson
Carlee Brattan

Mydy Chan

Guillermo Cordero, CTR
Danielle Couture

Aris Dalakis, CCCA

Ed Djonlich

Peter EmmettFCSC, CCCA
Karen Fourchalk
Francois Fugere

Darlene Helfrich, CTR
Neil Henrikson

Sydney Henriques, CCCA
Louis Leduc

Alain Lemieux

Serge Lepine

Reid McCauley

Peter Padley

Jean Peters

John Sharpe

Shelly Slobodzian

Brad Smith, CCCAS

Reg Spurrill

Erik Tolles

Maurice Tremblay

Don Wilkinson

Jim Witty

Les Yard, CTR

25 Years

Vrej-Armen Artinian
Monica Baillie

Steven Bourdeau, CCCA
Thomas Egli

(laude Giguére , FCSC
James Hargreaves

Rock Jerome, CCCA
Alain Jetté

Mila Legge, FCSC, RSW
Rod McCafferty

Garry McFarlane, CTR
William Ross Mcintyre, CCCA
Jamie Murphy, CCCA
Ned Santarossa

Betty-Jo Tell, RSW, CCCA
Tim Walsh, CCCA

30 Years

Spyros Aplidgiotis
Arthur Buse

John Cooke, FCSC, RSW
Steven Faulkner

Bruce Hudson, CTR
Rick Kalenchuk, CCCA
Brent Riley

Robert Rymell

B. Alan Scott

Anik Shooner

Vladimir Sobot

Charles Sopher
Kimberly Tompkins, FCSC, CTR

35 Years

Lewis Acre

Thomas Dunbar, RSW, FCSC
Gerry Ens

Claude Germain

Walter Gough

John Harder

Michael Paquette, CCCA

Keith Robinson, FCSC, RSW
Peter Semchuk, FCSCRSW, CCCA
Don Shortreed, FCSC, RSW
Ken Smith

Bob Spenst, FCSC, CTR, CCCA
Paula Webber

40 Years
Madine Godin

45 Years

Norman Bresser

Allan Broder

Boyd Bruhm

Anwerali Chagani, RSW

Del Hammerlindl, CTR

Don Marks

Robert Mercer, FCSC

Walter Strachan, FCSC, RSW
John Weber

50 Years
Jim Tobros, FCSC
David McGuigan, FCSC

55 Years

Roy Ball, FCSC, RSW
Willem de Lint, FCSC
John Jensen, FCSC
Peter Zahradnik, RSW

20 ans

Colleen Barabonoff, RDA
Richard Beaulieu

Blair Bennett, RTC
Terrence Bergen, FDCC, ACCC
Tom Bird

Michel (Mike) Bisson
(arlee Brattan

Mydy Chan

Guillermo Cordero, RTC
Danielle Couture

Aris Dalakis, ACCC

Ed Djonlich

Peter Emmett, FDCC, ACCC
Karen Fourchalk
Francois Fugere

Darlene Helfrich, RTC
Neil Henrikson

Sydney Henriques, ACCC
Louis Leduc

Alain Lemieux

Serge Lépine

Reid McCauley

Peter Padley

Jean Peters

John Sharpe

Shelly Slobodzian

Brad Smith, ACCC

Reg Spurrill

Erik Tolles

Maurice Tremblay

Don Wilkinson

Jim Witty

Les Yard, RTC

25 ans

Vrej-Armen Artinian
Monica Baillie

Steven Bourdeau, ACCC
Thomas Egli

(Claude Giguére , FDCC
James Hargreaves

Rock Jérome, ACCC
Alain Jetté

Mila Legge, FDCC, RDA
Rod McCafferty

Garry McFarlane, RTC
William Ross Mcintyre, ACCC
Jamie Murphy, ACCC
Ned Santarossa

Betty-Jo Tell, RDA, ACCC
Tim Walsh, ACCC

30 ans

Spyros Aplidgiotis
Arthur Buse

John Cooke, FDCC, RDA
Steven Faulkner

Bruce Hudson, RTC
Rick Kalenchuk, ACCC
Brent Riley

Robert Rymell

B. Alan Scott

Anik Shooner

Vladimir Sobot

Charles Sopher
Kimberly Tompkins, FDCC, RTC

35 ans

Lewis Acre

Thomas Dunbar, RDA, FDCC
Gerry Ens

(laude Germain

Walter Gough

John Harder

Michael Paquette, ACCC

Keith Robinson, FDCC, RDA
Peter Semchuk, FDCC, RDA, ACCC
Don Shortreed, FDCC, RDA
Ken Smith

Bob Spenst, FDCC, RTC, ACCC
Paula Webber

40 ans
Madine Godin

45 ans

Norman Bresser

Allan Broder

Boyd Bruhm

Anwerali Chagani, RDA

Del Hammerlindl, RTC

Don Marks

Robert Mercer, FDCC

Walter Strachan, FDCC, RDA
John Weber

50 ans
Jim Tobros, FDCC
David McGuigan, FDCC

55 ans

Roy Ball, FDCC, RDA
Willem de Lint, FDCC
John Jensen, FDCC
Peter Zahradnik, RDA



Eureka Club Award for Membership Recruitment

To qualify for this award, a member must sponsor at least three new
members during the membership year. A total of 37 new members were
sponsored by 25 current members, two members sponsored three or
more that being Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA with 5 and the other
member and recipient of the Russell W. Cornell Award for most new
members sponsored with 6 new members is Michael Dulong of the Re-
gina Chapter.

Lloyd Boddy Chapter of the Year Award

In recognition of their efforts towards the goals of the Association
through professional development opportunities, spirit and participation
in the local industry, and CSC committees, this award is presented at the
awards Iuncheon.

The Chapters also present Chapter Award of Merits to their own
outstanding members. This year’s recipients include:

Atlantic Steve Faulkner

Calgary Colleen Barabonoff, RSW and Trevor Devnich
Edmonton Jessica Prosser, CTR and Abby Sharpe

Grand Valley David Boyle, FCSC, CTR and Patricia Espinola, CSP

Hamilton/Niagara Steven loannides, CTR, CSP

London Josh Bowman, CTR and Ashley Howard
Montreal Anne-Sophie Allard, CCCA and Anna Vetter
Okanagan Valley Mark Felt, CCCA and Herb Guhl, FCSC, RSW

Ottawa Chapter  Ali Ahrabi, CTR and Justin Tudor

Quebec City Jean-Michel Bouzi and Serge Gosselin

Regina Jay Jones

Saskatoon Kelly Boldt, CSP and Wes Penteliuk

Toronto Charles Bosworth, Kiyoshi Kuroiwa, CCCA
Winnipeg Kateryna Kreftsun, CSP and Mike Washnuk, CTR

Club de Ia récompense Eureka pour le recrutement de membres
Pour étre admissible a ce prix, un membre doit parrainer au moins trois nou-
veaux membres au cours de I'année d'adhésion. Un total de 37 nouveaux
membres ont été parrainés par 25 membres actuels, deux membres ont
parrainé trois ou plus, soit Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC avec 5, et l'autre
membre récipiendaire du prix Russell W. Cornell pour le plus de nouveaux
membres parrainés avec 6 nouveaux membres est Michael Dulong de la sec-
tion Regina.

Récompense Llioyd Boddy pour la section de 'année

En reconnaissance de ses efforts envers les objectifs de l'association par le
biais de possibilités de perfectionnement professionnel, de son esprit et de sa
participation a I'industrie locale et aux comités de DCC, ce prix est remis lors
du déjeuner de remise des prix.

Les sections régionales ont également présenté leurs propres Prix du mérite
de section a leurs membres exceptionnels. Les lauréats de cette année sont :

Atlantique Steve Faulkner

Calgary Colleen Barabonoff, RDA et Trevor Devnich
Edmonton Jessica Prosser, RTC et Abby Sharpe

Grand Valley David Boyle, FDCC, RTC et Patricia Espinola, PCD
Hamilton/Niagara  Steven loannides, RTC, PDC

London Josh Bowman, RTC et Ashley Howard
Montréal Anne-Sophie Allard, ACCC et Anna Vetter
Okanagan Valley Mark Felt, ACCC et Herb Guhl, FDCC, RDA
Ottawa Ali Ahrabi, RTC et Justin Tudor

Québec Jean-Michel Bouzi et Serge Gosselin

Regina Jay Jones

Saskatoon Kelly Boldt, PCD et Wes Penteliuk

Toronto Charles Bosworth, Kiyoshi Kuroiwa, ACCC
Winnipeg Kateryna Kreftsun, PCD et Mike Washnuk, RTC



National Award of Merit

This award is presented to members in recognition of their contributions
to the well-being of CSC beyond that of a Chapter Award of Merit for
exceptional effort, zeal, effectiveness, and time expended for the benefit
of CSC as a whole and towards the betterment of the industry. This
year, the National Award of Merit is being presented to five individuals,
Jonathon Greenland, CTR, Jeff Halashewski, RSW and Peter Hiebert,
FCSC, CTR

Program Directors Awards

Program Directors awards are presented to those who have provided
commitment, dedication, and service towards the betterment of our As-
sociation, our core beliefs, and have assisted greatly towards the better-
ment of CSC programs. The award recipients have been nominated by
the respective Program Directors.

Conferences

In recognition of their work in preparation to host CSC Conference 2024,
members of the 2024 Conference Committee received the Conference
Program Director’s Award.

Anne-Sophie Allard, CCCA
Pierre-Luc Baril

Fanny Bertrand

Jeff Halashewski, RSW
Yvon Lachance, FCSC, CCCA
Jennie Lamoureaux, CTR

Technical Studies Committee

This award is presented to Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA and Keith Rob-
inson, FCSC, FCSI for their work as the CSC representatives on the CSI
Document Steering Committee.

Membership Communications and Legislative

In recognition for their efforts in the launching of the CSC Bridge Chapter
this award is presented to Denny Doung, Scott Haddy, CTR, Laura Her-
bert and Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA.

Publications Award

In recognition for ongoing dedication to ensuring the editorial quality
and integrity of Construction Canada Magazine, this award is presented
to Jason Cramp, Executive Editor.

F. Ross Browne Award

The E. Ross Browne Award recognizes editorial excellence in Construc-
tion Canada, highlighting the author or co-authors of an article in the
magazine. The winner will be announced at the awards luncheon.

Prix national du mérite

Ce prix est remis aux membres en reconnaissance de leur contribution
au bien-étre de DCC au-dela de celle d'un Prix de mérite de la section
pour les efforts exceptionnels, le zéle, I'efficacité et le temps consacré a
DCC dans son ensemble et a I'amélioration de I'industrie. Cette année, le
Prix national du mérite est remis a trois personnes : Jonathon Greenland,
RTC, Jeff Halashewski, RDA et Peter Hiebert, FDCC, RTC.

Récompense de la direction de programme

Les prix de la direction de programme sont présentés a ceux et celles
qui ont fait preuve d’engagement, de dévouement et de service a I'égard
du mieux-étre de notre association, de nos convictions fondamentales et
qui ont grandement contribué a I'amélioration de nos programmes. Les
lauréats ont été nommés par leurs directeurs de programmes respectifs

Congres

En reconnaissance de leur travail dans la préparation pour accueillir le
congres 2024 de DCC, les membres du comité organisateur du congres
2024 ont requ le prix du directeur du programme des congres.

Anne-Sophie Allard, ACCC
Pierre-Luc Baril

Fanny Bertrand

Jeff Halashewski, RDA
Yvon Lachance, FDCC, ACCC
Jennie Lamoureaux, RTC

Comité des études techniques

Cette distinction est remise a Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC et Keith Rob-
inson, FDCC, FCSI pour les heures consacrées comme représentants de
DCC dans le développement et les mises a jour des documents du CCDC

Communications aux membres et réglements

En reconnaissance de leurs efforts a introduire la section Bridge Chapter
de DCC, ce prix est remis a Denny Doung, Scott Haddy, RTC, Laura Her-
bert et Kaz Kanani, FDCC, PCD, ACCC.

Récompense Publications

En reconnaissance de son engagement continu a assurer la qualité et
I'intégrité éditoriales du magazine Construction Canada, ce prix est remis
a Jason Cramp, rédacteur en chef.

Récompense F. Ross Browne

Le prix F. Ross Browne reconnait I'excellence éditoriale dans Construc-
tion Canada, mettant en valeur I'auteur ou les coauteurs d’un article du
magazine. Le lauréat sera annoncé lors du déjeuner de remise des prix.





