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President’s Report

It's hard to believe that my Presidential term is already coming to a close.
It feels like just yesterday that Immediate Past President David Graham
was presenting me with the medal. Serving as your President has been an
incredible honor, and [ sincerely hope that I have played a role in furthering
the growth and development of both our Association

Rapport du président

Il est difficile de croire que mon mandat de président touche déja a sa fin.
Jai I'impression que C'était hier que le président sortant David Graham me
remettait le baton. Le fait d'étre votre président a été un honneur incroyable,
et j'espére sincérement avoir contribué a la croissance et au développement
de notre association et du secteur de la construction dans
son ensemble. Je vous suis vraiment reconnaissant de la

and the construction industry as a whole. I am truly
grateful for the trust you have placed in me over the
years, whether as Director or during my time on the
Executive Council. As | step down, I'm thrilled to know
that CSC is in excellent hands with the current Execu-
tive Council and Board of Directors.

Before | provide a summary of our achievements
this year, | want to take a moment to express my
heartfelt gratitude to all the volunteers in our Associa-
tion. Your support is the foundation of our success,
and the dedication and contributions you continue to
make are truly invaluable. Without you, we would
not be as successful as we are. 1am deeply apprecia-
tive of each of you, and of the employers who support
your efforts. Recognizing all your hard work is one of
my favorite moments each year, particularly during

confiance que vous m‘avez accordée au fil des ans, que
ce soit a titre d'administrateur ou pendant mon mandat
au sein du comité exécutif. En quittant mes fonctions, je
suis ravie de savoir que DCC est entre d'excellentes mains
avec l'actuel comité exécutif et le conseil d’'administration.

Avant de résumer les réalisations de cette année, je
tiens a remercier tous les bénévoles de notre association.
Votre soutien est la base de notre succés, et le dévoue-
ment et les contributions que vous continuez a faire sont
vraiment inestimables. Sans vous, nous ne serions pas
aussi prospéres que nous le sommes. Je suis profondé-
ment reconnaissant envers chacun de vous et les employ-
eurs qui appuient vos efforts. La reconnaissance de tout
votre travail acharné est I'un de mes moments préférés
chaque année, en particulier pendant la conférence, ou
nous célébrons tout, des années de service a I'adhésion a

the Conference, where we celebrate everything from
years of service to Life Membership. | am so proud
to be part of an Association that truly honors its vol-
unteers.

My term began with the highly successful Conference in Montreal,
and throughout this year, we’ve made significant strides on key initia-
tives, with many ongoing projects still in progress. We held our two
required Board Meetings in October 2024 and January 2025. Addi-
tionally, the Executive Council met virtually every six weeks to review
individual portfolios, ensure continued progress, and engage in open
discussions about our Association’s activities.

vie. Je suis tres fiere de faire partie d'une association qui
honore vraiment ses bénévoles.

Mon mandat a commencé avec la trés réussie
conférence de Montréal, et tout au long de cette année, nous avons fait
d’importants progrés sur des initiatives clés, avec de nombreux projets actifs
encore en cours. Nous avons tenu nos deux réunions obligatoires du conseil
en octobre 2024 et janvier 2025. De plus, le comité exécutif se réunit pra-
tiquement toutes les six semaines pour examiner les portefeuilles individuels,
assurer le maintien des progreés et engager des discussions ouvertes sur les
activités de notre assodiation.



Some of the key achievements from this past year include:

e The creation of an AdHoc committee to review and better define the
RSW and CSP certifications. This work has been completed, and
the next step is to communicate and promote the updated qualifica-
tions across the industry for a clearer understanding. As | transition
into my Past-President role, | will continue to lead this initiative.

e Endorsement of several CCDC documents on behalf of CSC. A huge
thank you to all the volunteers who contributed to this effort.

e The introduction of a mentorship program, which has generated a
great deal of interest from our members. David Graham will continue
to lead this initiative as he steps away from the Executive Council.

e An agreement with Kenilworth Publishing allowing access to all
archived articles on the CSC-DCC website, enabling us to offer valu-
able technical information across all areas of our industry. A dedi-
cated page and search function have been set up on our website to
make this content easily accessible.

e An update to our Strategic Plan, ensuring we remain on track with
our long-term goals.

e The creation of a succession plan for the Association Office, ensur-
ing continuity and stability for the future.

»  Support provided to Chapters that have faced challenges with mem-
bership and attendance, helping them to thrive.

e (Collaboration with CSI to gain insights into the CSI Documents Steer-
ing Committee and MasterFormat Task Team. Updates for MasterFor-
mat are expected to be completed by the end of 2025, with additional
document reviews and publications to follow.

*  The Education Maintenance Committee (EMC) is finalizing the long-
awaited update to the PCD course, set to be published later this vear.

e Ongoing updates to our website, with a focus on “Recognizing Ex-
cellence” in the industry.

e Asnoted in the financial report, and under the guidance of our Trea-
surer, Don Shortreed, FCSC, RSW, we continue to maintain strong
financial security.

These achievements represent just a few of the many accomplishments
from the past year, and I look forward to seeing the continued growth
and success of CSC in the years ahead.

Before I sign off, | want to express my heartfelt gratitude to David Gra-
ham for his invaluable guidance during my time on the Executive Coundil
and as President. David, you've been a great friend and colleague, and on be-
half of the Executive Council, Board of Directors, and our entire membership,
we sincerely thank you for your time, dedication, and exceptional leadership
throughout your tenure. You've done a fantastic job, and I hope you enjoy
some well-deserved rest and relaxation at your ranch with your family.

As | transition into the Past-President role and pass the reins over to
Kelly Sawatzky, RSW, CSP, I have full confidence that Kelly will continue the
great work we've started, while also bringing new initiatives to the table.
Kelly, I look forward to supporting you in your new role. You will be an
outstanding President, and with the exceptional Executive team behind you,
CSCis in excellent hands. | also want to extend a warm welcome to Jeff
Halashewski, RSW, our newly elected 4th Vice President.

I would be remiss if | didn’t mention Nick Franjic and Clafton Fiola. | am
deeply grateful to them for their guidance and unwavering support through-
out my term. I've come to appreciate just how essential their work is to our
success I'm also thrilled to share, and I ask you to join me in congratulating
(lafton on his remarkable 30 years of service to CSC. We all know how much
he loves being the center of attention!

Parmi les principales réalisations de I'année écoulée, on peut citer :

e la création d’'un comité AdHoc pour examiner et mieux définir les certi-
fications RDA et PCD. Ce travail est terminé, et la prochaine étape con-
siste a communiquer et promouvoir les qualifications mises a jour dans
I'ensemble de I'industrie pour une meilleure compréhension. A mesure
que je deviens président sortant, je continuerai de diriger cette initiative.

»  Approbation de plusieurs documents du CCDC au nom de DCC. Un
grand merci a tous les bénévoles qui ont contribué a cet effort.

»  Lintroduction d'un programme de mentorat, qui a suscité beaucoup
d'intérét chez nos membres. David Graham continuera de diriger cette
initiative alors qu'il quitte le comité exécutif.

»  Une entente avec Kenilworth Publishing permettant I'accés a tous les ar-
ticles archivés sur le site Web du CSC-DCG, ce qui nous permet d'offrir
de précieux renseignements techniques dans tous les domaines de notre
industrie. Une page dédiée et une fonction de recherche ont été mises en
place sur notre site web pour rendre ce contenu facilement accessible.

e Une mise a jour de notre plan stratégique, afin de nous assurer que
nous demeurons en phase avec nos objectifs a long terme.

* la création d’un plan de releve pour le bureau de I'association, assur-
ant ainsi continuité et stabilité pour I'avenir.

*  Soutien fourni aux sections qui ont dii faire face a des difficultés liées a
I'adhésion et a la participation, ce qui les aide a prospérer.

*  (ollaboration avec CSI pour obtenir des renseignements sur le comité
directeur des documents de CSI et I'équipe de travail MasterFormat. Les
mises a jour de MasterFormat devraient &tre terminées d'ici la fin de 2025,
et des examens de documents et publications supplémentaires suivront.

« e Comité dentretien de I'éducation (CEE) met la derniére touche & la mise
a jour tant attendue du cours PCD, qui sera publiée plus tard cette année.

e Misea jour continue de notre site Web, en mettant I'accent sur la « Recon-
naissance de I'excellence » dans I'industrie.

e Comme il est indiqué dans le rapport financier, et sous la direction de
notre trésorier, Don Shortreed, FDCC, RDA, nous continuons de main-
tenir une sécurité financiére solide.

Ces réalisations ne sont que quelques-unes des nombreuses réalisations de la
derniére année, et je me réjouis a I'idée de voir la croissance et le succés de
DCC se poursuivre dans les années a venir.

Avant de quitter, je tiens a exprimer ma profonde gratitude a David Gra-
ham pour les conseils inestimables qu'il m'a prodigués pendant mon mandat
au comité exécutif et en tant que président. David, vous avez été un excellent
ami et collegue, et au nom du comité exécutif, du conseil d'administration et de
tous nos membres, nous vous remercions sincérement pour votre temps, votre
dévouement et votre leadership exceptionnel tout au long de votre mandat.
Vous avez fait un travail fantastique, et j'espére que vous apprécierez le repos
bien mérité et la détente a votre ranch avec votre famille.

Au moment ou je passe le flambeau a titre de président sortant et que
je céde les rénes a Kelly Sawatzky, RDA, PCD, j'ai amplement confiance dans
le fait que Kelly poursuivra I'excellent travail que nous avons commencé, tout
en mettant de nouvelles initiatives sur la table. Kelly, j’ai hate de vous soutenir
dans vos nouvelles fonctions. Vous serez un président exceptionnel, et avec
I'équipe de direction exceptionnelle derriére vous, DCC est entre d’excellentes
mains. Je souhaite également la bienvenue a Jeff Halashewski, RDA, notre
quatriéme vice-président nouvellement élu.

Je men voudrais de ne pas mentionner Nick Franjic et Clafton Fiola. Je
leur suis profondément reconnaissant pour leurs conseils et leur soutien indé-
fectible tout au long de mon mandat. J'en suis venu a comprendre a quel point
leur travail est essentiel a notre succés, et je suis également ravi de le partager.
Je vous demande de vous joindre a moi pour féliciter Clafton de ses 30 années
remarquables de service de DCC. Nous savons tous combien il aime étre au
centre de I'attention!



As | say goodbye, | want to once again express what an incredible
honour it has been to serve as your President and represent the Association.
Words can't fully capture how much it has meant to have the trust and sup-
port of all of you—my friends and colleagues—and | sincerely hope | have
lived up to your expectations. All I can say is... THANK YOU!

Respectfully submitted,
Russell Snow, FCSC, CSP, CTR
President

Financial Report

The CSC Board of Directors approved an operating budget for the 2024 -
2025 fiscal year, forecasting a surplus of 0.3 per cent of revenue. While
(CSC continues to be in a sound finandial position, for only the second time
in 28 years, it finished the year with a deficit of $59,882 which relates to
4.4% of revenue. A shortfall in revenue in a couple of areas, timing of pro-
grams, combined with increased costs in areas that we do not have control
over (e.g. audio visual, food, hotel, etc.) contributed to the deficit. Rest
assured CSC is taking this seriously and are taking measures to address
these areas while still servicing our membership and industry. A complete
set of the financial statement is available to members upon request.

I would like to take this opportunity to thank the Chapters for their
contributions and to the volunteers from all Chapters for their efforts
in organizing, running, and participating in local and national events.
Not only do your efforts strengthen our Association through education,
networking, and friendship, they also keep CSC an industry leader in
these areas and in a sound financial position. These efforts give CSC the
opportunity to continue improving and expanding our educational and
technical offerings. This allows CSC to participate and take the lead in
relevant industry related opportunities.

CSC continues to provide the best value to our membership while
maintaining membership dues at a reasonable level in relation to other
assodiations.

Iam CSC
Respectfully submitted,

Don Shortreed, FCSC, RSW
Secretary-Treasurer

Technical Studies Report

The Technical Studies Program goals are as follows:

+  Formulating programs of technical and related studies

 Liaising with technical bodies provincially, nationally and internationally

»  Developing and maintaining systems and procedures related to
the management and communication of information related to con-
struction.

The Technical Studies Committee (TSC) continues to co-ordinate and moni-
tor activities related to the review of technical documents on behalf of CSC.
The TSC comprises Task Teams (TT), Maintenance Task Teams (MTT) and
Steering Committees (SC), and relies on dedicated volunteer members who
have been appointed to represent CSC across the country. Following is a
summary of the activities for the year ending March 31, 2025.

E

Au moment ol je vous dis au revoir, j'aimerais encore une fois dire a
quel point ce fut un honneur incroyable de servir en tant que président et de
représenter I'association. Les mots ne suffisent pas pour exprimer a quel point
cela a été important d'avoir la confiance et le soutien de vous tous — mes amis
et collegues — et j'espére sincérement que j'ai répondu a vos attentes. Tout ce
que je peux dire c'est... MERCI!

Respectueusement soumis,
Russell Snow, FDCC, PCD, RTC
Président

Rapport financier

Le conseil d'administration de DCC a approuvé un budget de fonctionnement
pour I'exercice 2024-2025, prévoyant un excédent de 0,3 % des revenus. Bien
que DCC continue d'avoir une situation financiere saine, pour la deuxiéme fois
seulement en 28 ans, il a terminé I'exercice avec un déficit de 59,882 $ qui
représente 4,4 % des revenus. Un manque a gagner dans quelques secteurs,
le calendrier des programmes et I'augmentation des colits dans les secteurs
que nous ne controlons pas (p. ex., audiovisuel, nourriture, hotel, etc.) ont
contribué au déficit. Soyez assurés que DCC prend cette question au sérieux et
qu'il prend des mesures pour s'attaquer a ces problemes tout en continuant de
servir ses membres et son industrie. Un ensemble complet des états financiers
est disponible pour les membres sur demande.

Jaimerais profiter de l'occasion pour remercier les bénévoles de toutes
les sections pour leurs efforts dans I'organisation, la présentation et la par-
ticipation a des événements locaux et nationaux. Non seulement vos efforts
renforcent notre association par I'éducation, le réseautage et I'amitié, mais ils
maintiennent également le DCC dans une bonne situation financiére. Cela don-
ne a DCC l'occasion de continuer a améliorer et élargir son offre éducative et
technique. Cela permet également a DCC de participer et de prendre I'initiative
dans les occasions pertinentes liées a I'industrie.

DCC continue d'offtir la meilleure valeur a ses membres tout en mainten-
ant les cotisations a un niveau raisonnable par rapport aux autres associations.

Je suis DCC.
Respectueusement soumis,

Don Shortreed, FDCC, RDA
Secrétaire-trésorier

Rapport d"études techniques

Les objectifs du programme d'études techniques sont les suivants :

*  Formulation de programmes d'études techniques et connexes

e Assurer la liaison avec les organismes techniques a I'échelle provin-
ciale, nationale et internationale

«  Elaborer et tenir a jour des systémes et des procédures liés a la gestion
et a la communication de I'information liée a la construction

Le Comité des études techniques (CET) continue de coordonner et de surveiller
les activités liées a I'examen des documents techniques au nom de DCC. Le
CET comprend des équipes de travail, des équipes de travail d’entretien et des
comités directeurs, et compte sur des membres bénévoles dévoués qui ont été
nommés pour représenter DCC dans I'ensemble du pays. Voici un résumé des
activités pour I'année se terminant le 31 mars 2025.



Canadian Construction Documents Committee Task Team
(CCDCTT)

The Canadian Construction Documents Committee (CCDC) comprises
representatives from the four constituent (voting) member organizations
of the Royal Architectural Institute of Canada (RAIC), Canadian Construc-
tion Association (CCA), Association of Consulting Engineering Com-
panies of Canada (ACEC), and CSC. CCDC members also include both
private and public sector owners and a non-voting, ex-officio member
from the legal profession. CSC has three appointed members sitting on
CCDC. They include Mila Legge, FCSC, RSW, Don Shortreed, FCSC, RSW,
and Jesse Watson, RSW. All 3 of these dedicated individuals should be
recognized for their continuous efforts representing CSC at numerous
meetings throughout the year. We would also like to thank volunteers
within CSC who have been called on to review a number of the CCDC
documents on behalf of CSC. This is very much appreciated as this as-
sists our representatives at the meetings to ensure that we are represent-
ing the best interests of our Association. It has been quite a busy, and
successful, year with the review and endorsement of a number of CCDC
documents.

At the time of writing this report, following is an updated status
of the documents the CCDC committee is working on. If there are any
updates on the status of any of these documents, this can be provided
at the Annual General Meeting. The status ranges from finalization, mid
development, as well as commencement of several more, as follows:

*  Requested review by April 2025: Updated CCDC 14 ‘Design-Build
Stipulated Price Contract’ (September 30, 2024) On track to be
completed as scheduled

*  Requested review by April 2025: Updated CCDC 15 ‘Service
Contract Between Design-Builder and Consultant’ (September 30,
2024) On track to be completed as scheduled

*  Requested review by April 2025: New CCDC 32 ‘Progressive
Design-Build Contract’ (September 30, 2024) On track to be com-
pleted as scheduled

*  Requested review by April 2025: New CCDC 33 ‘Progressive
Design-Build Service Contract Between Design-Builder and Consul-
tant’ (September 30, 2024) On track to be completed as scheduled
(larification provided on comments for Bid Form Cost Plus Fee.

»  (CCDC Master Specification for Division 00 ‘Procurement and Con-
tracting Requirements’: Pending Endorsement by CSC

e (CCDC 21 ‘A Guide to Construction Insurance’: Pending Endorse-
ment by CSC

«  (CDC 23 ‘A Guide to Calling Bids and Awarding Construction Con-
tracts”: Pending Endorsement by CSC.

» (CCDC 41 ‘CCDC Insurance Requirements’: Pending Endorsement
by CSC

Once again , thank to our representatives on CCDC for their contin-
ued dedication, commitment, support and for representing CSC and our
members.

Equipe de travail du Comité canadien des documents de construc-
tion (ETCCDC)

Le Comité canadien des documents de construction (CCDC) est composé de
représentants des quatre organisations membres constitutives (votantes) de
I'Institut royal d'architecture du Canada (IRAC), de I'Association canadienne de
la construction (ACC), de IAssociation of Consulting Engineering Companies
of Canada (ACEC) et DCC. Les membres du CCDC comprennent également
des propriétaires des secteurs privé et public, ainsi qu'un membre de droit
non votant. DCC compte trois membres nommés siégeant au CCDC, dont Mila
Legge, FDCC, RDA, Don Shortreed, FDCG, RDA, et Jesse Watson, RDA. Ces
trois personnes dévouées devraient étre reconnues pour leurs efforts continus
a représenter DCC lors de nombreuses réunions tout au long de I'année. Nous
tenons également a remercier les bénévoles de DCC qui ont été appelés pour
examiner un certain nombre de documents du CCDC au nom de DCC. Cela est
trés apprécié car cela aide nos représentants aux réunions a s‘assurer que nous
représentons les meilleurs intéréts de notre association. La derniére année a
été tres chargée et couronnée de succeés avec I'examen et I'approbation d'un
certain nombre de documents du CCDC.

Au moment de la rédaction du présent rapport, on trouvera ci-aprés une
mise a jour des documents sur lesquels travaille le comité du CCDC. S'il y a des
mises a jour sur le statut de I'un de ces documents, elles peuvent étre fournies
lors de I'assemblée générale annuelle. La situation varie entre [a finalisation, le
milieu de développement et le début de plusieurs autres, comme suit :

e Examen demandé d'ici avril 2025 : mise a jour du CCDC 14 « Contrat
de prix stipulé pour la conception et la construction » (30 septembre
2024). Sur la bonne voie d'étre complété comme prévu.

e Examen demandé d'ici avril 2025 : mise a jour du contrat de service
entre le concepteur et I'expert-conseil (30 septembre 2024). Sur la
bonne voie d’étre complété comme prévu.

e Examen demandé d'ici avril 2025 : Nouveau CCDC 32 « Contrat
progressif de conception-construction » (30 septembre 2024). Sur la
bonne voie d’étre complété comme prévu.

e Examen demandé d'ici avril 2025 : Nouveau CCDC 33 « Contrat de
services progressifs de conception-construction entre le concepteur et
le consultant » (30 septembre 2024). Sur la bonne voie d'étre complété
comme prévu. Clarification des commentaires sur les frais associés au
formulaire de soumission.

e Devis directeur de CCDC pour la Division 00 ‘Exigences en matiére
d’approvisionnement et de passation de marchés’ En attente de
I'approbation de DCC.

e (CDC21 ‘Guide del'assurance-construction’. En attente de I'approbation
de DCC.

e (CCDC 23 ‘Guide d'appel d'offres et d'attribution de contrats de con-
struction’. En attente de I'approbation de DCC.

e (CCDC 41 ‘Exigences en matiére d'assurance du CCDC. En attente de
I'approbation de DCC.

Encore une fois, merci a nos représentants au CCDC pour leur dévouement,
engagement et soutien continus et pour avoir représenté DCC et ses membres.



CSI Steering Committee Report
CSI Steering Committee meeting took place on February 25, 2025

In attendance: Russ Snow, Mark, Ron (Chair), Nick Franjic, Kelly
Sawatzky, Jim Booth (Director of Operations)

Agenda: to oversee coordination of documents, staff and technol-
ogy transition

Masterformat update: 40% complete, pending Div. 32 then 34 (see
MasterFormat Maintenance task Team Report). Actions to follow: edit-
ing, publication in July 2025 with a public comment period to follow.
Continuous updates planned moving forward

Uniformat update: to follow after Masterformat. Continuous up-
dates planned moving forward

Omnidass update: based on Masterformat and Uniformat (Tables 21
and 22 need to match Masterformat and Uniformat standards)

Section Format: ok in the current state, no plans to update in the
near future.

Page Format: ok in the current state, no plans to update in the near
future.

ANSI Protocols: working towards a transition process if the decision
is made to incorporate CSI into process.

MasterFormat Maintenance Task Team
The MEMTT is still working towards their deadline.

There are some surprising updates also updates that just make
sense. Keep the updates and suggestions coming,

Not to let too much information out.... Division 32 and 34 is un-
dergoing a drastic overhaul which | believe is well time. It allows for
further expansion of those two divisions and still maintaining a sense of
coordination which has been missing since the beginning..

After our deadline, the Master Format Advisory Committee will take
over for the next stage, which will include final review and publishing.

Thank you

Jeff Halashewski RSW
Master Format Maintenance Task Team (MFMTT)

National Master Specification (NMS)

The last set of updates to NMS were made in October 2024. Please refer
to the following link for a listing of the updates. We are continuing to
keep a close eye on the NMS and will keep in touch with our colleagues
at the NRC to discuss future funding and updates.

NMS updates - National Research Council Canada

https://nrc.canada.ca/en/certifications-evaluations-standards/canadian-
national-master-construction-specification/nms-updates

[ would like to thank our representatives on the above noted committees
and volunteers for their continued dedication, commitment, support and
for representing CSC and our members.

Respectfully submitted,

Abigail MacEachern, RSW
Vice-President

Construction Specifications Canada

Rapport du comité directeur de I'ICS
La réunion du Comité directeur de I'lCS a eu lieu le 25 février 2025.

Présents : Russ Snow, Mark, Ron (président), Nick Franjic, Kelly Sawatz-
ky, Jim Booth (directeur des opérations)

Ordre du jour : superviser la coordination des documents, du personnel
et de la transition technologique.

Mise a jour Masterformat : 40 % terminé, en attente de la Division 32,
puis 34 (voir le rapport de I'équipe d'entretien des taches MasterFormat).
Mesures a prendre : révision, publication le 25 juillet avec une période de
commentaires du public a suivre. Mises a jour continues prévues pour I'avenir.

Mise a jour Uniformat : a suivre aprés Masterformat. Mises a jour contin-
ues prévues pour 'avenir.

Mise a jour Omniclass : basé sur MasterFormat et Uniformat (les tableaux
21 et 22 doivent correspondre aux normes de MasterFormat et Uniformat).

Format de Ia section : ok dans I'état actuel, aucune mise a jour n’est
prévue dans un proche avenir.

Foormat de la page : ok dans I'état actuel, aucune mise a jour n'est
prévue dans un proche avenir.

Protocoles ANSI : travailler a la mise en place d’un processus de transi-
tion si la décision est prise d'intégrer I'ISC dans le processus.

Equipe d’entretien MasterFormat
LETMFP travaille toujours a la réalisation de son échéance.

Il'y a des mises a jour surprenantes, mais aussi des mises a jour qui ont
du sens. Continuez de recevoir les mises a jour et les suggestions.

Ne pas divulguer trop d’information... Les divisions 32 et 34 font I'objet
d'une refonte radicale qui, je crois, est bien opportune. Il permet d’élargir en-
core ces deux divisions tout en maintenant un sens de la coordination qui a fait
défaut depuis le début.

Aprés la date limite, le comité consultatif du format de référence prendra la
reléve pour la prochaine étape, qui comprendra I'examen final et la publication.

Merci.

Jeff Halashewski, RDA
Equipe de travail sur la maintenance du format principal (ETMFP)

Devis directeur national (NMS)

La derniére série de mises a jour du NMS a été effectuée en octobre 2024.
Veuillez consulter le lien suivant pour obtenir une liste des mises a jour. Nous
continuons a surveiller de prés le SNM et resterons en contact avec nos col-
legues du CNRC pour discuter du financement futur et des mises a jour.

Mises a jour NMS - Conseil national de recherches du Canada

https://nrc.canada.ca/en/certifications-evaluations-standards/canadian-na-
tional-master-construction-specification/nms-updates

Je tiens a remercier nos représentants des comités et bénévoles mentionnés
ci-dessus pour leur dévouement, engagement et soutien continus, ainsi que
pour avoir représenté DCC et ses membres.

Respectueusement soumis,
Abigail MacEachern, RDA
Vice-présidente

Devis de Construction Canada



Membership/Chapter Development/
Communications Report

Membership
CSC ended 2024 with 1574 members, an increase of 37 people (about
1.02%) from January 1, 2024. For the membership year (January 1
to December 31, 2024), there were 174 new members that joined the
assodiation. This number includes some who rejoined after an absence
of one or more years. 262 members have either cancelled or did not
renew their membership at the time of writing. The renewal rate as of
March 31st stands at 86% which is like the previous year. Thank you
to those members who have renewed their membership; your continued
support is proof of your commitment to improving our industry and the
built environment.

There is still work to do to improve our membership count, but we
are slowly seeing new development and increase in membership num-
bers which is encouraging,

Chapter development

Chapter efforts are key to the increased numbers from last year men-
tioned above. Chapters still consider a combination of in-person and on-
line events, but the overall trend seems to point to a return of in-person
activities. Boots on the ground and volunteer energy have always been
central to the association’s success in the past and are still proving key
in the Chapter’'s Development strategies and demonstrating the value
of membership. We also now have our Bridge, a virtual Chapter that
will eventually attract more of those people that might have felt out of
reach of our activities. It is evident that our efforts are paying off and
worthwhile.

Atlantic

Chapter membership stayed steady in 2024. They held a Connections
Café early November that was a great success with again. There was
over 150 in attendance including 30 sponsors for the trade show. In Fall
and Winter of 2024, they held 2 PCD courses as well as a PCD course
in January 2025. Technical Programs are strong through out the year.
New volunteers are joining the Chapter executive. April 25th, 2025, is
the Annual Chapter Meeting,

Bridge

Our newest Chapter currently has 4 members with an increase of
1 member this year. They will have raised approx. $500 in sponsor-
ship 2024-2025 fiscal year. The chapter does an excellent job hosting
technical sessions online including topics like, “Wind Uplift’, “Net Zero”
“Prompt Payment” and much more.

Calgary

The Chapter has focused on membership growth with 34 new members
in 2024. Calgary’s social events have brought forward great network-
ing with the Golf Tournament, Pedal pub, Christmas Social and Annual
Calgary Roughnecks Lacrosse game. The Christmas social included a
Photo booth to capture the event. The Technical program showcased a
panel discussion at SAIT in September with 140 people in attendance.
April will see a joint meeting with GAMA (Glass and Architectural Metals
associations). Ignite student design competition was early March with
32 Students attending a weekend competition. They launched an annual
sponsorship Program selling 12 sponsorships.

Rapport Adhésion/Développement des sections/
Communications

Adhésions
DCC a terminé 2024 avec 1 574 membres, soit une augmentation de
37 personnes (environ 1,02 %) par rapport au 1¢ janvier 2024. Pour 'année
d’adhésion (du 1 janvier au 31 décembre 2024), 174 nouveaux membres
ont rejoint I'association. Ce nombre comprend les personnes qui sont revenues
apres une absence d'un an ou plus. Au moment de la rédaction du présent
document, 262 membres ont annulé ou renouvelé leur adhésion. Le taux
de renouvellement au 31 mars est de 86 %, ce qui correspond a celui de
I'année précédente. Merci aux membres qui ont renouvelé leur adhésion; votre
soutien continu est la preuve de votre engagement a améliorer notre industrie
et 'environnement bati.

l'y a encore du travail a faire pour améliorer le nombre de nos membres,
mais nous observons lentement de nouveaux développements et une augmen-
tation du nombre d’adhérents, ce qui est encourageant.

Développement des sections

Les efforts des sections sont la clé de I'augmentation du nombre depuis I'an
dernier susmentionnée. Les sections considerent toujours une combinaison
d'événements en personne et en ligne, mais la tendance générale semble indi-
quer un retour des adtivités en personne. Les efforts sur le terrain et I'énergie
des bénévoles ont toujours été au cceur du succés de I'association par le passé
et continuent d'étre essentiels dans les stratégies de développement des sec-
tions et de démontrer la valeur des membres. Nous avons aussi maintenant
la section Bridge, un chapitre virtuel qui finira par attirer plus de gens qui se
seraient sentis hors de portée de nos activités. Il est évident que nos efforts
portent leurs fruits et en valent la peine.

Atlantique

Les membres de la section sont restés stables en 2024. lls ont tenu un café
Connections au début de novembre qui a été a nouveau un grand succes. Plus
de 150 personnes étaient présentes, dont 30 commanditaires pour le salon.
A l'automne et & I'hiver de 2024, ils ont organisé deux cours PCD, ainsi qu'un
cours PCD en janvier 2025. Les programmes techniques ont été solides tout
au long de I'année. De nouveaux bénévoles se sont joints a la direction de la
section. La réunion annuelle de la section aura lieu le 25 avril 2025.

Bridge

Notre plus récente section compte actuellement 4 membres avec une augmen-
tation de T membre cette année. lls auront levé environ 500 $ en commandites
pour I'exercice financier 2024-2025. La section fait un excellent travail en ac-
cueillant des sessions techniques en ligne, y compris des sujets comme « Wind
Uplift », « Net Zero », « Prompt Payment » et bien d‘autres.

Calgary

La section a mis I'accent sur la croissance de I'effectif avec 34 nouveaux mem-
bres en 2024. Les événements sociaux de Calgary ont permis d'établir un
excellent réseautage avec le tournoi de golf, le pub Pedal, le Christmas Social et
le match annuel de crosse des Roughnecks de Calgary. La soirée de Noél com-
prenait un Kiosque a photos pour immortaliser I'événement. Le programme
technique a fait I'objet d'une table ronde au SAIT en septembre, a laquelle ont
assisté 140 personnes. Une réunion conjointe avec GAMA (associations du
verre et des métaux architecturaux) aura lieu en avril. Le concours de design
pour étudiants Ignite a eu lieu au début du mois de mars et 32 étudiants
ont participé a un concours organisé en fin de semaine. Ils ont lancé un pro-
gramme annuel de commandites qui a vendu 12 commandites.



Edmonton

Membership has increased by 10 members compared to 2024. Info net was
April 10th, 2025, with a Casino Theme. Edmonton’s Golf Tournament was
hosted with ABEC North having a great turn out even in the intense winds.
Edmonton has 4 New CCCA's and 1 New RSW. The PCD Courses were held
in the Fall 2024 and Spring 2025 as well as a CCA course in Spring 2025.

Grand Valley

The Chapter’s revenue is doing well, with their highest income again this
year. Grand valley’s technical program is strong year after year. Their
Golf tournament had eighty-two members and Connections Café had
over 100. The executive has been growing the chapter re-invigorating
the executive.

Hamilton-Niagara

Membership stayed steady this year after a previous year decrease. The
chapter held its second Connections Café in Hamilton, in conjunction
with the London Chapter. Technical programs were strong with great
topics like “High Performance Window wall for Building Enclosure” and
“Specification Writer Panel Presentation.” Annual golf tournament was a
success including many from surrounding chapters attending.

London

The Chapter has a strong executive, with membership growth of 7 new
members. The chapter has a new concept they have launched call BE-
connect with sponsorship and educational topics. They jointly hosted a
Connections Café with Hamilton/Niagara which was a remarkable suc-
cess as it attracted close to two hundred participants. The chapter saw a
huge surplus this year attributed to the Golf tournament, BEconnect and
Connections Café. London hosted a PCD course in 2024, as well as Early
2025. The Chapter was well deserving of the Lioyd Boddy last year.

Montreal

Montreal Chapter membership had a growth of 4 new members in
2024-2025. The Chapter’s Partnership Program had another enormous
success this year, breaking their previous fund-raising record. Jennie
also held a sponsorship meeting inviting all chapters to discuss the suc-
cess. Communications efforts of the Chapter through their LinkedIn ac-
count generates hundreds of views per post. Strong technical monthly
meetings including topics like “Precast Concrete”, “Bird Safe Glass” and
“Climate Vs Heritage.”

Okanagan Valley

Chapter is in its third year and there is growth in membership. Chapters
have offered help for its marketing and outreach strategies. Successful
Christmas social which had sponsorship by local members so no finan-
cial requirements.

Ottawa

There has been a decrease in membership of eight people this year. The
Chapter held PCD course with 4 students (Winter 2024) PCD course
with 5 students (Fall 2024). Ottawa hosted a welcome reception for
members which included President Russell Snow and Executive Director
Nick Franjic.

Quebec

Has Maintained their membership numbers and events are on a regular
basis. Partnering with Montreal on sponsorship has helped grow the
chapter financially. They will be hosting their baseball event that has
garnered success in past years.
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Edmonton

L'adhésion a augmenté de 10 membres par rapport a 2024. Info net était le
10 avril 2025, avec un théme de casino. Le tournoi de golf d’'Edmonton a été
organisé par 'ABEC North, qui a obtenu un excellent résultat méme dans des
vents intenses. Edmonton compte 4 nouveaux ACCC et 1 nouveau RDA. Les
cours PCD ont eu lieu a l'automne 2024 et au printemps 2025, ainsi qu'un
cours de ACC au printemps 2025.

Grand Valley

Les revenus de la section sont bons, avec une fois de plus leur revenu le plus
élevé cette année. Le programme technique de la Grand Valley est solide année
aprés année. Leur tournoi de golf comptait 82 membres et le café Connections
en avait plus de 100. Lexécutif a fait croitre la section tout revigorant le comité
exécutif.

Hamilton-Niagara

Les adhésions sont demeurées stables cette année apres une diminution I'an
dernier. La section a tenu son deuxiéme café Connections a Hamilton, en con-
jonction avec la section London. Les programmes techniques ont été trés in-
téressants, avec des sujets comme « Mur de fenétre haute performance pour
I'enceinte du batiment » et « Présentation du panneau d’écriture des spécifica-
tions ». Le tournoi de golf annuel a été un succes, avec la participation de
nombreux membres des sections environnantes.

London

La section a un comité exécutif solide, avec une croissance de 7 nouveaux
membres. La section a un nouveau concept qu'ils ont lancé qui se nomme
BEconnect avec des thémes de parrainage et d’éducation. Iis ont organisé con-
jointement un café Connections avec Hamilton/Niagara qui a connu un succés
remarquable puisqu'il a attiré pres de deux cents participants. Cette année, la
section a connu un énorme excédent attribué au tournoi de golf, a BEconnect
et au café Connections. London a accueilli un cours PCD en 2024, ainsi qu'au
début de 2025. La section s’est mérité le prix Lloyd Boddy I'an dernier.

Montréal

Le nombre de membres de la section Montréal a augmenté de 4 nouveaux
membres en 2024-2025. Le programme de partenariat de la section a connu
un autre énorme succés cette année, brisant son précédent record de collecte
de fonds. Jennie a également tenu une réunion de parrainage invitant toutes
les sections a discuter du succés. Les efforts de communication de la section
par le biais de leur compte LinkedIn génére des centaines de vues par poste.
De solides réunions techniques mensuelles portant sur des sujets tels que le
béton préfabriqué, le verre sans danger pour les oiseaux et le climat par rap-
port au patrimoine.

Okanagan Valley

La section en est a sa troisieme année et le nombre de ses membres augmente.
Les sections ont offert de I'aide pour ses stratégies de marketing et de sensi-
bilisation. L'événement de Noél réussi a été parrainé par des membres locaux,
donc pas d'exigences financiéres.

Ottawa

Il'y a eu une diminution de I'adhésion de huit personnes cette année. La sec-
tion a tenu un cours PCD avec 4 étudiants (hiver 2024) et un cours PCD avec
5 étudiants (automne 2024). Ottawa a organisé une réception de bienvenue
pour les membres, qui comprenait le président Russell Snow et le directeur
général Nick Franjic.

Québec

A maintenu le nombre de ses membres et les événements se tiennent réguliére-
ment. Le partenariat avec Montréal en matiére de commandites a contribué a
I'essor financier de la section. lls organiseront leur événement de baseball qui
a remporté un grand succés au cours des derniéres années.



Regina

Membership has seen a minor decrease in members. Monthly events
on a regular basis with great technical topics. Their Connections Café in
October came with enormous success again which has an after party for
sponsors. Financially in a great position with their treasurer figuring out
online platforms for the chapter to use.

Saskatoon

Membership remains steady with 5 new members in 2024 and already
4 in 2025. The monthly technical program is back to its regular schedule.
Their ACM is in April which sees a few fresh faces on the executive. Their
golf tournament is back in full swing, and look see more out in 2025.

Toronto

Membership numbers have decreased a bit in the chapter but remain
strong at 367 members. The technical sessions continue to have great
attendance while hosted at the Toronto cricket, skating and curling club.
The Toronto Chapter LinkedIn account is active and growing in followers
from the design community. The Toronto Chapter Building Expo was on
February 26, 2025, and was a success. The chapter golf tournament
was another momentous success year after year.

Vancouver

Chapter membership has slight decrease in 2024. The chapter has gone
through some executive changes but rallied the troops bringing in a few
past executive members to help. They have had excellent technical ses-
sions and even took aim at an Axe throwing event. Financially the chap-
ter remains extremely healthy.

Vancouver Island

Membership of the Chapter has remained steady for 2024. Lunch-and-
learn presentations in collaboration with AIBC Vancouver Island that pro-
vides continuing education credits for their members and has proven to
be an effective way to fill their luncheons. They Hosted an in person PCD
ending spring of 2024 last year.

Winnipeg

The Chapter has seen an increase in membership numbers for 2024 with a
growth of 16. The Chapter continues to work with the Winnipeg Construc-
tion Association and will be hosting a course at the WCA office, benefit-
ing from their marketing and networking resources to connect to a large
audience. The connections café and golf tournament were successful with
attendance and revenue. They are in planning stages for conference 2026.

Chapter communications

Chapters are required to post their events on the association’s website,
allowing members to see what is happening not only in their Chapter but
across the association. If you are traveling, do not hesitate to review CSC
activities in other Chapters during your travel and participate in the event.
Although a member is affiliated with a Chapter, you are a member of CSC,
s and encouraged participate in any and every Chapter across the country.
Chapters that need help posting on the website can contact the association
office for assistance. Chapters will have access to LinkedIn pages if wanted
in the fall of 2025 once all guidelines and setups are in place.

Board meetings are annually in the Fall and Spring at which time
the Directors are to share chapter information with regards to successes
and challenges at the Chapter. This allows for the sharing of information
on how Chapters deal with various issues and what Chapters can do to
better service their members.

Regina

Le nombre de membres a légérement diminué. Des événements mensuels ré-
guliers sur d’excellents sujets techniques. Leur café Connections en octobre
a connu un énorme Succés, avec une aprés party pour les commanditaires.
Financiérement en excellente position avec leur trésorier qui détermine les
plateformes en ligne pour la section.

Saskatoon

L'adhésion demeure stable avec 5 nouveaux membres en 2024 et déja 4 en
2025. Le programme technique mensuel est de retour a son horaire régulier.
Leur réunion générale annuelle est en avril, ce qui permet de voir quelques
nouveaux visages pour le comité exécutif. Leur tournoi de golf est de retour a
plein régime, et ils espérent voir davantage de membres en 2025.

Toronto

Le nombre de membres a Iégérement diminué dans la section, mais il reste
fort a 367. Les séances techniques continuent d'étre tres bien accueillies par le
dub de cricket, patinage et curling de Toronto. Le compte LinkedIn de la sec-
tion Toronto est actif et attire de plus en plus d'adeptes dans la communauté
du design. Lexposition sur les batiments de la section Toronto a eu lieu le 26
février 2025 et a été un réel succés. Le tournoi de golf de la section a été un
autre succés important, et ce, année aprés année.

Vancouver

Le nombre de membres de la section a légeérement diminué en 2024. La sec-
tion a connu quelques changements au comité exécutif, mais il a rallié les
troupes en faisant venir quelques anciens membres de I'exécutif pour aider. lls
ont eu d’excellentes sessions techniques et ont méme présenté un événement
de lancer de hache. Financierement, la section reste extrémement saine.

Vancouver Island

La composition de la section est demeurée stable pour 2024. Des présenta-
tions de déjeuners-conférences en collaboration avec I'AIBC de I'ile de Vancou-
ver, qui offre des crédits de formation continue a ses membres et s'est avéré
un moyen efficace de remplir leurs déjeuners. lls ont organisé un cours PCD en
personne au printemps de 2024 I'an dernier.

Winnipeg

Le nombre de membres de la section a augmenté en 2024, avec une croissance
de 16. La section continue de travailler avec la Winnipeg Construction Associa-
tion et tiendra un cours au bureau de la WCA, profitant de leurs ressources en
marketing et en réseautage pour se connecter a un grand public. Le café et le
tournoi de golf ont été couronnés de succés en termes de fréquentation et de
recettes. lIs sont en phase de planification pour la conférence 2026.

Communications des sections

Les sections sont tenues d'afficher leurs événements sur le site Web de
I'association, ce qui permet aux membres de voir ce qui Se passe non seulement
dans leur section, mais dans toute I'association. Si vous voyagez, n’'hésitez pas
a passer en revue les activités de DCC dans d'autres sections pendant votre
voyage et a participer a I'événement. Bien qu’un membre soit affilié a une sec-
tion, vous étes membre de DCC et encouragé a participer a toutes les sections
au pays. Les sections qui ont besoin d’aide pour publier des articles sur le site
peuvent contacter le bureau de I'association. Les sections auront accés aux
pages de LinkedIn a I'automne 2025, si on le souhaite, une fois que toutes les
lignes directrices et les mises en place seront en vigueur.

Les réunions du conseil d'administration ont lieu chaque année a
l'automne et au printemps, période pendant laquelle les administrateurs doi-
vent partager des renseignements sur les sections en ce qui concerne les réus-
sites et les défis de la section. Cela permet d’échanger des renseignements sur
la facon dont les sections traitent de diverses questions et ce qu'elles peuvent
faire pour mieux servir leurs membres.



Conclusion

The Association continues its path forward for the future seeing increase
in membership, designations and collaborating with other association
across Canada.

It has been an honor to have been voted into being the 4th VP and to
hold this position during the year and to see just how much work Chapters
are putting towards developing their network of contacts and events.

Throughout the year | see the communication between the chapters
and the dedication they all have to the overall betterment of the associa-
tion. We have seen more Chapters create a student engagement program
and look at how to connect with the next generation. We see new mem-
bers coming in as well as many have returned. 1 applaud all chapter
directors taking time for the Board of Directors meeting to have in person
discussion that allowed me to change up a couple formats. This really
brought together the discussion and collaboration between chapters.

The willingness in the association to have such amazing volunteers
shows throughout each chapter. We see an increase in chapter activities in-
duding technical meetings, socials and much more. The number of mem-
bers that continue to attend our conferences while being recognized for var-
ious awards shows the dedication and betterment. CSC is an association
that offers much more than expected whether its Mentoring, Education,
networking but above all that friends and those you tend to call family.

| want to take a moment to express my sincere gratitude for the
hard work and dedication each of you has shown in strengthen the CSC
membership and communication at the chapter level. The success of this
portfolio is a direct reflection of the invaluable contributions made by all
chapter volunteers, officers, chairs, vice chairs and directors. Your com-
mitment is what has shaped our association into what it is today.

I would also like to extend my heartfelt appreciation to the executive
council and association staff. Your ongoing support and collaborative
spirit are instrumental to our achievements. The success of CSCis truly a
collective effort, and | am grateful to every one of you for your contribu-
tions. Thank you for making a difference.

lam CSC.
Respectfully submitted,

Jonathon Greenland, CTR
4™ Vice-President, Membership/Chapter Development/Communications

Education Certification Committee (ECC)

The objectives of the Education Certification Committee (ECC) from the
(CSC Administration Manual in this AGM report are as follows:

» to provide guidance and co-ordination to the certification/registra-
tion subcommittees and to endeavor to deliver uniform certification/
registration programs and education courses.

+ to promote the development of appropriate levels of knowledge of
construction specifications through education, professional devel-
opment, and mutual exchange of information; and

» to provide educational opportunities to enable members to qualify
as a Certified Construction Contract Administrator (CCCA), Certified
Technical Representative (CTR), Certified Specification Practitioner
(CSP), or Registered Specification Writer (RSW).

Firstly, | want to extend my gratitude to all our volunteers. All of us in this
industry benefit from your selflessness and care that you show giving us
your time and attention.

Conclusion

l’Association poursuit son cheminement vers I'avenir en augmentant le nombre
de membres, les désignations et la collaboration avec d'autres associations
partout au Canada.

Ce fut un honneur d'avoir été élu au poste de quatrieme vice-président
et d'occuper ce poste pendant I'année, et de voir tout le travail que les sections
consacrent au développement de leur réseau de contacts et d’événements.

Tout au long de I'année, je vois la communication entre les sections et
le dévouement qu'ils ont tous a I'amélioration globale de I'association. Nous
avons vu plus de sections créer un programme d’engagement des étudiants et
examiner comment se connecter avec la prochaine génération. Nous voyons
de nouveaux membres arriver et beaucoup sont revenus. Je félicite tous les
directeurs de section qui ont pris le temps pour que la réunion du conseil
d’administration ait lieu en personne, ce qui ma permis de changer quelques
formats. Cela a vraiment rassemblé la discussion et la collaboration entre les
sections.

La volonté de I'association d'avoir des bénévoles aussi formidables se
manifeste dans chaque section. Nous constatons une augmentation des ac-
tivités des sections, y compris les réunions techniques, les rencontres sociales
et bien plus encore. Le nombre de membres qui continuent a assister a nos
conférences tout en étant reconnus pour divers prix montre le dévouement et
I'amélioration. DCC est une association qui offre beaucoup plus que prévu que
ce soit son mentorat, I'éducation, le réseautage, mais surtout que les amis et
ceux que vous avez tendance a appeler la famille se sentent bienvenus.

Je tiens a prendre un moment pour exprimer ma sincére gratitude pour
le travail acharné et le dévouement dont chacun d’entre vous a fait preuve pour
renforcer 'adhésion a DCC et la communication au niveau des sections. Le
succes de ce portefeuille refléte directement les contributions inestimables ap-
portées par tous les bénévoles, agents, présidents, vice-présidents et directeurs
de section. Votre engagement est ce qui a fagonné notre association.

Je tiens également a exprimer mes sincéres remerciements au comité
exécutif et au personnel de I'association. Votre soutien continu et votre esprit
de collaboration sont essentiels a nos réalisations. Le succés de DCC est vrai-
ment un effort collectif, et je remercie chacun d’entre vous pour vos contribu-
tions. Merci de faire une différence.

Je suis DCC.
Respectueusement soumis,

Jonathon Greenland, RTC
4¢ vice-président, Adhésion/Développement des sections/Communications

Comité de certification de |"éducation (CCE)

Les objectifs du Comité de certification de I'éducation (CCE) tirés du Manuel
d’administration de DCC dans le présent rapport de 'AGA sont les suivants :

»  Fournir des conseils et assurer [a coordination aux sous-comités de certi-
fication et d'inscription, et s'efforcer de mettre en place des programmes
uniformes de certification/d'inscription et des cours de formation.

e Promouvoir le développement de niveaux appropriés de connaissance
des spécifications de construction par I'éducation, le perfectionnement
professionnel et I'échange mutuel d'information.

e Offrir des possibilités de formation pour permettre aux membres
d'obtenir le titre d'administrateur certifié de contrat de construction
(ACCA), de représentant technique certifié (RTC), de praticien certifié en
devis (PCD) ou de rédacteur de devis agréé (RDA).

Tout d'abord, je tiens a exprimer ma gratitude a tous nos bénévoles. Nous tous
dans cette industrie bénéficions de votre altruisme et de l'attention que vous
nous montrez en nous donnant votre temps et votre attention.



In addition, I wish to recognize our staff for all their hard work
organizing courses, supporting instructors and students, and providing
background, information, and guidance for this work.

Each subcommittee reviewed and updated their respective applica-
tions and forms to reflect current requirements. This is complete and the
applications and forms are posted on the website

Just a note that about 32% of our membership hold a CSC designa-
tion. Your dedication and commitment the to our industry and your own
careers is evident.

Education Maintenance Committee
Peter Hiebert, FCSC, CTR - Chair

The Principles of Construction Documentation (PCD) update is nearly com-
plete. The process is taking longer than the accelerated timeline we had
hoped to achieve. We expect the updated PCD to be ready for translation over
the summer. The creation of instructor materials will follow shortly thereafter.

However, one portion that affects the entire suite of courses is the
new Glossary of Terms. This is complete in English. At the time of writing
of this report, translation to French is underway.

The EC have been discussing how to catch up the rest of the courses
in @ much more compressed schedule. This may include hiring consul-
tants. A plan is anticipated to be ready prior to or at the Fall Board Meeting.

PCD Update Subcommittee
Peter Hiebert, FCSC, CTR

Herb Guhl, FCSC, RSW, CCS
Paul Wong, CSP

Grace Bergen, CCCA

Abigail MacEachern, RSW
Shamanna Kelamangalam, CTR
Anne-Sophie Allard, CCCA

Registered Specification Writer (RSW) Subcommittee
Adam Strachan, RSW - Chair

Colleen Barabonoff, RSW

Mila Legge, RSW

Paul Schmidtk, RSW

Tobie Guerin, RSW

Betty Jo Tell, RSW, CCCA

Along with the rest of the CSC, the RSW Subcommittee is pleased to
award two new Registered Specification Writers.

As of writing of this report, there are currently three candidates in
the program. The Subcommittee is pursuing applicants actively. Anyone
considering pursuit of the RSW should contact Adam Strachan RSW to
discuss how to proceed.

The Subcommittee has been working diligently on updating the
examinations.

Certified Construction Contract Administrator (CCCA)
Subcommittee
Grace Bergen CCCA Chair

Since the last Annual General Meeting, the number of new CCCAs since
the last AGM is thirty. This is quite An accomplishment.

As noted above, the sub-committee altered the CCCA application
mostly to show include the updates to the Work Experience Log to better
align with other professional organizations using a combination of hours
and experience requirements.

[10]

De plus, je tiens a remercier notre personnel pour son travail acharné
dans l'organisation des cours, le soutien apporté aux instructeurs et aux étudi-
ants, ainsi que pour les renseignements généraux, I'information et les conseils
qu'il nous a fournis.

Chaque sous-comité a examiné et mis a jour ses demandes et formulaires
respectifs pour tenir compte des exigences actuelles. Ce formulaire est complet
et les demandes et formulaires sont affichés sur le site Web.

Juste une remarque : environ 32 % de nos membres détiennent un titre
de DCC. Votre dévouement et votre engagement envers notre industrie et vos
propres carriéres sont évidents.

Comité de I'entretien de I'éducation
Peter Hiebert, FDCC, RTC - Président

La mise a jour des Principes de documentation de construction (PDC) est pr-
esque terminée. Le processus prend plus de temps que I'échéancier accéléré
que nous avions espéré atteindre. Nous prévoyons que la version mise a jour
PDC sera préte pour traduction au cours de I'été et que la création du matériel
des instructeurs suivra peu apres.

Cependant, une partie qui touche I'ensemble des cours est le nouveau
glossaire de termes. Cest complet en anglais. Au moment de la rédaction du
présent rapport, la traduction en frangais est en cours.

Le comité d’éducation a discuté de la facon de rattraper le reste des cours
dans un calendrier beaucoup plus serré, ce qui peut inclure I'embauche de con-
sultants. Un plan devrait étre prét avant ou a la réunion d’automne du conseil.

Mise a jour du sous-comité RTC
Peter Hiebert, FDCC, RTC

Herb Guhl, FDCC, RDA, CCS

Paul Wong, PCD

Grace Bergen, ACCC

Abigail MacEachern, RDA
Shamanna Kelamangalam, RTC
Anne-Sophie Allard, ACCC

Sous-comité Rédacteur de devis agréé (RDA)
Adam Strachan, RDA - Président

Colleen Barabonoff, RDA

Mila Legge, RDA

Paul Schmidtke, RDA

Tobie Guerin, RDA

Betty Jo Tell, RDA, ACCC

Avec DCG, le sous-comité RDA est heureux dattribuer deux nouveaux ré-
dacteurs de devis agréés.

Au moment de la rédaction du présent rapport, il y a actuellement trois
candidats dans le programme. Le sous-comité recherche activement des can-
didats. Toute personne qui envisage de poursuivre un cours RDA devrait com-
muniquer avec le Adam Strachan, RDA, pour discuter de la marche a suivre.

Le sous-comité a travaillé avec diligence a la mise a jour des examens.

Sous-comité Administrateur certifié de contrat de construction (ACCA)
Grace Bergen, ACCC - Président

Depuis la derniere assemblée générale annuelle, le nombre de nouveaux ACCC
depuis 'AGA précédente est de 30. C'est tout un accomplissement.

Comme indiqué ci-dessus, le sous-comité a modifié la demande ACCC
principalement pour indiquer que les mises a jour apportées au registre de
I'expérience de travail visaient a mieux s’harmoniser avec d'autres organisa-
tions professionnelles en combinant les exigences relatives aux heures et a
I'expérience.



Technical Representative (TR) Subcommittee
Steve loannides, CSP, CTR Chair

Betty-Jo Tell, RSW, CCCA

Todd Gerrard, CTR

Peter Hiebert, FCSC, CTR

Sylvie Dzikewich, CTR

Joseph Giesbrecht, CSP

Steve loannides, CSP, CTR

Steve Gusterson, CTR

Rick Thomas, CTR

This Subcommittee met times virtually. During the 2024-2025 year, we
added four new CTRs. Congratulations to all of them from all of us!

Certified Specification Practitioner (CSP) Subcommittee
Michael Schneider, FCSC Life Member, CCCA Chair

David Watson, FCSC, CSP, CET

Keith Robinson FCSC, FCSI, RSW

The CSP committee has approved a total of seven new CSP members in
2023-2024. Since the inception of this designation, there have been 78
CSP awarded.

For all our new designation recipients, Well Done and Congratulations!

Education Courses

Virtual Courses
The association organized PCD, Specifier, TR and CCA this 2024-2025
year with 87 students taking part.

PCD Online courses
Courses were offered in September 2024 and January 2025; there were
53 students registered for the courses.

PCD in Colleges
There are still four (4) colleges offering the PCD course - Red River Col-
lege, George Brown, Humber College, and Saskatchewan Polytechnic. As
noted above, the Media, Communications and Promotions Committee is
continuing the marketing to forward this initiative.

We are currently discussing the adoption of the PCD with several
other colleges.

In Person Courses
The following chapters offered in person courses:
Atlantic

Calgary

Edmonton

London

Montreal

Ottawa

Regina

Toronto

Vancouver Island

2025/2026 Objectives
The objectives of the ECC are as follows:

Finish update of the content of the PCD program.
+  Begin updates of the Technical Representative and Specifier courses.

1

Sous-comité Représentant technique certifié (RTC)
Steve loannides, PCD, RTC - Président

Betty-Jo Tell, RDA, ACCC

Todd Gerrard, RTC

Peter Hiebert, FDCC, RTC

Sylvie Dzikewich, RTC

Joseph Giesbrecht, PCD

Steve loannides, PCD, RTC

Steve Gusterson, RTC

Rick Thomas, RTC

Ce sous-comité se réunit parfois virtuellement. Au cours de I'année 2024-
2025, nous avons ajouté quatre nouveaux RTC. Félicitations a tous!

Sous-comité Praticien certifié en devis (PCD)
Michael Schneider, FDCC, membre a vie, ACCC - Président
David Watson, FDCC, PCD, CET

Keith Robinson, FDCC, FCSI, RDA

Le comité PCD a approuvé un total de sept nouveaux membres pour 2023-
2024. Depuis la création de cette désignation, 78 titres PCD ont été attribués.
Pour tous nos nouveaux récipiendaires, bravo et félicitations!

Cours de formation

Cours virtuels
Lassociation a organisé des cours PCD, spécificateur, représentant technique et
ACC cette année 2024-2025 avec 87 étudiants participant.

Cours en ligne PCD
Des cours ont été offerts en septembre 2024 et janvier 2025; 53 étudiants
étaient inscrits aux cours.

PCD dans les colleges
Il'y a encore quatre colléges offrant le cours PCD - Red River College, George
Brown, Humber College et Saskatchewan Polytechnic. Comme indiqué ci-des-
sus, le Comité des médias, communications et promotions poursuit la promo-
tion de cette initiative.

Nous discutons actuellement de I'adoption du cours PCD avec plusieurs
autres colleges.

Cours en personne
Les sections suivantes offrent des cours en personne :
Atlantique

Calgary

Edmonton

London

Montréal

Ottawa

Regina

Toronto

Vancouver Island

Objectifs 2025/2026
Les objectifs du CCE sont les suivants :

e Terminer la mise a jour du contenu du programme PCD.

e Commencer les mises a jour des cours de représentant technique et
de spécificateur.



»  Work with Marketing to promote designations.

My time as the head of the Education and Certification portfolio is at
an end (although I will still be involved) and | want to again thank the
volunteers who work within this portfolio.

Respectfully submitted,
Kelly Sawatzky, RSW CSP
1% Vice-President | Education and Certification

CSC
s

Conference/ Awards/Legislative

Hosted by the Montreal Chapter, the CSC 2024 ‘Striving for Excellence
/ Viser I'excellence’ Conference was held at the Bonaventure Hotel in
downtown Montreal. We had a great turnout of both delegates and ex-
hibitors, and it gave us the opportunity to network with colleagues from
all over Canada and the United States. Pierre-Luc Baril and the under-
signed were the co-chairs, with Pierre-Luc also acting as chair of the
technical committee. Jennie Lamoureux, RTC and Fanny Bertrand were
respectively chairing the Social Program and Companion Program. We
can proudly say that the 2024 conference was a resounding success!

The Montreal conference innovated by offering a full stream of ses-
sions in French, and two Screens were simultaneously broadcasting slides
in both languages in every session. This approach was well received by
attendees. Also worthy of noting, CSC was pleased to donate $6,700 to
Chic-Resto Pop to support their mission of providing food aid to people in
need. This amount was raised during the conference through the sale of
50-50 tickets to participants, and we increased the amount of the donation
as a token of our appreciation for the speakers’ participation.

Conference 2025

This year’s conference “Rock That Spec” is hosted by the Atlantic Chap-
ter at the Delta Hotels St. John’s Conference Centre in St. John's, NL. The
technical program is well packed with very relevant industry topics, some
local perspective on historic preservation, and two round tables designed
to challenge and engage participants will close each training days.

The Conference Committee is chaired by Harry P. Forbes, FCSC,
helped by Abigail MacEachern, RSW (in charge of the Technical Commit-
tee), Adam Strachan, RSW, Calvin Hollett, CCCA, Scott Cunning, CCCA,
Chris Mooring, CCCA, Warren Dietrich, Andrew Smith, Cheryl Allen and
Steve Faulkner. My sincere thanks to everyone involved.

Conference 2026

Conference 2026 will be held in Winnipeg, Manitoba at the Delta Hotel
and the Convention Centre. The convention centre will host the break out
sessions, the hotel will host all the sponsors and coffee breaks, break-
fast/Lunch and receptions. The two venues are attached and all functions
are within a shorting distance.

Conference 2027
Conference 2027 will be held in London, Ontario at the Best Western
Plus Lamplighter Inn & Conference Centre.

Conference 2028

At the Board meeting held in January of this year, the three British Colum-
bia chapters (Kelowna, Vancouver and Vancouver Island) joined forces to
submit a joint bid to host the 2028 conference and the Board approved
their proposal. Congratulations to the three BC chapters, we are looking

»  Travailler avec le marketing pour promouvoir les désignations.

Mon mandat de directeur du portefeuille de I'éducation et de la certification
touche a sa fin (méme si je continuerai d'y participer) et je tiens encore une fois
a remercier les bénévoles qui travaillent dans ce domaine.

Respectueusement soumis,
Kelly Sawatzky, RDS, PCD
1¢ vice-président | Education et certification

DCC
R

Congres/Prix/Legislatif

Organisé par la section Montréal, le congrés 2024 « Striving for Excellence /
Viser I'excellence » de DCC s’est tenu a I'notel Bonaventure au centre-ville de
Montréal. Nous avons eu un grand nombre de délégués et d’exposants, ce qui
nous a donné l'occasion de réseauter avec des collegues de tout le Canada et
des Etats-Unis. Pierre-Luc Baril et le soussigné étaient les coprésidents, Pierre-
Luc assumant également la présidence du comité technique. Jennie Lamou-
reux, RTC, et Fanny Bertrand présidaient respectivement le programme social
et le programme des compagnons. Nous pouvons fierement affirmer que le
congreés de 2024 a été un succes retentissant!

Le congrés de Montréal a innové en offrant une série compléte de séances
en francais, et deux écrans diffusaient simultanément des diapositives dans
les deux langues a chaque séance. Cette approche a été bien accueillie par
les participants. Il est également intéressant de noter que DCC a eu le plaisir
de faire un don de 6 700 § & Chic-Resto Pop pour soutenir sa mission d‘aide
alimentaire aux personnes dans le besoin. Ce montant a été levé pendant le
congrés grace a la vente de billets « moitié-moitié » aux participants, et nous
avons augmenté le montant du don en signe de notre reconnaissance pour la
participation des conférenciers.

Congres 2025

Cette année, le congrés « Rock That Spec» est organisé par la section Atlantique
au Delta Hotels St. John’s Conference Centre a St. John's (T.-N.). Le programme
technique est étoffé de sujets trés pertinents pour I'industrie, avec une perspective
locale sur la préservation historique, et deux tables rondes concues pour mettre
au défi et engager les participants en cloture de chaque journée de formation.

Le comité d'organisation est présidé par Harry P. Forbes, FDCC, aidé
d’Abigail MacEachern, RDC (responsable du comité technique), Adam Strachan,
RDA, Calvin Hollett, ACCC, Scott Cunning, ACCC, Chris Mooring, ACCC, Warren
Dietrich, Andrew Smith, Cheryl Allen et Steve Faulkner. Je remercie sincérement
toutes les personnes impliquées.

Congres 2026

Le congrés 2026 aura lieu a Winnipeg, au Manitoba, a I'ndtel Delta et au
Centre des congres. Le centre des congrés accueillera les séances de forma-
tion et I'hotel accueillera tous les exposants et les pauses café, petit déjeuner,
lunch et réceptions. Les deux établissements sont a distance de marche I'un
de l'autre.

Congres 2027
Le congrés 2027 aura lieu a London, en Ontario, au Best Western Plus Lamp-
lighter Inn & Conference Centre.

Congres 2028

Lors de la réunion du conseil d'administration tenue en janvier de cette an-
née, les trois sections de la Colombie-Britannique (Kelowna, Vancouver et I'ile
de Vancouver) ont uni leurs forces pour présenter une candidature conjointe
en vue d'accueillir le congrés de 2028 et le conseil a approuvé leur propo-



forward to a fantastic event. I'd also like to thank the Edmonton chapter
for putting forward its candidacy as well, I'm certain it’s only a matter of
time before we're back to the Gateway to the North.

Conference 2029

The year 2029 will mark the Association’s 75" anniversary of founda-
tion (1954) in Toronto and for that special occasion, the 2029 Confer-
ence will be held in the Queen City!

National Conference Committee

The National Conference Committee is comprised of Sandro Ubaldino,
FCSC, RSW, Chair of the NCC and Jeff Halashewski, RSW. The purpose
of the committee is to provide consistent guidance and oversight to the
annual Chapter Organizing Conference Committees. | would like to thank
them for their work over the last 4 years.

Awards

The recognition of member volunteer effort is an important aspect of the
work undertaken by CSC, which has a well-developed awards program.
This program is based on co-operation between the Association and in-
dividual Chapters and takes the form of various awards - some of which
are based on length of membership and others on services rendered to
the Association. Length of membership awards are handled exclusively
by the Association while services rendered awards require input from the
Chapter, Board and Executive Council. Being nominated by your peers
for any award is an achievement. The ‘Promoting Excellence’” awards
luncheon is held on Saturday during the CSC Annual Conference and is
a formal opportunity to recognizes members for their ongoing efforts for
the betterment of not only CSC but also of the industry. It is so rewarding
to read the award recipients and their accomplishments. We are proud of
each of them and honoured to recognize them.

For reference, here is a list of the CSC awards that are available for recog-
nition of Members and Chapters:

Life Membership Awards

*  College of Fellows

+  National Award of Merit

*  Programme Directors’ Awards

»  (Chapter Awards of Merit

*  Russell W. Cornell Award for Membership Recruitment
»  Eureka Award for Membership Recruitment

»  Lloyd Boddy Award for Chapter of the Year

»  The President’s Chapter Award, and

»  Longevity Awards for long-term membership in CSC.

We look forward to celebrating these achievements at the Award dinner.

Legislative
Coinciding with our Annual Conference, we host our Annual General
Meeting (AGM) and conduct Association business on the Saturday of
the conference.

At the time of writing this report, there was no Legislative activity
to report.

Respectfully submitted,
Yvon Lachance, FDCC, ACCC
3 Vice-President

sition. Félicitations aux trois sections de la C.-B. Nous sommes impatients
d’assister a un événement fantastique. J'aimerais également remercier la sec-
tion d’Edmonton pour avoir présenté sa candidature, et je suis certain que ce
n’est que partie remise avant que nous revenions a la « Porte du Nord ».

Congres 2029

L'année 2029 marquera le 75¢ anniversaire de la fondation de I'Association
(1954) a Toronto et pour cette occasion spéciale, le congres de 2029 se tiendra
dans la ville Reine!

Comité national des congres

Le comité national des congres est composé de Sandro Ubaldino, FDCC, RDA,
président du NCC et de Jeff Halashewski, RDA. Le but du comité est de fournir
une orientation et une surveillance cohérentes aux comités d’organisation des
congrés des sections. Je tiens a les remercier pour leur travail au cours des
quatre dernieres années.

Prix

La reconnaissance de I'effort bénévole des membres est un aspect important
du travail entrepris par DCC, qui a un programme de récompenses bien dével-
oppé. Ce programme est fondé sur la coopération entre I'Association et les dif-
férentes sections, et prend la forme de diverses récompenses - dont certaines
sont fondées sur la durée de I'adhésion et d'autres sur les services rendus a
I'Association. Les prix décernés en fonction de I'ancienneté sont gérés exclu-
sivement par I'Association, tandis que les prix décernés en fonction des servic-
es rendus requiérent la participation des sections, du conseil d’'administration
et du comité exécutif. Etre nommé par vos pairs pour un prix est un accom-
plissement. Le diner de remise des prix « Promotion de I'excellence » se tient
le samedi pendant le congrés annuel de DCC et est une occasion formelle de
reconnaitre les efforts continus déployés par les membres pour améliorer non
seulement DCC, mais aussi I'industrie. Il est trés gratifiant de lire le nom des
lauréats et leurs réalisations, et nous sommes fiers de chacun d’entre eux et
honorés de leur rendre hommage.

Aftitre de référence, voici une liste des prix DCC qui sont disponibles pour la
reconnaissance des membres et des sections :

e Prix Membre a vie

*  College des Fellows

e Prix national du mérite

e Prix de la direction de programme

e Prix du mérite de la section régionale

e Prix Russell W. Cornell pour le recrutement de membres
»  Prix Eureka pour le recrutement de membres

e Prix Lloyd Boddy a la section de I'année

e Prix du président de section

e Prix de longévité pour les membres de DCC

Nous nous réjouissons de célébrer ces distinctions au diner de remise des prix.

Législatif
Coincidant avec notre congrés annuel, nous organisons notre assemblée
générale annuelle (AGA) et menons les affaires de I'association le samedi
du congés.

A la date de rédaction du présent rapport, il n'y avait aucune activité
législative a signaler.

Le tout respectueusement soumis,
Yvon Lachance, FDCC, ACCC
3¢ vice-président



Media, Communications and Promotions

Facebook

We have refreshed our Facebook (Meta) page and cleaned up the imag-
es. We have been posting on Facebook via our Instagram Account. At this
time, Chapters are not permitted to create their own Facebook accounts.
(Clavis is still curating posts in coordination with the Association Office.
Chapters are also encouraged to forward their event photographs with
captions to socialmedia@csc-dcc.ca so that we can review and share the
photos on Instagram.

Website

Ongoing efforts on the website persist, encompassing both enhance-
ments and refinements. A steadfast commitment to refining the user
experience and introducing novel features remains paramount. The CSC
Education Portal phase one was launched in May 2024 which includes
information about our courses and programs. Phase two will launch
before the end of this year, which will see additional features, enhance-
ments and course registration for all chapters.

Marketing Materials

We have developed promotional video materials intended for use on our
website and social media presenting them at the upcoming Board of
Directors meeting. This will provide you with insight into the content cre-
ated thus far and offer an opportunity to share your valuable feedback.

Promotion of PCD to Colleges
At the request of the Board of Directors, we have temporarily paused the
addition of new colleges under the EPAC umbrella while updates to the
PCD course are underway. Nonetheless, we continue to engage with
various colleges across the country, induding those recommended by
members of the Board. We extend our gratitude to the Board for their
outreach, for sharing valuable recommendations, and for facilitating
introductions to key individuals and contacts. Our goal is to have the
following colleges—Sheridan, Mohawk, and Conestoga—fully on board
with the PCD program in 2026. We look forward to continued progress
and to further expanding the reach of this valuable program. George
Brown College, Red River College and Humber College continue to offer
the program as a part of their full time programs.

Please join me in thanking Mr. Kazim (Kaz) Kanani FCSC, CCCA,
CSP for his leadership and volunteering for the Media, Communications
and Promotions over the last 8 years. He has stepped out of this role
now. Kaz was mostly responsible for the development of our website
and social media platforms. His outstanding vision, knowledge and en-
thusiasm has been instrumental in keeping our organization current in
the digital, on-line world. You have my deepest respect Kaz.

Respectfully submitted,

David Graham

Immediate Past President
Construction Specifications Canada

Médias, communications et promotions

Facebook

Nous avons rafraichi notre page Facebook (Meta) et nettoyé les images. Nous
publions sur Facebook via notre compte Instagram. Pour I'instant, les sections
ne sont pas autorisées a créer leurs propres comptes Facebook. Clavis est tou-
jours responsable des postes en coordination avec le bureau de I'association.
Les sections sont également encouragées a envoyer leurs photos d'événement
avec des légendes a socialmedia@csc-dcc.ca afin que nous puissions exam-
iner et partager les photos sur Instagram.

Site web

Les efforts continus sur le site Web se poursuivent, englobant a la fois des
améliorations et des perfectionnements. Un engagement constant a améliorer
I'expérience utilisateur et a introduire de nouvelles fonctionnalités demeure
primordial. La premiére phase du portail d’éducation de DCC a été lancée en
mai 2024 et contient des renseignements sur nos cours et programmes. La
phase deux sera lancée avant la fin de cette année, et comportera des fonc-
tionnalités supplémentaires, des améliorations et I'inscription aux cours pour
toutes les sections.

Documents de marketing

Nous avons élaboré des supports vidéo promotionnels destinés a étre utilisés
sur notre site Web et les médias sociaux en vue de leur présentation lors de la
prochaine réunion du Conseil d'administration. Cela vous donnera un apercu
du contenu créé jusqu'a présent et vous donnera I'occasion de partager vos
précieux commentaires.

Promotion du cour PCD aux colleges

Ala demande du Conseil d'administration, nous avons temporairement suspendu
I'ajout de nouveaux colleges dans le cadre du programme EPAC pendant que les
mises a jour du cours PCD sont en cours. Néanmoins, nous continuons de col-
laborer avec divers colleges a travers le pays, y compris ceux recommandés par
les membres du conseil. Nous sommes reconnaissants au Conseil d'administration
pour son travail de sensibilisation, la diffusion de recommandations précieuses et
la facilitation des présentations auprés de personnes dés et de leurs contacts. Notre
objectif est que les colleges suivants — Sheridan, Mohawk et Conestoga — soient
pleinement intégrés au programme PCD en 2026. Nous sommes impatients de
poursuivre les progrés et d'élargir davantage la portée de ce programme précieux.
Le College George Brown, le College Red River et le College Humber continuent
d'offrir ce programme dans le cadre de leurs programmes a temps plein.

Merci de vous joindre a moi pour remercier M. Kazim (Kaz) Kanani, FDCC,
ACCC, PCD, pour son leadership et son bénévolat en matiére de médias, commu-
nications et promotions au cours des huit derniéres années. Il a maintenant quitté
ce role. Kaz était principalement responsable du développement de notre site
Web et des plateformes de médias sociaux. Sa vision exceptionnelle, ses connais-
sances et son enthousiasme ont contribué a maintenir notre organisation a jour
dans le monde numérique en ligne. Vous avez mon plus profond respect Kaz.

Respectueusement soumis,
David Graham

Président sortant

Devis de Construction Canada



Nominations Report

In compliance with the guidelines outlined in the CSC Administrative
Manual, a call for nominations was issued to all members for the posi-
tion of Director-at-Large, serving as CSC 4" Vice-President, on November
5, 2024, within the specified timeframe. Following this call, three in-
dividuals put forward their names for election: Jeffery D. Halashewski,
RSW, Steven C. loannides, CTR, CSP and Wade Klassen, CCCA.

An electronic vote was conducted, supplemented by hard copy ballots
for members without email addresses on file with CSC. The participation
rate was 50.2 percent, indicating a robust engagement from the member-
ship. Jeffery D. Halashewski, RSW, from the London Chapter emerged as
the successful candidate, securing the position of CSC 4" Vice-President.

| extend my congratulations to Steven and Wade, for their commit-
ment to the process and for conducting a positive election campaign.
Furthermore, | express gratitude to the Association Office for their efforts
in facilitating the election, and to all members who exercised their right
to vote. It is our hope that future elections witness an even greater level
of participation, given the adoption of electronic voting.

Respectfully Submitted,
David A Graham
Immediate Past President

Mentorship Program

In addition to the Nominations and Publications portfolios | am also re-
porting on a new program that was established this past year. The CSC
Mentorship Program.

On December 14", 2024, the CSC Mentorship Program went ‘live’.
Emails were sent out to the membership to get a sense of how many
people were interested early in 2024. 85 people showed interest and
were subsequently sent an invitation by me to join the program.

(CSCis using the Mentor City platform. It has been customized spe-
cifically for our organization. The platform is set up for both French and
English languages.

The beauty of this platform is that it provides a very easy way for men-
tees to find/meet a mentor that suits their needs and interests. From there it
is up to the individuals to determine how that relationship will unfold. There
are options embedded in the platform that will aid in creating for instance,
how many times to meet and when. At the same time there is no require-
ment for a formal arrangement. It can be more formal or not formal at all. It is
up to the mentees and mentors to decide what works best for them.

Currently there are about 35 people who have registered. Feedback
from some people who registered is that it is very user friendly and easy
to navigate. I look forward to seeing more mentor-mentee relationships
established and we need more mentees please.

Jeff Halashewski RSW posted a notice to the members of the Lon-
don Chapter promoting the program. In his words, “Together, we can
build a supportive community where questions are welcomed, knowl-
edge is shared, and everyone can flourish in their professional journey”

And | am encouraged to see the Mentorship Program mentioned in
some Chapter Specifiers.

This is yet another benefit to becoming a member of CSC.

| am the administrator at this time, and | will continue to be the
administrator even though my role on the EC is ending in May of this
year. Please send me an email to get your invitation to join the program
at any time in the future.

Respectfully submitted,
David Graham
Immediate Past President, Construction Specifications Canada
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Rapport sur les nominations

Conformément aux lignes directrices énoncées dans le Manuel d'administration
de DCC, un appel de candidatures a été lancé a tous les membres pour le
poste de directeur général, agissant a titre de 4¢ vice-président de DCC, le 5
novembre 2024, dans les délais prescrits. Aprés cet appel, deux personnes
ont proposé leur nom pour I'élection : Jeffery D. Halashewski, RDA, Steven C.
loannides, RTC, PCD et Wade Klassen, ACCC.

Un vote électronique a été effectué, complété par des bulletins de vote im-
primés pour les membres sans adresse courriel au dossier de DCC. Le taux de
participation était de 50.2 %, ce qui indique un engagement solide de la part
des membres. Jeffery D. Halashewski, RDA de la section London, est devenu le
candidat retenu, obtenant le poste de 4¢vice-président de DCC.

Je félicite , Steven C. loannides, RTC, PCD et Wade Klassen, ACCC pour
son engagement envers le processus et pour avoir mené une campagne électo-
rale positive. En outre, j'exprime ma gratitude au Bureau de I'association pour
les efforts qu'il a déployés pour faciliter I'élection et a tous les membres qui ont
exercé leur droit de vote. Nous espérons que les futures élections verront un
niveau de participation encore plus élevé, compte tenu de I'adoption du vote
électronique.

Le tout respectueusement soumis,
David A. Graham
Président sortant

Programme de mentorat

En plus des portefeuilles de nominations et de publications, je fais également
rapport sur un nouveau programme qui a été établi I'année derniére. Le pro-
gramme de mentorat de DCC.

Le 14 décembre 2024, le Programme de mentorat de DCCa été mis en ceuvre.
Des courriels ont été envoyés aux membres pour savoir combien de personnes
étaient intéressées au début de 2024. Quatre-vingt-cinq personnes se sont mon-
trées intéressées et j'ai ensuite envoyé une invitation a se joindre au programme.

DCC utilise la plateforme Mentor City. Elle a été adaptée spécifiquement a
notre organisation. La plateforme est mise en place pour les langues francaise
et anglaise.

La beauté de cette plateforme, c'est qu'elle offre aux mentorés un moyen
trés facile de trouver/rencontrer un mentor qui répond a leurs besoins et inté-
réts. A partir de I3, il appartient aux individus de déterminer comment cette re-
lation se déroulera. Il 'y a des options intégrées dans la plateforme qui aideront
a créer, par exemple, combien de fois se rencontrer et quand. En méme temps,
il n’est pas nécessaire d'avoir un arrangement officiel. Il peut étre plus formel
ou pas du tout. C'est aux mentorés et aux mentors de décider ce qui fonctionne
le mieux pour eux.

Actuellement, environ 35 personnes se sont inscrites. Les commentaires
de certaines personnes qui se sont inscrites indiquent que la plateforme est
trés conviviale et facile a naviguer. Je suis impatient de voir plus de relations
entre mentors et mentorés établies, et nous avons besoin de plus de mentorés.

Jeff Halashewski, RDA, a publié un avis aux membres de la section London
pour promouvoir le programme. Selon ses mots : « Ensemble, nous pouvons batir
une communauté de soutien ot les questions sont les bienvenues, ot le savoir est
partagé et ol chacun peut s'épanouir dans son parcours professionnel ».

Et je suis encouragé de voir le programme de mentorat mentionné dans
certains spécificateurs de section.

Clest un autre avantage de devenir membre de DCC.

Je suis l'administrateur en ce moment, et je continuerai a étre
I'administrateur méme si mon role au sein du comité exécutif se termine en
mai de cette année. S'il vous plait, envoyez-moi un courriel pour obtenir votre
invitation a rejoindre le programme a tout moment dans I'avenir.

Respectueusement soumis,
David Graham
Président sortant, Devis de Construction Canada



Publication Report

Revenue has grown from approximately $400,000 per annum in the
early 2000s to just under $1 million in 2023. Like many Canadian media
brands, Construction Canada has experienced a slight decline in advertis-
ing revenue in Q3 and Q4 of 2024. This trend was predicted by a 2023
Media in Canada report, which foresaw a strong Q1 and Q2 followed by a
dip in ad spending in the second half of the year. Several strategies have
been implemented to address the challenges and sluggish sales in 2024.
While results are pending, Construction Canada remains a respected brand
that is leading the industry in total editorial and advertising pages. We are
soon launching enhanced digital revenue opportunities. Advertisers have
responded well to Construction Canada’s digital products, and we are ex-
panding ways to bundle print and digital platforms to boost revenue. Q4 in
2024 and Q1 in 2025 are our most critical months, with sales cautiously
optimistic for 2025, targeting a YoY growth rate of 8% and securing me-
dia programs to exceed 50% of the budget.

Editorial

Construction Canada continues to be the leading authority in the AEC
industry, delivering essential insights. Editorial content is strategically
developed around key MasterFormat categories, incorporating case stud-
ies, material selection, and application to provide readers with valuable,
need-to-know information that educates and informs.

Since the Fall 2024 report announcing the redesign of Construction
Canada, the magazine has continued to build on the momentum of these
updates, ensuring a modern and engaging experience for readers. The
September 2024 issue introduced a vibrant, refreshed look that aligns
with the needs of today’s AEC professionals. Key enhancements include:

»  Amodernized Construction Canada logo paired with a new tagline,
“Building Solutions for AEC Professionals.”

*  Anexpanded, redesigned Table of Contents, providing a clearer and
more dynamic navigation experience.

»  Updated fonts and bolder image treatments, enhancing readability
and visual impact.

Quizzes and polls are planned for inclusion in newsletters starting in Q1.
These interactive features aim to boost engagement, gather insights, and
foster community. These features will encourage participation, provide
valuable feedback, and create a more personalized reader experience.

The F. Ross Browne Award celebrates editorial excellence in Construc-
tion Canada, recognizing the author or co-authors of an outstanding article
published in the magazine. As of this report, the recipient of the 2025 award
has not yet been decided. Voting is scheduled to take place in mid-April.

The magazine’s Editorial Advisory Board consists of Terry Ber-
gen, CTech., FCSC, CCCA, LEED AP, CPHC, Read Jones Christoffersen
Ltd.; John Cooke, FCSC, RSW, Peng, John G. Cooke & Associates Ltd.;
Corinne Golding, FCSC, RSW, Corinne Golding Specifications Inc.; Jeff
Halashewski, RSW, DIALOG; Chris Johnson, FCSC, RSW, MAATO, CCS,
TriSPEC Limited; Kiyoshi Kuroiwa, B.A.Sc., PEng,, CCCA, Aercoustics
Engineering Ltd.; Steve Londry, DipAT (Hon), BArch, LEED AP, National
Research Council Canada; Abigail MacEachern, NSAA, RSW, LEED AP,
(DT, Pomerleau; Keith Robinson, FCSC, FCSI, RSW, LEED AP, DIALOG.

The editorial team for Construction Canada continues to be led
by Jason Cramp, executive editor, with the assistance of associate edi-
tor Farheen Sikandar and online editor Tanya Martins. If you have any
editorial comments or story ideas, please email Jason at jcramp@con-
structioncanada.net.
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Rapport sur les publications

Les revenus ont augmenté, passant d'environ 400 000 $ par année au début
des années 2000 a un peu moins de 1 million de dollars en 2023. Comme de
nombreuses marques médiatiques canadiennes, Construction Canada a connu
une légere baisse des revenus publicitaires au troisiéme et au quatriéme trimestre
de 2024. Cette tendance a €té prévue dans un rapport 2023 sur les médias au
(Canada, qui prévoyait une forte croissance au premier et au deuxiéme trimestre,
suivie d'une baisse des dépenses publicitaires au second semestre. Plusieurs stra-
tégies ont été mises en ceuvre pour faire face aux défis et a la faiblesse des ventes
en 2024. Bien que les résultats soient en attente, Construction Canada demeure
une marque respectée qui est a la téte de I'industrie en ce qui conceme le nombre
total de pages éditoriales et publicitaires. Nous lancons bientot des possibilités de
revenus numériques améliorés. Les annonceurs ont bien réagi aux produits nu-
mériques de DCG, et nous élargissons nos possibilités d'intégrer des plateformes
imprimées et numériques pour accroitre nos revenus. Le quatriéme trimestre de
2024 et le premier trimestre de 2025 sont nos mois les plus critiques, avec des
ventes prudemment optimistes pour 2025, un taux de croissance annuel de 8 %
et des programmes médiatiques dépassant 50 % du budget.

Editorial
Construction Canada continue d’étre [a principale autorité dans le secteur de
I'AEC, fournissant des renseignements essentiels. Le contenu éditorial est stra-
tégiquement développé autour des catégories dlés de MasterFormat, incorpo-
rant des études de cas, la sélection du matériel et I'application pour fournir aux
lecteurs des informations précieuses et nécessaires qui éduquent et informent.
Depuis le rapport de I'automne 2024 annongant la refonte de Construction
(Canada, le magazine a continué a tirer parti de ces mises a jour, assurant une
expérience moderne et engageante pour les lecteurs. Le numéro de septembre
2024 présente une image dynamique et rafraichie qui correspond aux besoins
des professionnels actuels de 'AEC. Void les principales améliorations :

e Unlogo modernisé de Construction Canada associé a un nouveau slo-
gan, « Solutions de construction pour les professionnels AEC ».

*  Une table des matiéres €élargie et remaniée, offrant une expérience de
navigation plus claire et plus dynamique.

e Mise a jour des polices et traitements d'image plus audacieux, amélio-
rant la lisibilité et I'impact visuel.

Des questionnaires et des sondages sont prévus dans les bulletins a
partir du premier trimestre. Ces fonctionnalités interactives visent a stimuler
I'engagement, recueillir des idées et favoriser la communauté. Ces caractéris-
tiques encourageront la participation, fourniront des commentaires précieux et
créeront une expérience de lecture plus personnalisée.

Le prix . Ross Browne rend hommage a I'excellence éditoriale de Construc-
tion Canada en reconnaissant I'auteur ou les coauteurs d’un article exceptionnel
publié dans [a revue. Au moment de la rédaction du présent rapport, le nom du
lauréat du prix 2025 n‘a pas encore été choisi. Le vote est prévu pour la mi-avril.

Le comité consultatif éditorial du magazine est composé de Terry Bergen,
CTech., FDCC, ACCC, LEED AP, CPHC, Read Jones Christoffersen Ltd.; John
Cooke, FDCC, RDA, Peng, John G. Cooke & Associates Ltd.; Corinne Golding,
FDCC, RDA, Corinne Golding Specifications Inc.; Jeff Halashewski, RDA, DIA-
LOGUE; Chris Johnson, FDCC, RDA, MAATO, CCS, TriSPEC Limited; Kiyoshi Ku-
roiwa, B.A.Sc., PEng,, ACCC, Aercoustics Engineering Ltd.; Steve Londry, DipAT
(hon), BArch, LEED AP, Conseil national de recherches du Canada; Abigail
MacEachern, NSAA, RDA, LEED AP, CDT, Pomerleau; Keith Robinson, FDCC,
FCSI, RDA, LEED AP, DIALOG.

L'équipe éditoriale de Construction Canada continue d'étre dirigée par
Jason Cramp, rédacteur en chef, avec l'aide du rédacteur adjoint Farheen Si-
kandar et de la rédactrice en ligne Tanya Martins. Si vous avez des commen-
taires éditoriaux ou des idées d'articles, veuillez envoyer un courriel a Jason a
jcramp@constructioncanada.net.



Online newsletter
Construction Canada’s website engagement rate rose by 1.7% in the
past six months, a modest but encouraging increase amidst an industry-
wide post-Covid dedline. From March to August 2024, newsletter-driven
traffic grew by 13.8%. Several tests were conducted to enhance newslet-
ter performance, comparing news and feature stories’ effectiveness in
driving traffic.

It turns out that the content topic, not the format, is key, leading to
improved subject lines that significantly boosted newsletter performance.

Respectfully submitted,

David Graham

Immediate Past President
Construction Specifications Canada

College of Fellows

Founded on November 30, 1966, the College of Fellows was created to
recognize the outstanding contribution of individuals to the association.
In the 58 vears of existence of the CSC College there are 128 Fellows,
and out of that 91 are alive. The aims and objectives of the College art
to act as an advisory group as requested by the association, to initiate
projects to further the objectives of the association, and to act as network
for information exchange

This year, we lost one of our members, James Findlay, FCSC, Past
President. | invite you to read his funeral tribute which is available on
the association website through the following link: In Memoriam James
Findlay, FCSC.

For a few years now, the Chancellor has been invited by the CSI's
College of Fellows Executive Committee to participate as a guest in their
regular meetings. This allows us to share information and see how each
College solve particular issues.

A call for nominations of new Fellows was issued on November 13,
2024 . I am pleased to announce that for the year 2025 we welcome
David A. Graham of the Calgary Chapter to the CSC College of Fellows.

David Graham, CSC Fellows Class of 2025

David joined CSC in 2003 and over the past 20 years has consistently
been highly engaged as a participating leader, instructor, and men-
tor. His journey with CSC began with regular attendance at Edmonton
Chapter meetings. During this time, he was able to inform new industry
professionals about the benefits and value of CSC, encourag-

Bulletin d'information en ligne
Le taux d'engagement du site Web de Construction Canada a augmenté de
1,7 % au cours des six derniers mois, une augmentation modeste mais en-
courageante dans un contexte de déclin a I'échelle de I'industrie apres la crise
de la Covid-19. De mars a aolit 2024, le trafic des bulletins d’information a
augmenté de 13,8 %. Plusieurs tests ont été effectués pour améliorer le rende-
ment des bulletins d'information, en comparant I'efficacité des nouvelles et des
articles de fond dans la gestion du trafic.

Il savére que le sujet du contenu, et non le format, est la clé, ce qui
conduit a des lignes d’objet améliorées qui ont considérablement augmenté le
rendement du bulletin.

Respectueusement soumis,
David Graham

Président sortant

Devis de Construction Canada

College des Fellows

Fondé le 30 novembre 1966, le Colleége des Fellows a été créé pour reconnaitre
la contribution exceptionnelle d'individus a I'association. Au cours des 58 années
d'existence du College de DCG, il y a eu 128 récipiendaires et 91 de ceux-ci sont
encore en vie. Les buts et objectifs du Collége sont d'agir en tant que groupe con-
sultatif a la demande de I'association, de lancer des projets pour promouvoir les
objectifs de I'association et d'agir comme réseau pour I'échange d'informations

Cette année, nous avons perdu I'un de nos membres, James Findlay,
FDCG, ancien président. Je vous invite a lire son hommage funébre qui est
disponible sur le site de I'association via le lien suivant : In Memoriam James
Findlay, FDCC.

Depuis quelques années, le chancelier est invité par le comité exécutif du
Collége des Felllows de CSl afin de participer a leurs réunions réguliéres. Cela
nous permet de partager des informations et de voir comment chaque collége
résout des problémes particuliers.

Un appel de candidatures pour les nouveaux Fellows a été lancé le 13
novembre 2024. Jai le plaisir d'annoncer que nous accueillons David A. Gra-
ham, de la section Calgary, au Collége des Fellows de DCC pour I'année 2025.

David Graham, classe des Fellows 2025 de DCC

David s'est joint a DCC en 2003 et, au cours des 20 derniéres années, il a
toujours été trés engage a titre de meneur, instructeur et mentor. Son parcours
avec DCC a commencé par sa participation réguliére aux réunions de la sec-
tion Edmonton. Pendant ce temps, il a été en mesure d’informer les nouveaux
professionnels de I'industrie sur les avantages et la valeur de DCC,
les encourageant a envisager la participation a DCC alors qu'ils

ing them to consider CSC participation as they graduated and
embarked on their careers.

As his career progressed and took him to Calgary and then
Vancouver Island and back to Calgary, his active chapter par-
ticipation continued. David continued to build his professional
specification practice while also serving as a Design Mentor for
the RAIC Syllabus Program. During these years he continued to
champion CSC membership and participation, building a net-
work of industry colleagues through his practice and the archi-

obtenaient leur diplome et entamaient leur carriere.

Amesure que sa carriére progressait et qu'il se rendait a Calgary,
puis sur I'le de Vancouver et de retour a Calgary, il a continué de
participer activement aux activités des sections. David a continué a
développer sa pratique professionnelle en rédaction de devis tout en
servant également de mentor en conception pour le programme des
programmes d'études de I'lRAC. Au cours de ces années, il a continué
a promouvoir I'adhésion et la participation a DCC, en établissant un
réseau de collegues de I'industrie par le biais de son cabinet et de la

tectural community, with CSC being the common connection.

David participated and lead in something infrequent and
relatively rare for CSC with the formation of the new Vancouver Island
chapter. David took a lead role in reaching out to industry to raise local
awareness of CSC and its contributions to industry, with particular atten-
tion to the architectural community of which he was, and is, a respected
member.
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communauté des architectes, avec DCC comme lien commun.

David a participé et dirigé quelque chose de peu fréquent et rela-
tivement rare pour DCC avec la formation de la nouvelle section de I'ile de
Vancouver. David a joué un role de premier plan dans la sensibilisation de
I'industrie a I'égard de DCC et de ses contributions a I'industrie, en accordant
une attention particuliére a la communauté architecturale dont il était et est un
membre respecté.



As the years passed, David went on to serve in the role of Vancouver
Island Chapter Chair, and then Director. During this time, he continued to
support the Chapter with mentorship and outreach efforts and helped to coor-
dinate events and CSC courses while he served on CSC's Board of Directors.

In 2019, David put his name forward for consideration to serve on
(CSC's Executive Council. David was elected as the 4th Vice President of
CSG, beginning a journey of national service which culminated in a term
as CSC President for the year 2023-2024.

During his term on the Executive Council, David brought infectious en-
thusiasm to the journey, working with several members of the coundil to
place a special focus on mentorship. This culminated during his year as Im-
mediate Past President with the development of a new Mentorship Program.

« Dave has always put himself into the community at-large and
has been passionate with his expectations of the specifications segment
of our professional practice. He is a passionate supporter of the prin-
ciples espoused by the learning programs at Construction Specifications
Canada. » Keith Robinson, FCSC, FCSI, RSW.

Thanks to David for his involvement in CSC and particularly for the
deployment of the CSC Mentorship Program.

An induction ceremony will take place at the annual Conference in
St. John's, NL at 4:30 PM, MAY 22, 2025. | welcome everybody to come
to this ceremony.

The College Officers encourage all the Fellows to participate in the
(CSC Mentorship Program on Mentor City.

The College planned two virtual socials this past year, one in No-
vember 2024 which had 16 participants and a second to be held April
24, 2025.

Over the past few years Fellows have been requested to complete an
information form. While the majority of Fellows have provided the informa-
tion as requested there are still about 24 profiles missing. Please ensure
that you have submitted the information to the Chancellor or the CSC office.

The officers of the College of Fellows for 2024-2025 were:

e CHANCELLOR: Claude Giguere, FCSC
»  DEAN: John Lape, FCSC, FAIA, FCSI, CCS
*  REGISTRAR: Kimberly Tompkins, FCSC, CTR

Big thanks to Kim and John for their support and contribution.

This year, there was another great showing of candidates for for
the 2025-2026 College Officers. A vote was held and | am pleased to
announce that the officers for 2025-2026 will be:

*  CHANCELLOR: George Heath, FCSC
e DEAN: Colleen Barabonoff, FCSC, RSW
e REGISTRAR: Kazim Kanani, FCSC, CCCA, CSP

I am convinced that with such a team the College is in good hands. | offer
my assistance to the new College Officers.

Respectfully submitted,
Claude Giguére, FCSC
Chancellor

Au fil des ans, David a occupé le poste de président de la section de I'ile
de Vancouver, puis de directeur. Pendant ce temps, il a continué de soutenir
la section en offrant du mentorat et des efforts de sensibilisation, et il a aidé
a coordonner les événements et les cours de DCC, tout en siégeant au conseil
d’administration de DCC.

En 2019, David a présenté sa candidature pour siéger au conseil exécutif
de DCC. David a été élu quatriéme vice-président de DCC, ce qui a marqué le
début d’un parcours de service national qui a culminé par un mandat en tant
que président de DCC pour I'année 2023-2024.

Au cours de son mandat au conseil exécutif, David a apporté un enthou-
siasme contagieux a I'aventure, travaillant avec plusieurs membres du conseil
pour mettre I'accent sur le mentorat. Cela a abouti a I'élaboration d’'un nouveau
programme de mentorat au cours de son année en tant que président sortant.

« Dave participé activement aux activités de la communauté en général et
a été passionné par ses attentes du segment de la rédaction de devis de notre
pratique professionnelle. Il est un partisan passionné des principes adoptés
par les programmes d‘apprentissage de Devis de Construction Canada ». Keith
Robinson, FDCG, FCSI, RDA.

Merci a David pour sa participation a DCC et particulierement pour le
déploiement du programme de mentorat de DCC.

Une cérémonie d'intronisation aura lieu a la conférence annuelle de St.
John's (T-N.-L) a 16 h 30 le 22 mai 2025. Je souhaite la bienvenue a tout le
monde.

Les dirigeants du Collége encouragent tous les Fellows a participer au
programme de mentorat de DCC sur Mentor City.

Le Collége a prévu deux événements sociaux virtuels au cours de Ia
derniére année, un en novembre 2024 qui comptait 16 participants et un
deuxiéme qui aura lieu le 24 avril 2025.

Au cours des derniéres années, on a demandé aux Fellows de remplir
un formulaire d'information. Bien que la majorité des Fellows aient fourni les
renseignements demandés, il manque encore environ 24 profils. Veuillez vous
assurer d’avoir soumis les renseignements au chancelier ou au bureau de DCC.

Les membres du College des Fellows pour 2024-2025 étaient :

e CHANCELIER : Claude Giguere, FDCC
»  DOVYEN : John Lape, FDCG, FAIA, FCSI, CCS
e REGISTRAIRE : Kimberly Tompkins, FDCC, RTC

Un grand merci a Kim et John pour leur soutien et leur contribution.

Cette année, il y a eu un autre grand nombre de candidats pour les
postes de dirigeants du College 2025-2026. Un vote a eu lieu et j'ai le plaisir
d’annoncer que les dirigeants pour 2025-2026 seront :

e CHANCELIER : George Heath, FDCC
e DOVYEN : Colleen Barabonoff, FDCC, RDA
e REGISTRAIRE : Kazim Kanani, FDCC, ACCC, PCD

Je suis convaincu qu'avec une telle équipe, le Collége est entre de bonnes
mains. J'offre mon aide aux nouveaux dirigeants du College.

Respectueusement soumis,
(Claude Giguere, FDCC
Chancelier



Thank You

(CSC programs would not enjoy the success they have seen if not for the
individuals who continue to volunteer their time and effort for the better-
ment of CSC and the AEC community. Special thanks to every member
who has volunteered, to their families, employers, and to you, the mem-
bership, for your continued confidence in the Association.

Board of Directors 2024-2025

Officers

Russ Snow, FCSC, CTR, CSP
Kelly Sawatzky, CSP, RSW
Abigail MacEachern, RSW
Yvon Lachance, FCSC, CCCA

President

1¢ Vice-President
2" Vice-President
3Vice-President

Jonathon Greenland, CTR 4 Vice-President
Don Shortreed, FCSC, RSW Secretary/Treasurer
David Graham Immediate Past-President
Nick Franjic, CAE Executive Director
Chapter Directors

Adam Strachan, RSW Atlantic

Kaz Kanani, FCSC, CCCA, CSP Bridge

Colleen Barabonoff, FCSC, RSW Calgary

Andrew Brassington, CTR Edmonton

Carlos Alegre Grand Valley
Steve loannides, CTR, CSP Hamilton/Niagara
Jeff Halashewski, RSW London

Jennie Lamoureux, CTR Montreal

Michel Theauvette, CSP Ottawa

Tim Simpson Okanagan Valley
Younes Bader Quebec

Katrina Trowell Regina

Wade Klassen, CCCA Saskatoon
Kiyoshi Kuroiwa, CCCA Toronto

John Alley Vancouver

Chris George Vancouver Island
Jesse Watson, RSW Winnipeg

Greg Hofsted, FCSC Registrar

Merci

Les programmes de DCC ne connaitraient pas un tel succés sans les personnes
qui continuent de consacrer temps et efforts au mieux-étre de DCC et de
I'industrie. Remerciements et reconnaissance vont aussi a tous les membres
qui ont donné temps et effort, a leurs familles et employeurs, et a vous les
membres pour votre confiance continue envers I'association.

Conseil d'administration 2024-2025

Officiers

Russ Snow, FDCC, RTC, PCD
Kelly Sawatzky, PCD, RDA
Abigail MacEachern, RDA
Yvon Lachance, FDCC, ACCC
Jonathon Greenland, RTC
Don Shortreed, FDCC, RDA
David Graham

Nick Franjic, CAE

Administrateurs des sections
Adam Strachan, RDA

Kaz Kanani, FDCC, ACCC, CSP
Colleen Barabonoff, FDCC, RDA
Andrew Brassington, RTC
Carlos Alegre

Steve loannides, RTC, CSP
Steve loannides, RTC, CSP

Jeff Halashewski, RDA

Jennie Lamoureux, RTC

Michel Theauvette, CSP

Tim Simpson

Younes Bader

Katrina Trowell

Wade Klassen, ACCC

Kiyoshi Kuroiwa, ACCC

John Alley

Chris George

Jesse Watson, RDA

Greg Hofsted, FDCC

Président
1¢vice-président

2¢ vice-présidente

3¢ vice-présidente

42 vice-président
Secrétaire-trésorier
Président sortant
Directeur administratif

Atlantique

Bridge

Calgary
Edmonton

Grand Valley
Hamilton/Niagara
Hamilton/Niagara
London

Montréal

Ottawa
Okanagan Valley
Québec

Regina
Saskatoon
Toronto
Vancouver
Vancouver Island
Winnipeg
Registraire
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Celebrating Excellence!! Célébrons |"excellence!
Depuis 1954, DCCest une association active et respectée dans I'industrie
canadienne de la construction. Les avantages de I'adhésion a DCC sont
évidents, comme en témoigne notre rétention globale des membres.
Cette année, nous avons plus de 156 membres qui célébrent de 10 @ 65

Since 1954, CSC has been an active and respected association in Cana-
da’s construction industry. The benefits of membership in CSC are clear
as evidenced by our overall member retention. This year, we have over
156 members celebrating anywhere from 10 to 65 years of continuous
membership in CSC.

10 Years

Adam Develter, CTR
Alison Henry, CTR
Amir Jamal, CCCA, CSP
Anne-Sophie Allard, CCCA
Carlos Alegre

Craig Wadsworth, CCCA
David Dagnall, CCCA, CSP
Deborah Yates

Don Shankowsky
Evan Marshall, CSP
Fanny Bertrand

Fred Fulton

Harry Schroeder, CCCA
lan Gruber, CTR

Jane Calvert

John Alley

Justin Tudor

Kenny Tam, CSP

Kevin Kramers, CTR
Kirk Beggs

Kirsten Janes

Lane Beougher

Laura Herbert

Madk Galouzi

Michael Phillips, CSP
Michelle Wood

Mike Vetzal

Nigel Francis, CCCA
Pete Overholt

Philip Caron

Sherri Wildman, CTR
Stefanie Hargest

Tom Grella

Wade Klassen, CCCA
William Snow

15 Years
Alena Fisher
Alpana Ansilio
Amin Sheivari
André Bélanger
Bart Draper
Behn Toop
Cameron Ewart
Christine Lintott
Coram Lalonde, CCCA
Dan Dufort
Daniel Morin
Danny Young
David DeMaria

Dennis Hall

Denny Duong, CSP
Greg Hofsted, FCSC
Jamie Rickard

Jared Cardiff, CSP

Jay Simpson, CTR
John M. Connely, CTR
Lee Hawkins

Lyndon Regular, CTR
Melissa Haynes, CCCA
Michael Fallon

Mike Kriesel, CTR
Nellie Vila-Legare, ctr
Paul WongCSP

Peter Saunders

Raef GhaliCCCA
Richard Lucid, CTR
Robert (Bob) Bennett
Ryan Dawinan, CSP
Sal Maida

Sheldon Wolfe
Stanley Bury, RSW
Steven Buhagiar
Steven Linton

Tobie Guerin, rsw
Tracy Gould

Wayne Austin

20 Years

Bill Pelke

Bruce Duffield

Carma Holmes

Chris Lance, CCCA

Christy Karpenko

Denise Luksys, CCCA

Derek Semeniuk, CTR
George McCutcheon, CSP
Ghislain Bélanger

Isabelle Champagne, FCSC, CTR
Jacques Gauthier, CCCA
James Farrington, RSW
Joseph Giesbrecht, CSP
Kelly Sawatzky. CSP, RSW
Kenneth Lapp

Philip Chiovitti, CCCA
Sellathurai Selvarajan, CCCA
Steven loannides, CTR, CSP
Susanne Widdecke, CCCA
Theresa Prince, RSW
Thomas Ward, CCCA

Tom Bartley

ans d'adhésion continue a DCC.

10 ans

Adam Develter, RTC
Alison Henry, RTC
Amir Jamal, ACCC, PCD
Anne-Sophie Allard, ACCC
Carlos Alegre

Craig Wadsworth, ACCC
David Dagnall, ACCC, PCD
Deborah Yates

Don Shankowsky
Evan Marshall, PCD
Fanny Bertrand

Fred Fulton

Harry Schroeder, ACCC
lan Gruber, RTC

Jane Calvert

John Alley

Justin Tudor

Kenny Tam, PCD

Kevin Kramers, CTR
Kirk Beggs

Kirsten Janes

Lane Beougher

laura Herbert

Mack Galouzi

Michael Phillips, PCD
Michelle Wood

Mike Vetzal

Nigel Francis, ACCC
Pete Overholt

Philip Caron

Sherri Wildman, RTC
Stefanie Hargest

Tom Grella

Wade Klassen, ACCC
William Snow

15 ans

Alena Fisher
Alpana Ansilio
Amin Sheivari
André Bélanger
Bart Draper
Behn Toop
Cameron Ewart
Christine Lintott
Coram Lalonde, ACCC
Dan Dufort
Daniel Morin
Danny Young
David DeMaria

Dennis Hall

Denny Duong, PCD
Greg Hofsted, FDCC
Jamie Rickard

Jared Cardiff, PCD
Jay Simpson, RTC
John M. Connely, RTC
Lee Hawkins

Lyndon Regular, RTC
Melissa Haynes, ACCC
Michael Fallon

Mike Kriesel, RTC
Nellie Vila-Legare, RTC
Paul Wong, PCD
Peter Saunders

Raef Ghali, ACCC
Richard Lucid, RTC
Robert (Bob) Bennett
Ryan Dawinan, PCD
Sal Maida

Sheldon Wolfe
Stanley Bury, RDA
Steven Buhagiar
Steven Linton

Tobie Guerin, RDA
Tracy Gould

Wayne Austin

20 ans

Bill Pelke

Bruce Duffield

Carma Holmes

Chris Lance, ACCC

Christy Karpenko

Denise Luksys, ACCC

Derek Semeniuk, RTC
George McCutcheon, PCD
Ghislain Bélanger

Isabelle Champagne, FDCC, RTC
Jacques Gauthier, ACCC
James Farrington, RDA
Joseph Giesbrecht, PCD
Kelly Sawatzky, PCD, RDA
Kenneth Lapp

Philip Chiovitti, ACCC
Sellathurai Selvarajan, ACCC
Steven loannides, RTC, PCD
Susanne Widdecke, ACCC
Theresa Prince, RDA
Thomas Ward, ACCC

Tom Bartley



25 Years Peter Barrett

Alana Sunness Griffith, FCSI Roger Ali, CTR

Andrew Kennedy Roy Jeff Goulding, CTR
Blair McDougall Stephen Gazzola

Bob Driedger

Bob Lang, CTR 35 Years

Brian Hall Brian Salazar

Bruce Gillham, FCSC, CTR, CCCA  Frank Zack, RSW
Cornelius Van Dyke Kelly Boldt, CSP

David Forsey, CTR Mary Friesen, FCSC, RSW
Ed Makarchuk, CTR Paul Pushman

Eugene LaVallee Renato Veerasammy
Franco Arpino Tom Newton, FCSC, CCCA
Jerry Wik

John Lape, FCSC, FCSI 40 Years

Neil Cairns Matthew Roberts, RSW

Norm Villeneuve, RSW, CCCA
Pamela Shinkoda

Sandro Ubaldino, FCSC, RSW

Rick Adams, RSW 45 Years
Salvatore Ciarlo Peter Wong, RSW, CCCA
Steve Gusterson, FCSC, CTR Raymond Nakonechny
Steve LeBlanc, CTR
Wayne Gomes, CTR 50 Years

Jim Tobros, FCSC
30 Years Keith Olsen, FCSC, RSW
Chris Walton Paul Collings
Fred Rabiner
Hugh Lim 55 Years
James Mansfield, RSW David James
James WaldbilligCTR John Chomiak, FCSC
Karl Fasolino, CTR
Marla Cosburn, CTR 65 Years

Murray Alston, CTR

Donald Ivkoff, RSW

Eureka Club Award for Membership Recruitment

To qualify for this award, a member must sponsor at least three new
members during the membership year. A total of 35 new members were
sponsored by 23 current members, two members sponsored three or
more that being Brad Beharrell of the London Chapter with 3 and the
other member and recipient of the Russell W. Cornell Award for most
new members sponsored with 7 new members is Jonathon Greenland,
CTR of the Calgary Chapter.

Lioyd Boddy Chapter of the Year Award

In recognition of their efforts towards the goals of the Association
through professional development opportunities, spirit and participation
in the local industry, and CSC committees, this award is presented at the
awards luncheon.

The Chapters also present Chapter Award of Merits to their own
outstanding members. This year’s recipients include:

Atlantic Warren Dietrich, Ralston Mooring, CCCA and Robert
Rowlings

Calgary Kirsten Janes and Casey Reece

Edmonton Dylan Ledlair, CTR, CSP and Kevin Osborne

Grand Valley Kyle Melvin

Hamilton/Niagara Paul Fancy
London Josh Bowman, CTR and Paul Gerber
Montreal Raphaéle Bernier and Mariéve Rochefort

25 ans

Alana Sunness Griffith, FCSI
Andrew Kennedy

Blair McDougall

Bob Driedger

Bob Lang, RTC

Brian Hall

Bruce Gillham, FDCC, RTC, ACCC
Cornelius Van Dyke

David Forsey, RTC

Ed Makarchuk, RTC

Eugene LaVallee

Franco Arpino

Jerry Wik

John Lape, FDCC, FCSI

Neil Cairns

Norm Villeneuve, RDA, ACCC
Pamela Shinkoda

Rick Adams, RDA

Salvatore Ciarlo

Steve Gusterson, FDCC, RTC
Steve LeBlanc, RTC

Wayne Gomes, RTC

30 ans

Chris Walton

Fred Rabiner

Hugh Lim

James Mansfield, RDA
James Waldbillig, RTC
Karl Fasolino, RTC
Marla Cosburn, RTC
Murray Alston, RTC

Peter Barrett

Roger Ali, RTC

Roy Jeff Goulding, RTC
Stephen Gazzola

35 ans

Brian Salazar

Frank Zack, RDA

Kelly Boldt, PCD

Mary Friesen, FDCC, RDA
Paul Pushman

Renato Veerasammy

Tom Newton, FDCC, ACCC

40 ans
Matthew Roberts, RDA
Sandro Ubaldino, FDCC, RDA

45 ans
Peter Wong, RDA, ACCC
Raymond Nakonechny

50 ans

Jim Tobros, FDCC

Keith Olsen, FDCC, RDA
Paul Collings

55 ans
David James
John Chomiak, FDCC

65 ans
Donald Ivkoff, RDA

Club de Ia récompense Eureka pour le recrutement de membres
Pour étre admissible a ce prix, un membre doit parrainer au moins trois nou-
veaux membres au cours de I'année d'adhésion. Un total de 35 nouveaux
membres ont été parrainés par 23 membres actuels, deux membres ont par-
rainé trois ou plus, soit Brad Beharrell de la section London avec 3 et l'autre
membre récipiendaire du prix Russell W. Cornell pour le plus grand nombre de
nouveaux membres parrainés avec 7 nouveaux membres est Jonathon Green-
land, RTC, section Calgary.

Récompense Lloyd Boddy pour la section de I'année

En reconnaissance de ses efforts envers les objectifs de I'association par le
biais de possibilités de perfectionnement professionnel, de son esprit et de sa
participation a I'industrie locale et aux comités de DCG, ce prix est présenté au
déjeuner de remise des prix.

Les sections régionales ont également présenté leurs propres Prix du mérite
de section a leurs membres exceptionnels. Les lauréats de cette année sont :

Atlantique Warren Dietrich, Ralston Mooring, ACCC et Robert
Rowlings

Calgary Kirsten Janes et Casey Reece

Edmonton Dylan Ledlair, RTC, PCD, et Kevin Osborne

Grand Valley Kyle Melvin

Hamilton/Niagara Paul Fancy
London Josh Bowman, RTG, et Paul Gerber
Montréal Raphaéle Bernier et Mariéve Rochefort



Okanagan Valley Terry Brown and Herb Guhl, FCSC, RSW

Quebec City Mélissa Hamel and Marie-Christine Savard

Regina Jillayne Williamson

Saskatoon Darly Cherry, CCCA and Amber Moar

Toronto Kevin Becessar, Natasha Brin, CSP, Karthick Kanagalin-
gam, CTR and Joshua Trevisan, CTR

Vancouver Tony Martinelli, CCCA and Mikhala Vail

Winnipeg Kelly Pickard, Terri Randall and Mile Rendulic

National Award of Merit

This award is presented to members in recognition of their contributions
to the well-being of CSC beyond that of a Chapter Award of Merit for
exceptional effort, zeal, effectiveness, and time expended for the benefit
of CSCas a whole and towards the betterment of the industry. This year,
the National Award of Merit is being presented to four individuals, Da-
vid Graham, Jeff Halashewski, RSW, Jennie Lamoureux, CTR and Kelly
Sawatzky, RSW, CSP.

Program Directors Awards

Program Directors awards are presented to those who have provided
commitment, dedication, and service towards the betterment of our As-
sociation, our core beliefs, and have assisted greatly towards the better-
ment of CSC programs. The award recipients have been nominated by
the respective Program Directors.

Conferences

In recognition of their work in preparation to host CSC Conference 2024,
Harry Forbes, FCSC and Abigail MacEachern, RSW, received the Confer-
ence Program Director’s Award.

Technical Studies Committee

This award is presented to Mila Legge, FCSC, RSW, Don Shortreed, FCSC,
RSW and Jesse Watson, RSW for their work as the CSC representatives
on CCDC.

Membership Communications and Legislative

This award goes to John Alley, George McCutcheson, CSP and Kimberly
Tompkins, FCSC, CTR for all their work and efforts at the Vancouver
Chapter.

Education Certification Committee

For their dedication and efforts for the advancement of the CSC Education
Certification Committee goals this award goes to; Anne-Sophie Allard,
CCCA, Grace Bergen, CCCA, Herb Guhl, FCSC, RSW, Shamanna Kelaman-
galam, CTR, Abigail MacEachern, RSW and Paul Wong, CSP.

Media, Communications and Promotions Report

This award goes to Kazim (Kaz) Kanani FCSC, CCCA, CSP for his leader-
ship and volunteering for the Media, Communications and Promotions
over the last 8 years. His outstanding vision, knowledge and enthusiasm
has been instrumental in keeping our organization current in the digital,
on-line world.

Okanagan Valley Terry Brown et Herb Guhl, FDCC, RDA

Québec Mélissa Hamel et Marie-Christine Savard

Regina Jillayne Williamson

Saskatoon Darly Cherry, ACCC, et Amber Moar

Toronto Kevin Becessar, Natasha Brin, PCD, Karthick Kanagalin-
gam, RTG, et Joshua Trevisan, RTC

Vancouver Tony Martinelli, ACCG, et Mikhala Vail

Winnipeg Kelly Pickard, Terri Randall et Mile Rendulic

Prix national du mérite

Ce prix est remis aux membres en reconnaissance de leur contribution au
bien-étre de DCC au-dela de celle d'un Prix de mérite de la section pour les
efforts exceptionnels, le zéle, I'efficacité et le temps consacré a DCC dans son
ensemble et a I'amélioration de I'industrie. Cette année, le Prix national du
mérite est remis a quatre personnes : David Graham, Jeff Halashewski, RDA,
Jennie Lamoureux, RTC, et Kelly Sawatzky, RDA, PCD.

Récompense de la direction de programme

Les prix de la direction de programme sont présentés a ceux et celles qui ont
fait preuve d’engagement, de dévouement et de service a I'égard du mieux-étre
de notre association, de nos convictions fondamentales et qui ont grandement
contribué a 'amélioration de nos programmes. Les lauréats ont été nommés
par leurs directeurs de programmes respectifs.

Conférences

En reconnaissance de leur travail dans la préparation pour accueillir la con-
férence 2024 de DCC, Harry Forbes, FDCC, et Abigail MacEachern, RDA, ont
requ le prix du directeur du programme des conférences.

Comité des études techniques

Cette distinction est remise a Mila Legge, FDCC, RDA, et Don Shortreed, FDCC,
RDA, et Jesse Watson, RDA, pour les heures consacrées comme représentants
de DCC.

Communications aux membres et reglements
Ce prix est décerné a John Alley, George McCutcheson, PCD, et Kimberly Tomp-
kins, FDCC, RTC, pour tout leur travail et leurs efforts a la section Vancouver.

Comité de certification de I'éducation

Pour leur dévouement et leurs efforts en vue de I'avancement des objectifs
du Comité de certification de I'éducation de DCGC, ce prix est décerné a Anne-
Sophie Allard, CCAQ, Grace Bergen, ACCC, Herb Guhl, FDCC, RDA Shamanna
Kelamangalam, RTC, Abigail MacEachern, RDA, et Paul Wong, PCD.

Rapport médias, communications et promotions

Ce prix est décerné a Kazim (Kaz) Kanani, FDCC, ACCC, PCD, pour son leader-
ship et son bénévolat dans le domaine des médias, de la communication et
des promotions au cours des 8 derniéres années. Sa vision exceptionnelle, ses
connaissances et son enthousiasme ont contribué a maintenir notre organisa-
tion a jour dans le monde numérique en ligne.
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Construction Specifications Canada
Members’ Forum
Hotel Bonaventure, Montreal, QC
May 25, 2024

The following represents a summary of discussions and comments raised on May 25, 2024 at the Annual Members'
Forum of Construction Specifications Canada held at the Hotel Bonaventure, Montreal, QC Members were free to
raise any matter of CSC activities with any member of the Executive Council, which consists of:

David Graham — President

Russ Snow, FCSC, CTR, CSP — 1%t Vice-President

Kelly Sawatzky, CSP, RSW - 2™ Vice-President

Abigail MacEachern RSW — 3™ Vice-President

Yvon Lachance, FCSC, CCCA - 4t Vice-President

Don Shortreed, FCSC, RSW - Secretary/Treasurer

Kazim Kanani, FCSC, CSP, CCCA — Immediate Past-President
Nick Franjic, CAE - Executive Director

The Membership was informed that the proceedings were being audio recorded.
1 CALL TO ORDER

The Members’ Forum commenced at 9:03AM.

In his opening remarks, President Graham welcomed everyone to the CSC Members' Forum for 2024. He
informed everybody that the proceedings are being recorded and any of the matters discussed by the members
would be followed-up accordingly by the Executive Council and or the Board of Directors. Prior to opening the
floor to questions, Graham introduced the member of the Executive Council.

At this time President Graham opened the floor to questions and asked that speakers state their name and
chapter affiliation.

1. Peter Hiebert, FCSC, CTR — Calgary Chapter — noted that he becomes more impressed with every
conference he attends and congratulated the conference committee as well as Clafton Fiola and Nick
Franjic of the Association office for all their work on the conference.

2. Michel Theauvette, CSP — Ottawa Chapter — thanked the Montreal Chapter for such a great conference. He
also welcomed the new members and first timers and noted that there were many in attendance.

3. Kim Tompkins, FCSC, CRT — Vancouver Chapter - noted that she is willing to, on a short-term basis, chair a
committee on the website.

4. Kanani, FSCS, CSP, CCCA - thanked her and noted her offer.
Jessica Prosser — Edmonton Chapter — raised concerns regarding what she called unethical practice in the
industry regarding steel from China and asked if CSC is doing anything about this matter.

6. Snow, FCSC, CTR, CSP noted that this matter is not in the realm of what CSC does. It was noted that CISC
and CCA may be more appropriate organizations to lobby on this matter.

7. Ali Ahrabi, CTR — Ottawa Chapter — stated that the concerns raised by Prosser are a public safety issue and
suggested that CSC share these concerns with the membership.

8.  Kiyoshi Kuroiwa, CCCA — Toronto Chapter — thanked the Montreal Chapter and stated that he enjoyed the
French language presentations as it gave him an opportunity to use his French.

9. Paul Gerber — London Chapter - noted that there has been sometime since the Marketing Committee has
been in touch with the chapters and inquired if there are any plans for a meeting with the Chapter
Marketing representatives and the committee.

10. Kanani, FSCS, CSP, CCCA - noted that a call for volunteers was issued not long ago and there are plans to
revitalize that communications between the committee and the chapters.
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Construction Specifications Canada
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Hotel Bonaventure, Montreal, QC
May 25, 2024

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Claude Giguere, FCSC — Montreal Chapter — referred to the website and the need for more attention to
some areas, such as the awards section, he noted that there is an area with it indicates that RSW’s were
received in 1900.

Franjic, CEA - in response to Giguere noted that the 1900 was in a report that took information from an
incorrect field and not on the website.

Fanny Bertrand — Ottawa Chapter — inquired as to the status of the updating and maintenance of
MasterFormat

Kanani, FSCS, CSP, CCCA - noted provided an update on the process.

George McCutcheon, CSP — Vancouver Chapter — expressed that with more people working remotely, it
would be beneficial to have more learning opportunities such as webinars etc. online. He suggested that the
association can facilitate this through the Bridge Chapter.

Kanani, FSCS, CSP, CCCA - noted that once Bridge Chapter has been better established it hopes to provide
such opportunities.

Sandro Ubaldino, FCSC, RSW — Toronto Chapter — noted that the CSC Administrative Manual is no longer on
the website.

Kanani, FSCS, CSP, CCCA - noted that the manual is an internal document and it is available to all chapters via
a google drive.

Katrina Trowell — Regina Chapter — raised concerns regarding the timing of the virtual courses put on by the
Association and that offered by the Chapter.

Franjic, CAE - indicated that the Association courses are typically held the same time of year for example
usually the second week of September and on Fridays. He also noted that Chapters can also just send the
office an email if they have questions.

Wade Klassen — Saskatoon Chapter — noted that the Chapter courses have been negatively affected with the
PCD being offered online and at local colleges. He asked if there was a way to get the list of attendees of
those courses to encourage them to pursue other courses and possibly certification.

Franjic, CAE - noted he will look into trying to get that information to the chapters.

Cam Featherstonhaugh, CSI Chair — At Large — thanked the Montreal Chapter and the CSC office for a great
event and complimented the culture of the event.

Kiyoshi Kuroiwa, CCCA — Toronto Chapter — Inquired if student at who take the PCD at colleges get full CSC
recognition .

Franjic, CAE - noted that it is up to the student to contact the office and request a certificate.

Harry Forbes, FCSC — Atlantic Chapter — Thanked the Montreal Chapter and encouraged everyone to attend
Conference 2025 in St. John’s , Newfoundland.

President Graham, asked the Montreal organizing committee to stand and be recognized.

There being no further questions, President Graham adjourned the meeting at 9:49AM.
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Devis de construction Canada
Forum des membres
Héotel Bonaventure, Montréal, Québec
25 mai 2024

Ce qui suit résume les discussions et commentaires formulés le 25 mai 2024 au Forum annuel des
membres de Devis de construction Canada, qui a eu lieu I’'H6tel Bonaventure, Montréal, Québec. Les
membres pouvaient soulever toute question relative aux activités de DCC et I'adresser a tout membre
du comité exécutif formé de :

David Graham — Président

Russ Snow, FDCC, RTC, PCD — 1°" vice-président
Kelly Sawatzky, PCD, RDA - 2¢ vice-présidente
Abigail MacEachern, RDA — 3¢ vice-présidente

Yvon Lachance, FDCC, ACCC - 4¢ vice-président

Don Shortreed, FDCC, RDA - secrétaire-trésorier
Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — président sortant
Nick Franjic, CAE - directeur administratif

Les membres sont informés que les discussions seront enregistrées.
1 OUVERTURE DU FORUM
Le forum des membres débute a 9 h 03.

1 Dans ses commentaires d’ouverture, le président Graham souhaite la bienvenue a tous les
membres du Forum 2024 de DCC. IL informe que les discussions sont enregistrées et que toute
question discutée par les membres fera par conséquent I'objet d’un suivi au conseil exécutif et/ou au
conseil d’administration. Avant de céder la place aux questions, il présente les membres du conseil
exécutif.

2 Ace moment-l3, le président Graham a ouvert la séance aux questions et a demandé aux
intervenants d’indiquer leur nom et leur affiliation par section.

1. Peter Hiebert, FDCC, RTC — Section Calgary — Il a noté qu’il est plus impressionné par chaque
conférence a laquelle il participe et a félicité le comité de la conférence ainsi que Clafton Fiola et
Nick Franjic du bureau de I'association pour tout leur travail sur la conférence.

2. Michel Theauvette, PCD — Section Ottawa — Il a remercié la section Montréal pour cette grande
conférence. Il a également souhaité la bienvenue aux nouveaux membres et aux nouveaux
venus, puis a noté qu’il y en avait beaucoup parmi les participants.

3. Kim Tompkins, FDCC, RTC — Section Vancouver — Elle a fait remarquer qu’elle est disposée a
présider, a court terme, un comité sur le site Web.

4. Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCA — Il la remercie et prend note de son offre.

Jessica Prosser — Section Edmonton — Elle a soulevé des préoccupations au sujet de ce qu’elle a
appelé une pratique contraire a I’éthique dans I'industrie concernant I’acier provenant de la
Chine et a demandé si DCC faisait quelque chose a cet égard.

6. Russ Snow, FDCC, RTC, PCD — Il a fait remarquer que cette question ne reléve pas de la
compétence de DCC. Il souligne que CISC et CCA pourraient étre des organisations plus
appropriées pour faire du lobbying sur cette question.
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7. Ali Ahrabi, RTC — Section Ottawa — Il a déclaré que les préoccupations soulevées par Jessica

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Prosser sont une question de sécurité publique et a suggéré que DCC partage ces préoccupations
avec ses membres.

Kiyoshi Kuroiwa, ACCC — Section Toronto — Il a remercié la section Montréal et déclare qu’il a
apprécié les présentations en francais, car cela lui a donné I'occasion d’utiliser son francais.

Paul Gerber — Section London — Il a remarqué que le comité du marketing a été en contact avec les
sections depuis quelque temps et a demandé s’il y avait des plans pour une réunion avec les
représentants du marketing des sections et le comité.

Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — Il a noté qu’un appel de bénévoles avait été lancé il n’y a pas
longtemps et que des plans sont en cours pour revitaliser les communications entre le comité et les
sections.

Claude Giguére, FDCC — Section Montréal — Il a fait référence au site Web et a la nécessité
d’accorder plus d’attention a certains domaines, comme les prix des sections, puis il a noté qu’il y a
une partie qui indique que les RDA ont été recus dans les années 1900.

Nick Franjic, CEA - En réponse a Claude Giguére, il a fait remarqué que les années 1900 se
trouvaient dans un rapport qui prenait des informations d’'un champ incorrect et non sur le site
Web.

Fanny Bertrand — Section Ottawa — Il a demandé quel est I'état d’avancement de la mise a jour et
de I'entretien de MasterFormat.

Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — Il a fait le point sur le processus.

George McCutcheon, PCD — Section Vancouver — Il a indiqué qu’avec plus de personnes travaillant a
distance, il serait avantageux d’avoir plus d’occasions d’apprentissage comme des webinaires en
ligne, etc. Il a suggéré que I'association puisse faciliter cela par la section Bridge.

Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — Il a noté qu’une fois que la section Bridge sera mieux établie, il
espeére offrir de telles opportunités.

Sandro Ubaldino, FDCC, RDA — Section Toronto — Elle a remarqué que le manuel administratif de
DCC n’est plus sur le site Web.

Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — Il a fait remarquer que le manuel est un document interne et qu’il
est accessible a toutes les sections par I'intermédiaire d’un lecteur Google.

Katrina Trowell — Section Regina — Elle a soulevé des préoccupations concernant le calendrier des
cours virtuels mis en place par I'association et celui offert par sa section.

Nick Franjic, CAE — Il a indiqué que les cours de I'association ont généralement lieu a la méme
période de I'année, par exemple habituellement la deuxiéme semaine de septembre et le vendredi.
Il a également fait remarquer que les sections peuvent aussi envoyer un courriel au bureau s’ils ont
des questions.

Wade Klassen — Section Saskatoon — |l a noté que les cours de section ont été affectés
négativement par le fait que le cours PCD est offert en ligne et dans les colleges locaux. |l demande
s’il y a un moyen d’obtenir la liste des participants a ces cours pour les encourager a suivre d’autres
cours et éventuellement a obtenir une certification.

Nick Franjic, CAE - Il a indiqué qu’il s’efforcera de transmettre cette information aux sections.
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23.

24,

25.

26.

27.

Cam Featherstonhaugh, Président CSI — A titre personnel — Il a remercié la section Montréal et le
bureau de DCC pour un grand événement et a félicité la culture de I'événement.

Kiyoshi Kuroiwa, ACCC — Section Toronto — Il a demandé si les étudiants qui prennent le cours PCD
dans les colleges obtiennent une reconnaissance compléte de DCC.

Nick Franjic, CAE — Il a noté qu’il appartient a I’étudiant de contacter le bureau et de demander un
certificat.

Harry Forbes, FDCC — Section Atlantique — Il a remercié la section Montréal et encourage tout le
monde a assister a la conférence 2025 a St. John’s, Terre-Neuve.

Le président Graham, a demandé au comité organisateur de Montréal de se lever et d’étre
reconnu.

Aucune autre question n’étant formulée, le président Graham ajourne la réunion a 9 h 49.
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CONSTRUCTION SPECIFICATIONS CANADA - DEVIS DE CONSTRUCTION CANADA
2025 ANNUAL GENERAL MEETING - ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2025
10:30AM EDT May 24/ 24 mai 10 h 30 HAR
Delta Hotels St. John's Conference Centre, St. John's NL

Roll Call / Appel de présences
Call to Order /Ouverture de séance

Approval of Agenda and Addition of New Items
Approbation de I'ordre du jour/inscription de nouveaux articles

Approval of Previous Minutes / Approbation du procés-verbal de I'assemblée précédente
4.1 May 25, 2024 Annual General Meeting / Assemblée générale annuelle tenue le 25 mai 2024

Business Arising from the Minutes / Affaires découlant du procés-verbal
5.1
5.2

President’s Report / Rapport du Président

Treasurer’s Report / Rapport du Trésorier et états financiers
7.1  Financial Statements / Etats financiers
7.2 Appointment of Auditors / Nomination des vérificateurs

Executive Director’s Report / Rapport du directeur administratif

Committee Reports / Rapports des comités

9.1 Technical Studies / Comité des études techniques
9.2 Education Certification Committee/Perfectionnement professionnel et éducation
9.3 Membership/Chapter Development/Communications

Adhésion, développement des sections, communications
9.4 Conferences/Legislative/Awards / Congrés/Iégislatif/récompenses
9.5 Mentorship Program / Programme de Mentorat
9.6 Media, Communications and Promotions Committee

Comité des médias, de la communication et de la promotion
9.6 Nominations Report / Candidatures
9.7 Publications

College of Fellows / Collége des Fellows
Resolutions / Résolutions
Other Business/ Autres questions a I'ordre du jour

Ratification of Actions of the Board of Directors /
Ratification des mesures prises par le Conseil d'administration

Introduction of New President / Présentation du nouveau Président
14.1 New President’s Remarks/ Allocution du nouveau Président
14.2  List of Officers 2025-2026/ Liste des responsables de 2025-2026

Date and Place of Next Meeting — May 2026
Date et lieu de la prochaine assemblée —Mai 2026

Adjournment / Ajournement
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CALL TO ORDER

President David Graham called the meeting to order at 10:31AM and made the following
statement.

In the spirit of respect, reciprocity and truth, we honour and acknowledge that the land on
which we have gathered is the traditional and unceded territory of the Kanien’keha:ka
(Mohawk). The island of Montreal, known as Tiohtia:ke, has long been a meeting place
for Indigenous nations, including the Kanien’keha:ka of the Haudenosaunee
Confederacy, Huron/Wendat, Abenaki and Anishinaabeg. We recognize and respect the
Mohawk as the traditional custodians of the land and waters on which we meet today.

ROLL CALL

Atlantic 7 Ottawa 7
Bridge 1

Calgary 12 Quebec 3
Edmonton 6 Regina 6
Grand Valley 6 Saskatoon 2
Hamilton/Niagara 4 Toronto 30
London 4 Vancouver 9
Montreal 20 Vancouver Island 3
Okanagan Valley 2 Winnipeg 9

At Large 4
A total of 135 members representing 18 Chapters were present thereby constituting a quorum of
(30) members representing half the Chapters for the conducting of the Association's affairs.
Members of the Executive Council were in attendance as follows:

David Graham — President

Russ Snow, CTR, CSP — 1%t Vice-President

Kelly Sawatzky, CSP, RSW - 2" Vice-President

Abigail MacEachern RSW — 3" Vice-President

Yvon Lachance, FCSC, CCCA — 4t Vice-President

Don Shortreed, FCSC, RSW - Secretary/Treasurer

Kazim Kanani, FCSC, CSP, CCCA — Immediate Past-President
Nick Franjic, CAE - Executive Director

Graham noted that this marks the 69™" AGM, the first AGM was held April 7 1955.

Vice President Snow, FCSC, CSP, CTR took a few moments to remember past-president David
Boyle, FCSC, CTR who passed away on January 31, 2024.

APPROVAL OF AGENDA/ADDITION OF NEW ITEMS

An agenda was distributed in advance.

MOVED: That the agenda be approved.

BY: David Graham, Vancouver Island Chapter
SECOND: Jonathon Greenland, CTR, Calgary Chapter
CARRIED.
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APPROVAL OF PREVIOUS MINUTES
The minutes, having been previously distributed, were not read.

MOVED: That the minutes of the CSC AGM May 27, 2023 be approved as amended.

BY: David Graham, Vancouver Island Chapter
SECOND: Younes Bader, Quebec Chapter
CARRIED.

BUSINESS ARISING FROM THE MINUTES

None Noted.

PRESIDENT’S REPORT
President Graham referred to and reviewed his written report and made the following statement.
He highlighted a few items from this year that the Board voted and ratified the following:

New Election Policy; This policy aims to establish guidelines for chapters within our
organization on promoting candidates for elections, ensuring fairness, equal opportunities, and
adherence to the principle of non-endorsement.

Life Member Award.

Management Succession Planning added to CSC Administrative Manual.

Marketing portfolio changed name to Media, Communications and Promotions Committee
(MCPC).

An updated Strategic Plan was approved.

2027 Conference to be hosted by London Chapter.

2029 Conference to be held in Toronto, celebration of our 75th anniversary.

Annual CSC membership dues were set at $285 per year for 2024. Annual dues for students were
set at $65 per year for 2024.

Annual dues for Retired members set at $25 per year for 2024.

The CSC Administrative Manual is essentially the structure by which we as an association
operate, and to some degree behave. The Executive Council (EC) and Directors are tasked with
updating and adding to this vital document. At the same time, it is also important for sub-
committees to adhere to the manual with respect to the role and length of terms of the
individuals on these committees. With more members in the association, we need to ensure
that change and succession is also part of the association’s plans and goals.

One of the joys of being president is signing certificates and awards. From my office in Southern
Alberta | receive certificates from Clafton Fiola, CAE for signing. It warms my heart; this has
meaning for me. It represents a culmination of dedicated individuals who continue to improve
the construction industry. | would guess that | have signed close to 300 certificates and awards
since becoming president - my warmest congratulations and thank you.

MOVED: That the President's Report be received.

BY: David Graham, Vancouver Island Chapter
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SECOND: Daniel Morin, Montreal Chapter
ABSTAINED: Sandro Ubaldino, FCSC, RSW Chapter
CARRIED.

TREASURER'S REPORT AND FINANCIAL STATEMENTS

Financial Statements

Treasurer Shortreed, FCSC, RSW referred the members to the audited financial statements for
fiscal year end March 31, 2024. He noted that the statement was made available to the
membership at large within the time required which in CSC’s case is 21 days prior to the Annual
General Meeting.

Shortreed stated that the Association continues to have good financial stability and noted that a
surplus of 2.52% of the revenue was realized for fiscal Year 2023/2024

MOVED: That the financial statements for the year ending March 31, 2024 be approved.
BY: Don Shortreed, FCSC, RSW, Toronto Chapter

SECOND: Brian Abbey, Toronto Chapter
CARRIED.

Appointment of Auditors

Treasurer Shortreed FCSC, RSW, asked for acceptance on the appointment of auditors.

MOVED: That BDO Dunwoody be appointed auditors for the year ending March 31, 2025
and that the Board of Directors be authorized to establish their remuneration.
BY: Don Shortreed, FCSC, RSW, Toronto Chapter

SECOND: Kim Tompkins, FCSC, CTR, Vancouver Chapter
CARRIED.
The following Chapters made financial contributions to the Association:

Jonathan Greenland, CTR of the Calgary Chapter presented a donation in the amount of $2,500 to
be allocated at the Board’s direction.

Jay Jones of the Regina Chapter presented a cheque in the amount of $4,000 to be allocated at
Board’s direction.

Michael Mooney, Hamilton/Niagara Chapter presented a donation in the amount of $3,000 to be
allocated at the Board'’s discretion.

Jeff Halashewski, RSW, London Chapter presented a contribution of $2,000 at the Board’s
direction.

Cathie Schneider, CTR of the Grand Valley Chapter donated $1,500 to be used for education
purposes.

Kiyoshi Kuroiwa, CCCA of the Toronto Chapter presented a cheque in the amount of $35,000 to
be allocated at the Board’s direction.

John Alley of the Vancouver Chapter presented a donation in the amount of $5,000 to be
allocated for website development.

Dylan Leclair, CTR, of the Edmonton Chapter presented a cheque in the amount of $3,000 to be
allocated at the Board’s discretion.
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Jennie Lamoureux, CTR of the Montreal Chapter presented a donation in the amount of $2,500 to
be allocated to Chapter Development.

Michel Theauvette, CSP, of the Ottawa Chapter presented a donation in the amount of $5,000 to
be allocated at the Board’s direction.

Shortreed thanked all the Chapters for their contributions which total $63,500 which will greatly
enhance CSC efforts to move forward with its programs.

EXECUTIVE DIRECTOR'S REPORT

Executive Director Franjic, CAE made a verbal report to the members. He noted that much of
what the office does is reported under various portfolios and thanked the Executive Council,
Board of Directors, Clafton Fiola and the Montreal Conference Committee.

MOVED: That the Executive Director's verbal report be received.
BY: Sandro Ubaldino, FCSC, RSW, Toronto Chapter
SECOND: Jeff Halashewski, RSW, London Chapter

CARRIED.

COMMITTEE REPORTS

Technical Studies Committee

Vice-President Snow, FCSC, CSP, CTR referred to and reviewed his written report in the Annual
Review. He thanked the members who have been serving on the various TSC sub-committees for
their continued support and efforts.

MOVED: That the Technical Studies Committee Report be received.
BY: Russell Snow, FCSC, CSP, CCCA, Grand Vally Chapter
SECOND: Jennie Lamoureux, CTR, Montreal Chapter

CARRIED.

Past-President Kanani, FCSC, CSP, CCCA, referred to and reviewed his written Media,
Communications and Promotions Committee (MCPC) report.

MOVED: That the MCPC report be received.

BY: Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA, Toronto Chapter
SECOND: Eric Maltais, Montreal Chapter

CARRIED

Education Certification Committee

Vice-President Sawatzky, CSP RSW referred to and reviewed her written report in the Annual
Review. She thanked the members of all ECC sub-committees for their continued efforts.

MOVED: That the Education Certification Committee Report be received.
BY: Kelly Sawatzky, CSP RSW, Vancouver Chapter

SECOND: Paul Gerber, London Chapter

OPPOSED:  Sandro Ubaldino, FCSC, RSW

CARRIED.
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Membership/Chapter Development/Communications

Vice-President Yvon Lachance, FCSC, CCCA referred the membership to his written report in the
Annual Review. He thanked the Chapter Directors for their active participation at the Board level
over the last year.

MOVED: That the Membership/Chapter Development/Communications Report be
received.

BY: Yvon Lachance, FCSC, CCCA, Montreal Chapter

SECOND: Younes Bader, Quebec Chapter

OPPOSED: Claude Giguere, FCSC — Montreal Chapter

CARRIED.

Conferences/Legislative/Awards

Vice-President Abigail MacEachern RSW referred the membership to her report in the Annual
Review. She thanked the Chapter Conference Committee for their hard work.

MOVED: That the Conferences/Legislative/Awards Report be received.
BY: Abigail MacEachern RSW, Atlantic Chapter

SECOND: Steve Faulkner, Atlantic Chapter

CARRIED.

Nominations

Past President Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA noted that in accordance with the policies and
procedures established in the CSC Administrative Manual, a call for nominations for Director at
Large to serve as Fourth Vice-President was issued to all CSC members within the prescribed time
period in November 2022. The call for nominations resulted in two individuals putting forth their
name for the position of Vice-President of CSC, lan Stuart, CTR and Jonathon Greenland, CTR.

Kanani congratulated Jonathon Greenland of the Calgary Chapter and he will serve as the Fourth
Vice-President of CSC for the year 2024-2025.

MOVED: That the Nominations Report be received.

BY: Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA, Toronto Chapter
SECOND: Claude Giguere, FCSC, Montreal Chapter
CARRIED

Publications

Past President Kanani, FCSC, CSP, CCCA, referred to the written report in the Annual Review.

MOVED: That the Publications Committee report be received.
BY: Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA, Toronto Chapter
SECOND: Chris Johnson, FCSC, RSW, Grand Valley Chapter
CARRIED

COLLEGE OF FELLOWS

Claude Giguere, FCSC, Chancellor College of Fellows referred to the written report in the Annual
Review. He acknowledged and welcomed the three new Fellows, Colleen Barabonoff, FCSC, RSW,
Isabelle Champagne, FCSC, CTR and Dwayne Penner, FCSC, CCCA.
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12

13

14

Giguére, FCSC noted that the Officers for the College of Fellows for the year 2024-2025 will be:

Chancellor, Claude Giguére, FCSC — Montreal Chapter
Dean, John Lape, FCSI, FCSC, FAIA — Calgary Chapter
Registrar, Kim Tompkins, FCSC, CTR — Vancouver Chapter

MOVED: That the College of Fellows Report be received.
BY: Claude Giguére, FCSC, Montreal Chapter
SECOND: Michel Theauvette, CSP, Ottawa Chapter
CARRIED.

RESOLUTIONS

None noted.

OTHER BUSINESS

None noted.

RATIFICATION OF ACTIONS OF BOARD OF DIRECTORS

Secretary Shortreed stated that this is an omnibus motion that ratifies the actions and decisions
by the Board during this past year and allows CSC to carry on until the next Board Meeting.

MOVED: That the actions of the Executive Council and the Board of Directors taken
during the 2023-2024 operations year be ratified.

BY: Don Shortreed, FCSC, RSW, Toronto Chapter

SECOND: Paul Gerber, London Chapter

ABSTAINED: Sandro Ubaldino, FCSC, RSW, Toronto Chapter

CARRIED.

INTRODUCTION OF NEW PRESIDENT

Prior to the introduction of the new President, Graham thanked Kaz Kanani, FCSC, CSP, CCCA for
his dedication to the Board and the Executive. Kanani addressed the membership and expressed
his gratitude for his time on the Executive Council and for all the support he received over the
years.

Graham then stated the following:

Kelly Sawatzky wrote this in an email to the EC. | couldn't agree more with her clarity, so |
quote.

“CSC is important to the construction community because we support effective communication
bridging the design community and the building community. As members from all aspects of the
community, we listen to

and aid each other so that we can have successful projects. We teach disparate groups of
individuals how to do that through courses and conferences. We help identify legal issues in
contracts and work withother organizations so that they are able to work more effectively, and
we recognize people for the achievements they make toward these ends.” Quote from Kelly

| want to say that it has been an honour and a privilege to be your president. Looking back to 20
years ago when | first joined, | did not realize how addictive this association has been for me. |
wanted to be involved in so many things, and at the same time.
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| am pretty certain that it was the devotion | have seen from so many members that has been
amazing and had me captured and kept me involved. The volunteer time that goes into this
association is remarkable and beyond belief.

Please join with me to thank the Montreal Chapter for such atremendous job pulling this
conference together.

And a huge thank you to our sponsors. You play a huge role in this organization. Our
conferences happen because you are suchhuge supporters.

With every Presidency, and this one was no different, the Executive Council receives questions
and concerns from the membership through the Board of Directors. | hope that we have
addressed those to your satisfaction. And we always will. As this is a volunteer Executive
Committee, please know that we do our best to respond as quickly as we possibly can.

I am humbled by my friends on the Executive Council, whose vision, clarity and brilliance have
created an environment of respect and wisdom throughout my term as President.
Thank you, Nick, Don, Kaz, Russ, Kelly, Abigail and Yvon.

The efforts of the Directors and their Chapters have not gone unnoticed by me. Thank you all for
the support you provided and the wisdom you have shared with me over this last year and most
of all your friendship.

Nick Franjic and Clafton Fiola have been instrumental in guiding me through this presidency. |
will be forever grateful to them for this fantastic year. Also, congratulations to Nick for your 32

years employment with the CSC family as of February 1St this year.

At this time, we also have to say goodbye to Kaz from the EC. Kaz, you and your leadership skills
have been instrumental to me during my term. The friendship that you have shown to me
warms my heart and will continue to do so. Thank you for all your wisdom you have shared and
passion you bring to our association. We are better because of what you have done.

And on behalf of all our members | will say thank you. Job VERY well done.”

Graham then introduced the new president.

Russ Snow, FCSC, CSP, RSW was born in England and emigrated to Canada in 1981 to Belleville,
ON where he went to high school. Following this, Russ received his BSc in Biology at the
University of Waterloo, and decided to stick around for an extra year working on a research
project involving using bacteria for the degradation of cyanide for the mining industry. During
this research, Russ was also working for a construction products manufacturer in Kitchener, Form
& Build Supply, where he was first introduced to the industry, and also W. R. Meadows, his
current employer. After realizing research and part time work wasn’t going to pay the bills, he
went to work for Drew Chemical, a division of Ashland Oil, where he worked in the lab for two
years doing quality control and analysis of water samples for corrosion in HVAC systems.
Realizing that he didn’t want to be in a lab, he attended the Construct Canada trade show and ran
into his current boss and employer...W.R. Meadows. Yep, small world, and 27 years later, he is
still there. Starting as a Technical Sales Representative, and then moving to a supervisor role, and
then later to National roles, where he currently is the Canadian Sales Manager, and also is the
overall company’s Building Envelope Group Manager. Through all of this, Russ and his family
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have lived in Ontario, and Alberta and have been able to make some lifelong friends all across the
country. During all of this, Russ went back to school and received his Building Science diploma
from the University of Toronto.

After joining CSC in 1997, Russ has been a part of 3 different Chapters, Toronto, Edmonton, and
Grand Valley, and has always believed in the value of this Association, and as a result, has
continued to volunteer this time, has received numerous awards, culminating in his Fellowship
last year, an honour that he is still so appreciative of.

Along with all of this, Russ has had a successful volunteer career with ABAA, not the pop band,
but the Air Barrier Association of America, where he has just completed 12 years on the Board, as
well as being part of their Executive Committee and Chair for 3 years. In addition, he continues
to volunteer with ASTM

Russ is married to Shelly for 27 years, yes, same year he started with Meadows so makes his
anniversary easy to remember, and they have two children, Logan and Nathan, both of whom are
making their own pathways, and if you attended last year, you would have certainly seen them.
Especially Logan, with the competition’s shirt on.

Russ has always been an avid soccer player and fan (yes, Manchester on has one team, just ask
him), and has played varsity soccer while attended the University of Waterloo. Russ hung up the
boots a couple of years ago, but still stays active, getting up early...and going to bed...early. He
also likes to think he plays golf, and once in a while, does have a good shot.

He is very excited about moving into the role of President for CSC, and hopes that he can
continue to grow the Association and promote the value to the construction industry.

Russ Snow, FCSC, CSP, CTR addressed the group at this time.

When | joined CSC in 1997 and attended my first meeting and learned about the Association, |
never thought | would be addressing the membership as your new President and sitting in this
chair. In fact, when | think about it now, if our Past President hadn’t beaten me in the elections,
| would’ve sitting there. In all seriousness, it has been a wonderful experience working as a VP
under David’s leadership and it is an honour and privilege to follow him-—and all past presidents
and build upon all of the success and accomplishments over the years.

David, thank you for your leadership over the past year, and as you fade into the world of WHO,
please know that | will certainly be looking to you for guidance and support in my new role. Your
friendship, level-headedness and calm approach to things, have been appreciated. | have learned
a lot. One of those is to not stand beside you on the golf course...or actually behind you. Thank
you, my friend.

Thank you to all of you, the membership. As an Association, we wouldn’t be here without all of
you and | am absolutely honoured and humbled to be your president. | hope to continue the
great work of all past presidents while also trying to make a personal contribution to CSC’s
continued growth.

Thank you to all of the tremendous volunteers within this Association. From my colleagues on
the EC (Executive Council), the Board of Directors, and everyone volunteering at every level, we
are sincerely grateful for the time that is spent to support and grow our Association. | have
volunteered for a number of years (and lets just leave it at that), and | understand the time it
takes away from your families and your real job. Sometimes these contributions get overlooked,
so on behalf of CSC, | personally would like to say thank you to each and every one of you for
your time and commitment to CSC. One of the highlights on the EC was hosting the Awards
Ceremonies, one virtual and one in person. Being able to witness the great work of our
volunteers and have the ability to celebrate them, was an honour. And Shamanna and Sylvie,
regardless of what | said at the time, it took me a few hours to be able to pronounce your names
correctly. | am excited about what the future holds for CSC.
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| also would like to thank our Executive Director, Nick Franjic CAE, and Clafton Fiola, CAE for all of
the hard work that they do. Every year we recognize the great work that Nick and Clafton do, but
we really should be recognizing it every day. My first encounter with Nick was in 2004 at the
Conference in Toronto when | skipped the Awards Luncheon. That afternoon, | received a call
from Nick, not too happy about my absence, and as a result | haven’t missed one since. He’s a lot
bigger than me. Seriously though, before | moved up through the Association, | was uncertain of
what the essential roles that they both do, but after working closely with them, their passion and
dedication to the success of CSC is so greatly appreciated. | can personally attest that the support
you both provide is essential to our success. So, thank you.

And finally, thank you to the Montreal Chapter and the Conference Committee. Cancellation of
the conference due to Covid was a great disappointment, however, you kept the faith and led by
Yvon LaChance, FCSC, CCCA, and Pierre-Luc Baril, you all worked tirelessly and have delivered a
fantastic conference where we all had a great time meeting up with old friends, and making some
new ones, while learning a few things from a very strong technical program. Thank you!

So...the big question, what am | going to do.

First, as mentioned earlier, continue the great work of my predecessors. David was, and is, very
passionate about mentorship and has put some items in place that | feel is important to continue
and grow. CSCis blessed with some great individuals, with great talents, and for new industry
personnel to be able to learn from this experience is invaluable. | think all of us in this room can
name at least one mentor in their lifetime that has helped them either personally or
professionally. With that in mind, | would urge you to each reach out to someone and offer up
your experience. Be that mentor.

Now as for myself. | have a question...What is our mission statement? “To educate, connect and
lead the design and construction community to achieve excellence in project delivery.” Keeping
this in mind, my focus for my term is the concentration on both education and certification. |say
“and”, as education and certification serve different purposes, but are complimentary.

Education is the cornerstone of progress and prosperity in any society. It is not merely about
acquiring knowledge but about fostering critical thinking, nurturing creativity, and drives
innovation. Education opens doors of opportunity, empowers individuals to pursue their dreams,
and equips them with the skills needed to be able to adapt in an ever-changing industry. It
typically involves formal learning through academic institutions such as schools, colleges
universities, or associations, and can include theoretical concepts, practical applications, and
hands-on experience. However, education is not equally accessible to everyone for many
reasons, and as a result, | feel it is our collective responsibility to ensure that we provide quality
continuing education to every individual in our industry. Investing in education is investing in the
future success of CSC, as educated individuals are more likely to contribute positively to our
industry.

Certification on the other hand validates specific skills, competencies, or qualifications within a
particular industry or profession and it serves as a formal recognition of an individual's expertise
or proficiency, often acquired through training, experience, and examination....that being
education. Certification demonstrates that an individual has mastered their skills and can
enhance career opportunities, credibility, and marketability.

Certification is important for several reasons:

Quiality Assurance: It ensures that individuals, organizations, or products meet established
standards, promoting quality and reliability.

Certification provides tangible proof of knowledge, skills, or capabilities, enhancing credibility and
trustworthiness in the eyes of employers, clients, or consumers.
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Compliance: Certification ensures adherence to regulations, industry best practices, and safety
standards, reducing risks and liabilities.

Career Advancement: Certification can lead to career advancement opportunities, such as
promotions, salary increases, or access to specialized roles.

Marketability: Certified individuals or products often enjoy greater marketability and
competitiveness, as certification signals proficiency and competence in a particular field.

Professional Development: Pursuing certification often involves ongoing education and skill
development, fostering continuous improvement and staying abreast of industry trends and
advancements.

Throughout my term, | will endeavour to work to develop an education program that provides
information to our membership, and industry as a whole. Whether it be a virtual platform, orin
person, CSC has the experts in all areas, whether it is specification writing, architecture,
engineering, construction management, or manufacturing. We need to capitalize on this and
share this information so that we can provide top class educational programs, or presentations to
the industry showing the value that our membership brings. Wouldn’t it be fantastic for us to
have a program where we are presenting weekly to the industry across the country on a relevant
and important topic? This is certainly going to involve some work, and it is essential that we
collaborate with potential educators across the country to accomplish this. Hand in hand with
this, is the utilization of the Education Portal on our website. To date, it has been dormant, but
throughout the year, | would like to populate this with information for all of our membership to
access. And finally, wouldn’t it be absolutely wonderful if CSC could become an Accredited
Education Provider to the industry and offer continuing education credits. Many manufacturers
and offices offer AIA continuing education credits.... how great would it be to offer CSC credits.
Over the years, CSC has continued to develop, revise and improve the offerings for certification
of our membership. We are moulding the next generation of experts in the industry and it is
imperative that we improve our course offerings. As someone that has benefited from the
education and certification programs CSC offers, like many of us here, | have the passion, and feel
it is vital that this is a priority. It has become apparent that there is confusion in our membership
and industry on two of our designations, RSW and CSP, and it is my goal as President that we
provide clarity to ensure that we can work together to develop a greater understanding of the
certifications, their differences, and the benefits of them to the various parts of our industry...and
communicate and market this. It has caused some animosity within the Association, | hope that
you can trust that | take this very seriously, and | respect everyone that has taken the time to
earn one of these certifications. | can personally attest it is a lot of work, both educationally and
through many years of experience. We need to provide a united response that offers support and
clarity to the membership and industry. There should be no confusion on what each designation
provides, and we need to work together to complete this. As a result, we have already started to
accomplish this by the development of an AdHoc committee. Led by Brian Colgan, FCSC, RSW,
we hope the establishment of this independent committee, will provide clarity on this for the
industry, and allow us to work together for a common goal. | am proud to have earned my CTR
and CSP designations, both of which have allowed me to be a trusted resource to many in this
room, and the industry as a whole. | am sure anyone that has received any level of certification
feels the same way.

Hand in hand with this, we need to look at developing consistency within our courses from coast
to coast. What is presented in Halifax, should be the same as in Vancouver. Now, | don’t want a
“cookie cutter” presentation as the instructors all have their own personality and style, however,
we need to ensure that the information is relevant and current with today’s construction
industry. We need to incorporate a formal process for revision of these courses on a yearly basis,
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which includes feedback from students, and the instructors. We need to incorporate an
approved instructor list and look for additional individuals across the country. We should not be
in a position where we have to say “no, we are not having a course this year, you’ll have to wait”.
Not only is that not forward thinking, it certainly does discourage the individual wanting to learn
and go to the next level.

In conclusion, we have provided education and certification for many years and have contributed
to the success of many individuals, including myself. We need to continue to improve our
offering to the industry as education lays the groundwork for understanding and expertise, while
certification verifies and validates practical proficiency within that domain. Both play crucial roles
in personal and professional development, with education providing the knowledge base and
certification confirming practical application and competency. By prioritizing education and
working together to address its challenges, we can create a brighter, more equitable future for
generations to come in our industry.

I would again like to thank everybody for trusting me in this position and | am extremely excited
about the year to come.

I am CSC. Je suis DCC

Snow then announced the Executive Council for 2024-2025 will be as follows:

Russ Snow, CTR, CSP — President

Kelly Sawatzky, CSP, RSW — 1%t Vice-President
Abigail MacEachern, RSW - 2" Vice-President
Yvon Lachance, CCCA — 3™ Vice-President
Jonathon Greenland, CTR— 4" Vice-President
David Graham— Immediate Past-President

Don Shortreed, FCSC, RSW - Secretary/Treasurer
Nick Franjic, CAE - Executive Director

DATE/PLACE OF NEXT MEETING
St. John’s, Newfoundland, May 2025
ADJOURNMENT

There being no further agenda items, the meeting was adjourned at 11:46AM
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OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE

Le président David Graham déclare I'assemblée ouverte a 10 h 31 et a fait la déclaration
suivante :

Dans un esprit de respect, de réciprocité et de vérité, nous honorons et reconnaissons le
territoire sur lequel nous sommes rassemblés, qui est le territoire traditionnel et non cédé
des Kanien’keha:ka (Mohawk). L'fle de Montréal, connue sous le nom de Tiohtia:ke, est
depuis longtemps un lieu de rencontre pour les nations autochtones, notamment les
Kanien’keha:ka de la Confédération des Haudenosaunee, les Hurons/Wendat, les Abénakis
et les Anishinaabeg. Nous reconnaissons et respectons les Mohawks en tant que gardiens
traditionnels des terres et des eaux sur lesquelles nous nous réunissons aujourd’hui.

APPEL

Atlantique 7 Ottawa 7

Bridge 1 Québec 3

Calgary 12

Edmonton 6 Regina

Grand Valley 6 Saskatoon 2

Hamilton/Niagara 4 Toronto 30

London 4 Vancouver 9

Montréal 20 Vancouver Island 3

Okanagan Valley 2 Winnipeg 9
A titre personnel 4

Au total, 135 membres représentant 18 sections régionales sont présents, ce qui constitue
un quorum de (30) membres représentant la moitié des sections pour la conduite des
affaires de I'association. Les membres du conseil exécutif sont les suivants :

David Graham — Président

Russ Snow, FDCC, RTC, PCD — 1¢" vice-président
Kelly Sawatzky, PCD, RDA - 2¢ vice-présidente
Abigail MacEachern, RDA — 3¢ vice-présidente

Yvon Lachance, FDCC, ACCC - 4¢ vice-président

Don Shortreed, FDCC, RDA - secrétaire-trésorier
Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC — président sortant
Nick Franjic, CAE - directeur administratif

David Graham a fait remarquer que cela marque la 69¢ assemblée générale, la premiere
ayant eu lieu le 7 avril 1955.

Le vice-président Russ Snow, FDCC, PCD, RTC a pris quelques instants pour se souvenir de
I"ancien président David Boyle, FDCC, RTC qui est décédé le 31 janvier 2024.
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APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR/AJOUT DE NOUVEAUX POINTS
Un ordre du jour a été distribué a I'avance.

MOTION : Que l'ordre du jour soit approuvé.
PROPOSEE PAR : David Graham, section Vancouver Island
APPUYEE PAR : Jonathon Greenland, RTC, section Calgary
ADOPTEE.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL PRECEDENT

Le procés-verbal ayant déja été distribué, il n’est pas nécessaire d’en faire la lecture.

MOTION : Que le proces-verbal de I’AGA de DCC du 27 mai 2023 soit approuvé tel que
distribué.

PROPOSEE PAR : David Graham, section Vancouver
APPUYEE PAR : Younes Bader, section Québec
ADOPTEE.

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

Aucune.

RAPPORT DU PRESIDENT

Le président Graham a fait référence a son rapport écrit et I'a examiné, puis il a fait la
déclaration suivante.

Il a souligné quelques points de cette année que le conseil d’administration a votés et
ratifiés :
Nouvelle politique électorale : cette politique vise a établir des lignes directrices pour les

sections de notre organisation sur la promotion des candidats aux élections, I'équité,
I’égalité des chances et le respect du principe de non-approbation.

Prix Membre a vie.
La planification de la releve de la gestion a été ajoutée au manuel administratif de DCC.

Le portefeuille de marketing a changé de nom pour devenir le Comité des médias,
communications et promotions (CMCP).

Un plan stratégique mis a jour a été approuvé.
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La conférence 2027 sera organisée par la section London.

La conférence 2029 se tiendra a Toronto pour célébrer notre 75¢ anniversaire.

Les cotisations annuelles a DCC ont été fixées a 285 S par année pour 2024. Les cotisations
annuelles des étudiants ont été établies a 65 S par année pour 2024.

La cotisation annuelle pour les membres retraités a été fixée a 25 S par année en 2024.

Le manuel administratif de DCC est essentiellement la structure selon laquelle nous, en
tant qu’association, fonctionnons et nous comportons dans une certaine mesure. Le
Conseil exécutif (CE) et les directeurs sont chargés de mettre a jour et d’ajouter des
éléments a ce document essentiel. Il est également important que les sous-comités
respectent le manuel en ce qui concerne le réle et la durée des mandats des personnes
siégeant a ces comités. Avec plus de membres dans |’association, nous devons faire en
sorte que le changement et la reléve fassent aussi partie des plans et des objectifs de
I'association.

L'une des joies de la présidence est de signer les certificats et les prix. De mon bureau
dans le sud de I'Alberta, je recois des certificats de Clafton Fiola, CAE, pour la signature.
Cela me réchauffe le coeur; cela a du sens pour moi. Il représente I'aboutissement de
personnes dévouées qui continuent d’améliorer le secteur de la construction. Je suppose
que j'ai signé pres de 300 certificats et prix depuis que je suis devenu président - mes
plus sincéres félicitations et merci.

MOTION: Que le rapport du président soit recu.

PROPOSEE PAR : David Graham, section Vancouver Island
APPUYEE PAR : Daniel Morin, section Montréal
OPPOSITION : Sandro Ubaldino, FDCC, section RDA
ADOPTEE.

RAPPORT DU TRESORIER ET ETATS FINANCIERS

Etats financiers

Le trésorier Don Shortreed, FDCC, RDA, renvoie les membres aux états financiers vérifiés
pour |'exercice terminé le 31 mars 2024. Il indique que les états financiers étaient
disponibles aux membres a l'intérieur du délai prescrit, soit 21 jours avant I'assemblée
générale annuelle dans le cas de DCC.

Il ajoute que I'association conserve une bonne stabilité financiére avec un surplus de
2,52 % des recettes pour I'exercice 2023/2024.
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MOTION : Que les états financiers pour I'exercice terminé le 31 mars 2024 soient
approuvés.

PROPOSEE PAR : Don Shortreed, FDCC, RDA, section Toronto
APPUYEE PAR : Brian Abbey, section Toronto
ADOPTEE.

Nomination des vérificateurs

Le trésorier Don Shortreed FDCC, RDA, demande d’accepter la nomination des vérificateurs.

MOTION : Que BDO Dunwoody soient nommeés les vérificateurs pour I'exercice se
terminant le 31 mars 2025 et que le conseil d’administration soit autorisé a fixer leurs
honoraires.

PROPOSEE PAR : Don Shortreed, FDCC, RDA, section Toronto
APPUYEE PAR : Kim Tompkins, FDCC, RTC, section Vancouver
ADOPTEE.

Les sections suivantes ont fait des contributions financiéres a I’association :

Jonathan Greenland, RTC, section Calgary, remet un don de 2 500 $ a utiliser a la
discrétion du conseil d’administration.

Jay Jones, section Regina, remet un chéque de 4 000 S a utiliser a la discrétion du conseil
d’administration.

Michael Mooney, section Hamilton/Niagara, remet un don de 3 000 $ a utiliser a la
discrétion du conseil d’administration.

Jeff Halashewski, RDA, section London, remet un don de 2 000 $ a utiliser a la discrétion
du conseil d’administration.

Cathie Schneider, RTC, section Grand Valley, remet un don de 1 500 $ a utiliser aux fins de
la formation.

Kiyoshi Kuroiwa, ACCC, section Toronto, remet un don de 35 000 $ 3 utiliser a la discrétion
du conseil d’administration.

John Alley, section Vancouver, remet un don de 5000 $ 3 utiliser pour le développement
du site web.

Dylan Leclair, RTC, section Edmonton, remet un don de 3 000 $ a utiliser a la discrétion du
conseil d’administration.

Jennie Lamoureux, RTC, section Montréal, remet un don de 2 500 S a utiliser a la
discrétion du conseil d’administration.

Michel Theauvette, CSP, section Ottawa, remet un don de 5000 S a utiliser a la discrétion
du conseil d’administration.
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Don Shortreed remercie toutes les sections pour leurs dons qui totalisent 63 500 S, ce qui
améliorera considérablement les efforts de DCC pour faire progresser ses programmes.

RAPPORT DU DIRECTEUR ADMINISTRATIF

Le directeur administratif Nick Franjic, CAE, présente un rapport verbal aux membres. ||
souligne qu’une grande partie du travail effectué au bureau s’inscrit dans les rapports de
divers portefeuilles. Il a remercié le conseil exécutif, le conseil d’administration, Clafton
Fiola et le comité de la conférence de Montréal.

MOTION : Que le rapport verbal du directeur administratif soit recu.
PROPOSEE PAR : Sandro Ubaldino, FDCC, RDA, section Toronto

APPUYEE PAR : Jeff Halashewski, RDA, section London

ADOPTEE.

RAPPORTS DES COMITES

Comité des études techniques

Le vice-président Russ Snow, FDCC, PCD, RTC, renvoie les membres a son rapport écrit
dans la Revue annuelle. Il remercie les membres ayant siégé sur les divers sous-comités du
CET pour leur appui continu et leurs efforts.

MOTION : Que le rapport du comité des études techniques soit recu tel que modifié.
PROPOSEE PAR : Russell Snow, FDCC, PCD, ACCC, section Grand Valley
APPUYEE PAR : Jennie Lamoureux, RTC, section Montréal

ADOPTEE.

Le président sortant Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, a fait référence a son rapport écrit
sur le Comité des médias, communications et promotions (CMCP) et I'a examiné.

MOTION : Que le rapport du comité CMCP soit regu.

PROPOSEE PAR : Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, section Toronto
APPUYEE PAR : Eric Maltais, section Montréal

ADOPTEE.

Comité de certification de I’éducation

La vice-présidente Kelly Sawatzky, PCD, RDA, fait référence a son rapport dans la Revue
annuelle. Il remercie les membres des sous-comités du CRP pour leurs efforts continus.

MOTION : Que le rapport du comité de certification de I’éducation soit recu.
PROPOSEE PAR : Kelly Sawatzky, PCD, RDA, section Vancouver
APPUYEE PAR : Paul Gerber, section London
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OPPOSITION : Sandro Ubaldino, FDCC, RDA
ADOPTEE.

Adhésions, développement des sections et communications

Le vice-président Yvon Lachance, FDCC, ACCC, renvoie les membres a son rapport dans la
Revue annuelle. Il remercie tous les administrateurs des sections pour leur participation
active au niveau du conseil pendant la derniere année.

MOTION : Que le rapport sur les adhésions, développement des sections et communications soit
regu.

PROPOSEE PAR : Yvon Lachance, FDCC, ACCC, section Montréal

APPUYEE PAR : Younes Bader, section Québec

OPPOSITION : Claude Giguére, FDCC, section Montréal

ADOPTEE.

Congreés, reglements et récompenses

La vice-présidente Abigail MacEachern, RDA, renvoie les membres a son rapport dans la
Revue annuelle. Elle remercie le Comité de la conférence des sections pour leur travail
acharné.

MOTION : Que le rapport sur le congres, les reglements et les récompenses soit recu tel
que modifié.

PROPOSEE PAR : Abigail MacEachern, RDA, section Atlantique

APPUYEE PAR : Steve Faulkner, section Atlantique

ADOPTEE.

Nominations

Le président sortant Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, a noté que conformément aux
politiques et procédures établies dans le Manuel d’administration de DCC, un appel de
candidatures pour le poste d’administrateur non désigné devant agir comme quatriéme
vice-président a été lancé a tous les membres de DCC dans les délais prescrits en
novembre 2022. Deux personnes ont posé leur candidature a la suite de cet appel de
candidatures pour le poste de vice-président de DCC : lan Stuart, RTC, et Jonathon
Greenland, RTC.

Kazim Kanani a félicité Jonathon Greenland de la section Calgary et il sera le quatrieme
vice-président de DCC pour I'année 2024-2025.

MOTION : Que le rapport sur les nominations soit recu.

PROPOSEE PAR : Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, section Toronto
APPUYEE PAR : Claude Giguére, FDCC, section Montréal
ADOPTEE.

Publications

Le président sortant Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, fait référence a son rapport dans la
Revue annuelle.

MOTION : Que le rapport du comité des publications soit recu.
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PROPOSEE PAR : Kazim Kanani, FDCC, PCD, ACCC, section Toronto
APPUYEE PAR : Chris Johnson, FDCC, RDA, section Grand Valley
ADOPTEE.

COLLEGE DES FELLOWS

Claude Giguére, FDCC, chancelier du College, fait référence a son rapport dans la Revue
annuelle. Il souhaite la bienvenue aux trois nouveaux Fellows : Colleen Barabonoff, FDCC,
RDA, Isabelle Champagne, FDCC, RTC, et Dwayne Penner, FDCC, ACCC.

Claude Giguere, FDCC, indique que les représentants du College des Fellows pour 2024-
2025 seront :

Chancelier, Claude Giguere, FDCC — section Montréal
Doyen, John Lape, FCSI, FDCC, FAIA — section Calgary
Registraire, Kim Tompkins, FDCC, RTC — section Vancouver

MOTION : Que le rapport du Collége des Fellows soit recu.

PROPOSEE PAR : Claude Giguére, FDCC, section Montréal
APPUYEE PAR : Michel Theauvette, PCD, section Ottawa
ADOPTEE.

RESOLUTIONS
Aucune.

AUTRES AFFAIRES

Aucune.

RATIFICATION DES ACTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le secrétaire Don Shortreed déclare qu’il s’agit d’'une motion d’ensemble qui ratifie les
actions et les décisions du conseil d’administration pendant 'année précédente et qui
permet a DCC de poursuivre ses activités jusqu’a la prochaine réunion du conseil.

MOTION : Que les actions du conseil exécutif et du conseil d’administration pendant
I’exercice 2023-2024 soient ratifiées.

PROPOSEE PAR : Don Shortreed, FDCC, RDA, section Toronto

APPUYEE PAR : Paul Gerber, section London

ABSTENTION : Sandro Ubaldino, FDCC, RDA, section Toronto

ADOPTEE.

PRESENTATION DU NOUVEAU PRESIDENT

Avant la présentation du nouveau président, David Graham a remercié Kazim Kanani,
FDCC, PCD, ACCC, pour son dévouement envers le conseil et I'exécutif. Kazim Kanani s’est

7



Construction Specifications Canada
Assemblée Générale annuelle
Hotel Bonaventure, Montreal, QC
May 25, 2024

adressé aux membres et a exprimé sa gratitude pour le temps qu’il a passé au sein du
Conseil exécutif et pour tout le soutien qu’il a regu au fil des ans.

David Graham a ensuite déclaré ce qui suit :

Kelly Sawatzky a écrit ceci dans un courriel au comité exécutif. Je ne pourrais pas étre
plus d’accord avec sa clarté, alors je cite.

« DCC est important pour la communauté de la construction parce que nous appuyons
une communication efficace reliant le milieu de la conception et le milieu du batiment.
En tant que membres de tous les aspects de la communauté, nous écoutons et nous
aidons les uns les autres afin d’avoir des projets réussis. Nous enseignons a des groupes
d’individus différents sur la facon de faire au moyen de cours et de conférences. Nous
aidons a cerner les questions juridiques dans les contrats et travaillons avec d’autres
organisations afin qu’elles soient en mesure de travailler plus efficacement, et nous
reconnaissons les réalisations des personnes pour atteindre ces objectifs.

Je tiens a dire que ce fut un honneur et un privilege d’étre votre président. Il y a 20 ans,
lorsque j’ai rejoint le groupe pour la premiére fois, je n’avais pas réalisé a quel point cette
association m’avait rendu accro. Je voulais étre impliqué dans tant de choses en méme
temps.

Je suis assez certain que c’est la dévotion que j’ai vue de la part d’un si grand nombre de
membres qui a été incroyable, qui m’a conquis et maintenu impliqué. Le temps de
bénévolat consacré a cette association est remarquable et incroyable.

Merci de vous joindre a moi pour remercier la section Montréal d’avoir fait un travail
formidable en organisant cette conférence.

Et un grand merci a nos commanditaires. Vous jouez un role énorme dans cette
organisation. Nos conférences ont lieu parce que vous étes de grands partisans.

A chaque présidence, et celle-ci n’était pas différente, le comité exécutif recoit les
guestions et préoccupations des membres par I'intermédiaire du conseil d’administration.
Jespére que nous les avons traitées a votre satisfaction. Et nous le ferons toujours. Comme
il s’agit d’'un comité exécutif bénévole, sachez que nous faisons de notre mieux pour
répondre le plus rapidement possible.

Je reste humble envers mes amis du comité exécutif, car leur vision, leur clarté et leur
génie ont créé un climat de respect et de sagesse tout au long de mon mandat a la
présidence.
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Merci a Nick, Don, Kazim, Russ, Kelly, Abigail et Yvon.

Les efforts des directeurs et de leurs sections ne sont pas passés inapergus. Merci a tous
pour le soutien que vous m’avez apporté et la sagesse que vous avez partagée avec moi au
cours de cette derniere année et surtout votre amitié.

Nick Franjic et Clafton Fiola ont joué un role déterminant pour me guider dans cette
présidence. Je leur serai éternellement reconnaissant pour cette année fantastique. De
plus, félicitations a Nick pour vos 32 années d’emploi au sein de la famille de DCC depuis
le 1° février de cette année.

A ce moment-ci, nous devons également dire au revoir a Kazim du comité exécutif.
Kazim et vos compétences en leadership ont été essentielles pour moi pendant mon
mandat. L'amitié que vous m’avez montrée me réchauffe le coeur et continuera de le
faire. Merci de votre sagesse et de la passion que vous apportez a notre association.
Nous sommes meilleurs grace a ce que vous avez fait.

Et au nom de tous nos membres, je vous dis merci. Travail TRES bien fait. »

David Graham a ensuite présenté le nouveau président.

Russ Snow, FDCC, PCD, RDA, est né en Angleterre et a émigré au Canada en 1981 a
Belleville, en Ontario, ou il a fait ses études secondaires. Par la suite, Russ a obtenu son
baccalauréat en biologie a I'Université de Waterloo et a décidé de rester un an de plus
pour travailler sur un projet de recherche utilisant des bactéries pour la dégradation du
cyanure dans le secteur minier. Au cours de cette recherche, Russ travaillait également
pour un fabricant de produits de construction a Kitchener, Form & Build Supply, ou il a été
initié a I'industrie, ainsi que W. R. Meadows, son employeur actuel. Apres s’étre rendu
compte que la recherche et le travail a temps partiel ne payaient pas les factures, il est allé
travailler pour Drew Chemical, une division d’Ashland Oil, ou il a travaillé pendant deux
ans dans le laboratoire en controlant la qualité et en analysant des échantillons d’eau pour
détecter la corrosion dans les systémes de CVC (chauffage, ventilation et climatisation).

Réalisant qu’il ne voulait pas étre dans un laboratoire, il a assisté au salon professionnel de
Construct Canada et a rencontré son patron et employeur actuel... W.R. Meadows. Yep,
petit monde, et 27 ans plus tard, il est toujours la. Il a commencé comme représentant
technique des ventes, puis passer au poste de superviseur, aux postes nationaux, ou il est
actuellement le directeur des ventes au Canada et également le directeur général du
groupe de I'enveloppe du batiment de la société. Grace a tout cela, Russ et sa famille ont
vécu en Ontario et en Alberta et ont pu se faire des amis pour la vie partout au pays.
Pendant tout ce temps, Russ est retourné a I’école et a obtenu son dipldme en sciences du
batiment de I'Université de Toronto.
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Apres s’étre joint a DCC en 1997, Russ a fait partie de trois sections différentes, a Toronto,
Edmonton et Grand Valley, et a toujours cru en la valeur de cette association. Par
conséquent, il a continué de faire du bénévolat et a recu de nombreuses récompenses.
culminant avec son Fellowship I’an dernier, un honneur dont il est toujours si
reconnaissant.

En plus de tout cela, Russ a eu une carriére de bénévole réussie avec ’ABAA, non pas le
groupe pop, mais la Air Barrier Association of America, ou il vient de terminer 12 ans au
conseil d’administration, ainsi que faire partie de leur comité exécutif et il a été président
pendant 3 ans. En outre, il continue de faire du bénévolat avec I’ASTM.

Russ est marié a Shelly depuis 27 ans, oui, la méme année il a commencé avec Meadows,
ce qui rend son anniversaire facile a retenir. lls ont deux enfants, Logan et Nathan, qui font
tous les deux leurs propres parcours, et si vous y étiez allé I'an dernier, vous les auriez
certainement vus. Surtout Logan, avec la chemise de compétition.

Russ a toujours été un joueur de soccer passionné et un fan (oui, Manchester a une
équipe, il suffit de lui demander), et a joué au football universitaire tout en fréquentant
I’'Université de Waterloo. Russ a raccroché les bottines il y a quelques années, mais reste
toujours actif, se leve t6t... et va se coucher... tot. Il aime aussi penser qu’il joue au golf,
et de temps en temps, tout en faisant de bons coups.

Il est tres enthousiaste a I'idée d’assumer le réle de président de DCC et espére pouvoir
continuer a faire croitre I'association et a promouvoir la valeur de celle-ci pour I'industrie
de la construction.

Russ Snow, FDCC, PCD, RTC, s’est ensuite adressé au groupe a ce moment.

Lorsque je me suis joint a DCC en 1997 et que j'ai assisté a ma premiére réunion et appris
a connaitre |’Association, je n’aurais jamais pensé m’adresser aux membres en tant que
nouveau président et siéger a ce poste. En fait, quand j'y pense maintenant, si notre
ancien président ne m’avait pas battu aux élections, je serais assis la. Sérieusement, ce fut
une expérience merveilleuse de travailler en tant que vice-président sous le leadership de
David, et c’est un honneur et un privilege de le suivre — ainsi que tous les anciens
présidents et tirer parti de tous les succes et réalisations au fil des ans.

David, je vous remercie de votre leadership au cours de la derniére année et, a mesure
gue vous plongez dans le monde de 'OMS, sachez que je me tournerai certainement vers
vous pour obtenir des conseils et du soutien dans mon nouveau role. Votre amitié, votre
sang-froid et votre approche calme ont été appréciés. J’ai beaucoup appris. L'une d’elles
est de ne pas se tenir a vos cotés sur le terrain de golf... ou méme derriére vous. Merci,
mon ami.

Merci a tous les membres. En tant qu’association, nous ne serions pas ici sans vous tous et
je suis absolument honoré et humble d’étre votre président. J’espere poursuivre
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I’excellent travail de tous les présidents précédents tout en essayant d’apporter une
contribution personnelle a la croissance continue de DCC.

Merci a tous les formidables bénévoles de cette association. Mes collégues du CE (Conseil
exécutif), le Conseil d’administration et tous les bénévoles a tous les niveaux sont
sincerement reconnaissants pour le temps qu’ils consacrent au soutien et a la croissance
de notre association.

J'ai fait du bénévolat pendant un certain nombre d’années (et je vais en rester 1a), et je
comprends le temps que cela prend a vos familles et a votre vrai travail. Ces contributions
sont parfois négligées, alors au nom de DCC, je tiens a remercier personnellement chacun
d’entre vous pour votre temps et votre engagement envers DCC. L’un des faits saillants du
comité exécutif a été d’accueillir les cérémonies de remise des prix, une en ligne et une en
personne. Pouvoir étre témoin du grand travail de nos bénévoles et avoir la capacité de
les célébrer, c’était un honneur. Shamanna et Sylvie, peu importe ce que j'ai dit a
I’époque, il m’a fallu quelques heures pour pouvoir prononcer vos noms correctement. Je
suis emballée par ce que I'avenir réserve a DCC.

Je tiens également a remercier notre directeur exécutif, Nick Franjic CAE, et Clafton Fiola,
CAE pour tout le travail gu’ils font. Chaque année, nous reconnaissons I'excellent travail
qgue font Nick et Clafton, mais nous devrions vraiment le reconnaitre tous les jours. Ma
premiere rencontre avec Nick a eu lieu en 2004 a la conférence de Toronto lorsque j’ai
sauté le déjeuner des prix. Cet apres-midi-la, j’ai recu un appel de Nick, qui n’était pas tres
content de mon absence et par conséquent je n’en ai plus manqué depuis. Il est beaucoup
plus grand que moi. Sérieusement, avant de passer par I’association, je n’étais pas certain
des roles essentiels qu’ils jouent tous les deux, mais aprés avoir travaillé en étroite
collaboration avec eux, leur passion et leur dévouement pour la réussite de DCC sont tres
appréciés. Je peux personnellement attester que le soutien que vous fournissez tous les
deux est essentiel a notre succes. Alors, merci.

Enfin, merci a la section Montréal et au comité de la conférence. L’annulation de la
conférence en raison de la covid a été une grande déception, cependant, vous avez gardé
la foi et dirigé par Yvon LaChance, FDCC, ACCC et Pierre-Luc Baril, vous avez tous travaillé
sans relache et vous avez donné une conférence fantastique ol nous avons tous passé un
bon moment a rencontrer de vieux amis et a en faire de nouveaux, tout en apprenant
quelques choses d’un programme technique trés solide. Merci!

Alors... la grande question, que vais-je faire?

D’abord, comme je I'ai mentionné plus tot, poursuivre le grand travail de mes
prédécesseurs. David était et est toujours tres passionné par le mentorat et il a mis en
place certains éléments qui, selon moi, sont importants pour continuer et croitre. DCCa la
chance d’avoir de grandes personnes, avec de grands talents, et il est inestimable pour les
nouveaux employés de I'industrie d’étre en mesure d’apprendre de cette expérience. lJe
pense que nous pouvons tous citer dans cette salle au moins un mentor de leur vie qui les
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a aidés, personnellement ou professionnellement. Dans cette optique, je vous invite a
communiquer avec quelqu’un et a offrir votre expérience. Soyez ce mentor.

En ce qui me concerne, j’ai une question... Quel est notre énoncé de mission? « Eduquer,
connecter et diriger la communauté de la conception et de la construction pour atteindre
I’excellence dans la réalisation des projets. » En gardant cela a I’esprit, je me concentrerai
sur mon mandat en mettant I'accent sur I’éducation et la certification. Je dis « et », car
I’éducation et la certification ont des objectifs différents, mais ils sont complémentaires.

L’éducation est la pierre angulaire du progres et de la prospérité dans toute société. Il ne
s’agit pas simplement d’acquérir des connaissances, mais de favoriser la pensée critique,
de nourrir la créativité et de stimuler I'innovation. L’éducation ouvre des portes
d’opportunité, donne aux individus les moyens de poursuivre leurs réves et les dote des
compétences nécessaires pour pouvoir s’adapter a une industrie en constante évolution.
Il s’agit généralement d’un apprentissage formel par I'intermédiaire d’institutions
académiques telles que des écoles, colléges, universités ou associations, et peut inclure
des concepts théoriques, des applications pratiques et une expérience pratique.
Cependant, I'’éducation n’est pas accessible a tous de fagon égale pour plusieurs raisons
et, par conséquent, je pense qu’il est de notre responsabilité collective de nous assurer
gue nous offrons une formation continue de qualité a chaque personne dans notre
industrie. Investir dans I’éducation, c’est investir dans le succes futur de DCC, car les
personnes instruites sont plus susceptibles de contribuer positivement a notre industrie.

D’autre part, la certification valide des compétences ou qualifications particuliéres dans
une industrie ou une profession particuliére et sert de reconnaissance officielle de
I’expertise ou de la compétence d’un individu, souvent acquise par la formation,
I’expérience et les examens... ce qui représente I'éducation. La certification démontre
gu’une personne a maitrisé ses compétences et peut améliorer les possibilités de carriere,
sa crédibilité et la commercialisation.

La certification est importante pour plusieurs raisons :

Assurance de la qualité : elle permet de s’assurer que les personnes, les organisations ou
les produits respectent les normes établies, ce qui favorise la qualité et la fiabilité.

La certification fournit une preuve tangible de connaissances, compétences ou capacités,
améliorant ainsi la crédibilité et la fiabilité aux yeux des employeurs, des clients ou des
consommateurs.

Conformité : la certification garantit le respect des réglements, des pratiques exemplaires
de l'industrie et des normes de sécurité, ce qui réduit les risques et les responsabilités.

Avancement de carriére : I'accréditation peut donner lieu a des possibilités d’avancement

professionnel, comme des promotions, des augmentations salariales ou I'accés a des
postes spécialisés.
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Négociabilité : les personnes ou les produits certifiés sont souvent plus commercialisables
et compétitifs, car la certification indique une compétence dans un domaine particulier.

Perfectionnement professionnel : la poursuite de la certification implique souvent une
formation continue et le développement des compétences, favorisant 'amélioration
continue et se tenant au courant des tendances et des progres de I'industrie.

Tout au long de mon mandat, je m’efforcerai d’élaborer un programme d’éducation qui
fournit des renseignements a nos membres et a I'industrie dans son ensemble. Qu’il
s’agisse d’une plate-forme virtuelle ou en personne, DCC a les experts dans tous les
domaines, que ce soit la rédaction de spécifications, I'architecture, I'ingénierie, la gestion
de la construction ou la fabrication. Nous devons tirer parti de cette situation et partager
cette information afin de pouvoir offrir des programmes éducatifs ou des présentations de
premier ordre a l'industrie, ce qui montrera la valeur que nos membres apportent. Ne
serait-ce pas fantastique d’avoir un programme ou nous présentons chaque semaine a
I'industrie dans tout le pays sur un sujet pertinent et important? Cela va certainement
impliquer du travail, et il est essentiel que nous collaborions avec des éducateurs
potentiels a travers le pays pour y parvenir. L'utilisation du portail de I'’éducation sur
notre site Web va de pair avec cela. A ce jour, il a été en sommeil, mais tout au long de
I'année, j"aimerais remplir cette base de données avec des renseignements accessibles a
tous nos membres. Enfin, ne serait-il pas merveilleux que DCC devienne un fournisseur
d’éducation accrédité auprés de I'industrie et offre des crédits de formation continue. De
nombreux fabricants et bureaux offrent des crédits de formation continue AlA... comme il
serait formidable d’offrir des crédits DCC.

Au fil des ans, DCC a continué de développer, de réviser et d’améliorer les offres pour
I'accréditation de ses membres. Nous sommes en train de former la prochaine génération
d’experts dans I'industrie et il est impératif que nous améliorions notre offre de cours. En
tant que personne qui a bénéficié des programmes d’éducation et de certification offerts
par DCC, comme beaucoup d’entre nous ici, je suis passionnée et j'estime qu’il est
essentiel que ce soit une priorité. Il est devenu évident qu’il y a de la confusion dans nos
membres et dans I'industrie au sujet de deux de nos désignations, RDA et PCD, et mon
objectif en tant que président est d’apporter de la clarté pour nous assurer de pouvoir
travailler ensemble afin de mieux comprendre les certifications, leurs différences et les
avantages qu’elles procurent aux différentes parties de notre industrie... communiquer et
commercialiser cela. Cela a provoqué une certaine animosité au sein de I'association,
j'espere que vous pouvez étre sdrs que je prends cela trés au sérieux et je respecte tous
ceux qui ont pris le temps d’obtenir I'une de ces certifications. Je peux personnellement
attester que c’est beaucoup de travail, a la fois sur le plan éducatif et grace a de
nombreuses années d’expérience. Nous devons fournir une réponse unie qui offre un
soutien et de la clarté aux membres et a I'industrie. Il ne devrait pas y avoir de confusion
sur ce que chaque désignation fournit, et nous devons travailler ensemble pour compléter
cela. Par conséquent, nous avons déja commencé a le faire en créant un comité AdHoc.
Dirigé par Brian Colgan, FDCC, RDA, nous espérons que la création de ce comité
indépendant apportera des éclaircissements a I'industrie et nous permettra de travailler
ensemble vers un objectif commun. Je suis fier d’avoir obtenu mes désignations de RTC et
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de PCD, ce qui m’a permis d’étre une ressource de confiance pour beaucoup dans cette
salle et pour I'industrie dans son ensemble. Je suis slr que tous ceux qui ont regu un
niveau quelconque de certification ressentent la méme chose.

Parallelement a cela, nous devons chercher a améliorer la cohérence de nos cours d’un
océan a l'autre. Ce qui est présenté a Halifax devrait étre le méme qu’a Vancouver.
Maintenant, je ne veux pas d’une présentation « a 'emporte-piéce », car les instructeurs
ont tous leur propre personnalité et leur propre style. Cependant, nous devons nous
assurer que l'information est pertinente et a jour pour le secteur de la construction
d’aujourd’hui. Nous devons intégrer un processus officiel de révision annuelle de ces
cours, qui inclut les commentaires des étudiants et des instructeurs. Nous devons intégrer
une liste d’instructeurs approuvés et chercher des personnes supplémentaires a I'échelle
du pays. Nous ne devrions pas étre dans une position ol nous devons dire « non, nous
n’avons pas de cours cette année, vous devrez attendre ». Ce n’est pas seulement un
mangque de prévoyance, cela décourage certainement la personne qui veut apprendre et
passer au niveau supérieur.

En conclusion, nous offrons des services d’éducation et de certification depuis de
nombreuses années et avons contribué au succés de nombreuses personnes, y compris
moi-méme. Nous devons continuer d’améliorer notre offre a I'industrie, car la formation
jette les bases de la compréhension et de I'expertise, tandis que la certification vérifie et
valide les compétences pratiques dans ce domaine. Les deux jouent un rdle crucial dans le
développement personnel et professionnel, I'éducation fournissant la base de
connaissances et la certification confirmant I'application pratique et la compétence. En
accordant la priorité a I’éducation et en travaillant ensemble pour relever ses défis, nous
pouvons créer un avenir meilleur et plus équitable pour les générations futures de notre
industrie.

Je tiens encore une fois a remercier tout le monde de m’avoir fait confiance pour ce poste
et je suis tres excité pour I'année qui vient.

Je suis DCC.

Russ Snow annonce la composition du conseil exécutif pour I'année 2024-2025 :

Russ Snow, RTC, PCD — Président

Kelly Sawatzky, PCD, RDA — 1% vice-présidente
Abigail MacEachern, RDA — 2¢ vice-présidente
Yvon Lachance, FDCC, ACCC - 3¢ vice-président
Jonathon Greenland, RTC - 4° vice-président
David Graham— Président sortant

Don Shortreed, FDCC, RDA - secrétaire-trésorier
Nick Franjic, CAE - directeur administratif
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DATE/LIEU DE LA PROCHAINE ASSEMBLEE
St. John's, Terre-Neuve, mai 2025

AJOURNEMENT
Aucun point ne restant a I'ordre du jour, 'assemblée est levée a 11 h 46.
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Tel: 289 881 1111 BDO Canada LLP
Fax: 905 845 8615 360 Oakville Place Drive, Suite 500
www.bdo.ca Oakville ON L6H 6K8 Canada

Independent Auditor's Report

To the Members of
Construction Specifications Canada

Opinion

We have audited the financial statements of Construction Specifications Canada (the "Organization”), which
comprise the statement of financial position as at March 31, 2025 and the statements of net assets,
operations and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a
summary of significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial
position of the Organization as at March 31, 2025, and its results of operations and its cash flows for the
year then ended in accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Canadian generally accepted auditing standards. Our
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit
of the Financial Statements section of our report. We are independent of the Organization in accordance
with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements in Canada, and we
have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the
audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in
accordance with Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, and for such internal
control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are
free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Organization’s ability to
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Organization or to cease
operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Organization’s financial reporting
process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that
includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with Canadian generally accepted auditing standards will always detect a material
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if,
individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of
users taken on the basis of these financial statements.

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the
international BDO network of independent member firms.



IBDO

Independent Auditor's Report (Continued)

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements (Continued)
As part of an audit in accordance with Canadian generally accepted auditing standards, we exercise
professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. We also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to
fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit
evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error,
as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override
of internal control.

Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness of the Organization’s internal control.

Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by management.

Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to
events or conditions that may cast significant doubt on the Organization’s ability to continue as a
going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw
attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such
disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions
may cause the Organization to cease to continue as a going concern.

Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and
events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope
and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal
control that we identify during our audit.

BDO Canada [LFP

Chartered Professional Accountants, Licensed Public Accountants
Oakyville, Ontario
April 30, 2025



Construction Specifications Canada
Statement of Financial Position

March 31 2025 2024
Assets
Current
Cash $ 952,314 $ 1,125,623
Investments (Note 2) 500,000 600,000
Accounts receivable 86,111 91,178
Inventory of publications 18,671 13,283
Prepaid expenses and deposits 337,381 184,765
1,894,477 2,014,849
Capital assets (Note 3) 61,387 70,287
$ 1,955,864 $ 2,085,136
Liabilities and Net Assets
Current
Accounts payable and accrued liabilities (Note 4) $ 64,708 $ 71,395
Deferred revenue (Note 5) 507,280 537,122
Chapter contributions received in advance 98,462 131,323
670,450 739,840
Commitments (Note 6)
Net Assets
Invested in capital assets 61,387 70,287
Unrestricted 1,224,027 1,275,009
1,285,414 1,345,296
$ 1,955,864 $ 2,085,136

On behalf of the Board:

Officer

Officer

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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For the year ended March 31

Construction Specifications Canada
Statement of Net Assets

Net assets, beginning of year

Excess (deficiency) of revenue
over expenses for the year

Net assets, end of year

2025 2024
Invested in
Capital Assets Unrestricted Total Total
$ 70,287 $ 1,275,009 $ 1,345296 $ 1,309,625
(8,900) (50,982) (59,882) 35,671
$ 61,387 $ 1,224,027 $ 1,285,414 $ 1,345,296

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5



Construction Specifications Canada
Statement of Operations

For the year ended March 31 2025 2024
Operating revenue (Schedule) $ 1,353,439 $ 1,411,825
Operating expenses (Schedule) 846,388 847,919
Excess of operating revenue over operating expenses

before administrative expenses 507,051 563,906
Administrative expenses (Schedule) 566,933 528,235
Excess (deficiency) of revenue over expenses for the year $ (59,882) $ 35,671

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Construction Specifications Canada
Statement of Cash Flows

For the year ended March 31 2025 2024

Cash provided by (used in)

Operating activities
Excess (deficiency) of revenue over expenses for the year $ (59,882) $ 35,671
Adjustments to reconcile excess of revenue over expenses
for the year to cash provided by operating activities:

Amortization of capital assets 8,900 10,608

Changes in non-cash working capital balances
Accounts receivable 5,067 (16,994)
Inventory of publications (5,388) 1,983
Prepaid and deferred expenses (152,616) (30,405)
Accounts payable and accrued liabilities (6,687) 17,902
Deferred revenue (29,842) 23,982
Chapter contributions received in advance (32,861) (115,154)
(273,309) (72,407)

Investing activities

Proceeds on disposition of investments 100,000 -
Purchase of capital assets - (32,966)
100,000 (32,966)
Decrease in cash during the year (173,309) (105,373)
Cash, beginning of year 1,125,623 1,230,996
Cash, end of year $ 952,314 $ 1,125,623

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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Construction Specifications Canada
Notes to Financial Statements

March 31, 2025

1.

Summary of Significant Accounting Policies

Nature and Purpose of Organization

Construction Specifications Canada (the "Organization") is a multi-disciplinary, not-for-profit
organization dedicated to the improvement of communication, contract documentation and
technical information in the construction industry. The Organization is incorporated under the
laws of Canada as a corporation without share capital. Construction Specifications Canada is
a not-for-profit organization and as such, is exempt from income taxes under Section 149(1)(e)
of the Income Tax Act, Canada. The Organization has continued under the provisions of the
Canada Not-for-Profit Corporations Act effective April 17, 2014.

Basis of Accounting
The financial statements have been prepared using Canadian accounting standards for not-
for-profit organizations.

Funds
The Funds Invested in Capital Assets represents funds used for the acquisition of capital
assets. All amortization of capital assets is charged to this account.

Financial Instruments

Financial instruments are recorded at fair value when acquired or issued. In subsequent
periods, all guaranteed investment certificates have been designated to be in the fair value
category, with gains and losses reported in operations. All other financial instruments are
reported at cost or amortized cost less impairment, if applicable. Transaction costs on the
acquisition, sale or issue of financial instruments are expensed for those items measured at
fair value and charged to the financial instrument for those measured at amortized cost.

Financial assets are tested for impairment when indicators of impairment exist. When a
significant change in the expected timing or amount of the future cash flows of the financial
asset is identified, the carrying amount of the financial asset is reduced and the amount of the
write-down is recognized in net income. A previously recognized impairment loss may be
reversed to the extent of the improvement, provided it is not greater than the amount that
would have been reported at the date of the reversal had the impairment not been recognized
previously, and the amount of the reversal is recognized in net income.

Inventory of Publications
Inventory of publications is valued at the lower of cost or net realizable value, with cost being
determined substantially on a first-in, first-out basis.



Construction Specifications Canada
Notes to Financial Statements

March 31, 2025

1.

Summary of Significant Accounting Policies (Continued)

Revenue Recognition

The Organization follows the deferral method of accounting for chapter contributions.
Restricted contributions are recognized as revenue when the related expenses are incurred
and unrestricted contributions are recognized as revenue when received or receivable if the
amount to be received can be reasonably estimated and collection is reasonably assured.

Revenue from conferences is recognized at the time the conference is held.
Revenue from education/seminars is recorded at the time the seminar is held.

Revenue from membership dues is recorded when dues are received. Dues received in the
current year for future periods are deferred and recorded as revenue in the applicable period.

Revenue from the membership directory and technical documents are recorded when shipped,
which is when the amount can be reasonably estimated and collection is reasonably assured.

Revenue from Master Specifications is recorded when sold, which is when the amount can be
reasonably estimated and collection is reasonably assured.

Other revenue items are recognized when received or receivable if the amount to be received
can be reasonably estimated and collection is reasonably assured.

Capital Assets
Capital assets are stated at cost less accumulated amortization. Amortization is based on the
estimated useful life of the asset:

Condominium - 40 vyears straight line basis
Office furniture and equipment - 20 % diminishing balance basis

Use of Estimates

The preparation of financial statements in accordance with Canadian accounting standards for
not-for-profit organizations requires management to make estimates and assumptions that
affect the reported amounts of assets and liabilities at the date of the financial statements, and
the reported amounts of revenue and expenses during the reporting period. Actual results
could differ from management's best estimates as additional information becomes available in
the future.



Construction Specifications Canada
Notes to Financial Statements

March 31, 2025

2. Investments
Investments consist of cashable guaranteed investment certificates bearing interest rates
between 2.86% - 4.40% (2024 - 4.95% - 5.00%), and maturing between December 2025 and
March 2026 (2024 - between June 2024 and September 2024).
3. Capital Assets
2025 2024
Accumulated Accumulated
Cost Amortization Cost Amortization
Condominium $ 82,508 $ 48,473 $ 82,508 $ 46,411
Office furniture and equipment 88,130 60,778 88,130 53,940
$ 170,638 $ 109,251 $ 170,638 $ 100,351
Net book value $ 61,387 $ 70,287
4. Accounts Payable and Accrued Liabilities
Included in accounts payable and accrued liabilities is $45,209 (2024 - $48,897) in government
remittances payable.
5. Deferred Revenue

2025 2024
Unearned dues - membership $ 261,480 $ 281,672
Annual conference 245,800 255,450

$ 507,280 $ 537,122
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Construction Specifications Canada
Notes to Financial Statements

March 31, 2025

6. Commitments
In May 2018, the Organization amended the existing agreement with Kenil Worth Media Inc.
for a further ten year period. Kenilworth Media Inc. will publish the Construction Canada
magazines from the January / February 2019 issue to the January / February 2028 issue, with
an option to renew for an additional five years.

7. Financial Instrument Risks

The Organization manages its risk by forecasting cash flows from operations and anticipating
any investing and financing activities. A summary of the various risks which the Organization is
exposed to as a result of their operations is summarized below.

Credit Risk

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will cause a financial loss for the
other party by failing to discharge an obligation. The Organization is exposed to credit risk
arising from its accounts receivable. The risk has not changed from the prior year.
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Construction Specifications Canada
Schedule of Revenue and Expenses

For the year ended March 31 2025 2024

Operating Revenue
Chapter contributions $ 38,307 $ 78,433
Conference 499,529 466,269
Construction Canada Magazine 105,493 113,831
Education and seminars 168,950 200,749
Interest 27,022 26,884
Marketing 33,525 30,776
Master Specifications 35,285 37,668
Membership directory 34,885 36,739
Membership dues 367,647 356,436
Miscellaneous 1,498 4,292
Publication sales 20,633 11,848
Technical document sales 19,789 28,578
Technical studies committee 876 19,322

$ 1,353,439 $ 1,411,825

Operating Expenses
Annual meeting $ 46,827 $ 40,185
Board of directors 81,727 77,195
Chapter rebates expense 4,445 10,218
Conference 462,651 428,189
Construction Canada Magazine (Note 5) 66,385 76,544
Education and seminars 47,902 50,599
Executive council 29,997 44 143
Liaisons 20,763 23,567
Marketing 34,402 41,096
Membership directory 23,938 21,867
Membership expenses 5,192 12,903
Publication costs 10,005 7,941
Technical documents 12,154 13,472

$ 846,388 $ 847,919
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Construction Specifications Canada
Schedule of Revenue and Expenses (continued)

For the year ended March 31 2025 2024

Administrative Expenses

Accounting and audit $ 19,566 $ 22,738
Amortization 8,900 10,608
Insurance 5,216 4,909
Legal 4,920 3,902
Occupancy costs 26,262 26,764
Office equipment and rental maintenance 3,632 5,819
Postage 2,063 1,723
Translation, printing, stationary and general 88,681 105,058
Salaries and benefits 397,692 337,686
Telephone and communications 10,101 9,028

$ 566,933 $ 528,235
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Tel: 289 881 1111 BDO Canada LLP
Fax: 905 845 8615 360 Oakville Place Drive, Suite 500
www.bdo.ca Oakville ON L6H 6K8 Canada

Rapport de ’auditeur indépendant

Aux membres de
Devis de Construction Canada

Opinion

Nous avons effectué ’audit des états financiers de Devis de Construction Canada (l’« organisme »), qui
comprennent ’état de la situation financiére au 31 mars 2025, et les états de |’évolution de ’actif net, des
résultats et des flux de trésorerie pour Uexercice terminé a cette date, ainsi que les notes
complémentaires aux états financiers, y compris un résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de
la situation financiére de l’organisme au 31 mars 2025, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux
de trésorerie pour U’exercice terminé a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I’opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l’auditeur a ’égard de [’audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de ’organisme conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent a l’audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous
incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I’égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif ainsi que du
controle interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de
Uorganisme a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la
continuité de U’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la
direction a Uintention de liquider [’organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste
ne s’offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiere de
’organisme.

Responsabilités de [’auditeur a I’égard de I’audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir ’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un
rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui
pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles
puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se
fondant sur ceux-ci.
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IBDO

Rapport de ’auditeur indépendant (suite)

Responsabilités de I’auditeur a I’égard de I’audit des états financiers (suite)

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada,
nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En
outre :

o nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre des
procédures d’audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du controle interne;

o nous acquérons une compréhension des éléments du controle interne pertinents pour l’audit afin
de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur U'efficacité du controle interne de Uentité;

o nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractéere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y
afférentes fournies par cette derniére;

o nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de [utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a
’existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles
de jeter un doute important sur la capacité de ’organisme a poursuivre son exploitation. Si nous
concluons a Uexistence d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer ’attention
des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée.
Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport.
Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener ’organisme a cesser son
exploitation;

° nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent
les opérations et événements sous-jacents d’une maniére propre a donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment ’étendue et le calendrier prévus des
travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du controle
interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

500 - alagq 5./ // p.L.

Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés
Oakville (Ontario)
Le 30 avril 2025



Devis,de Construction Canada
Etat de la situation financiére

Au 31 mars 2025 2024
Actifs
Court terme
Trésorerie 952314 $ 1125623 %
Placements (Note 2) 500 000 600 000
Débiteurs 86 111 91178
Stocks de publications 18 671 13 283
Charges payées d’avance et dépbts 337 381 184 765
1894 477 2014 849
Immobilisations corporelles (Note 3) 61 387 70 287
1955864 $ 2085136 9%
Passifs et actif net
Court terme
Créditeurs et charges a payer (Note 4) 64708 $ 71395 %
Produits reportés (Note 5) 507 280 537 122
Apports des sections pergus d’avance 98 462 131 323
670 450 739 840
Engagements (Note 6)
Actif net
Investi en immobilisations 61 387 70 287
Non affecté 1224 027 1275 009
1285 414 1345 296
1955864 $ 2085136 %

Au nom du conseil :

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante de ces états financiers.

Administrateur

Administrateur



Dev[s de Construction Canada
Etat de I’évolution de I’actif net

Pour I’exercice terminé le 31 mars

2025 2024
Investi en
immobilisations Non affecté Total Total
Actif net, au début de I'exercice 70287 $ 1275009% 1345296 $ 1309625 $
Excédent (insuffisance) des
produits par rapport aux charges
de I'exercice (8 900) (50 982) (59 882) 35671
Actif net, a la fin de I’exercice 61387 $ 1224027 $ 1285414 $ 1345296 §

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante de ces états financiers.



Devis de Constr,uction Canada
Etat des résultats

Pour I’exercice terminé le 31 mars 2025 2024
Produits de fonctionnement (Annexe) 1353439 $ 1411825§%
Charges de fonctionnement (Annexe) 846 388 847 919
Excédent des produits de fonctionnement sur les

charges de fonctionnement avant les frais d’administration 507 051 563 906
Frais d’administration (Annexe) 566 933 528 235

Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges
pour I'exercice (59882)$ 356719

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante de ces états financiers.



Devis deIConstruction Canada
Etat des flux de trésorerie

Pour I’exercice terminé le 31 mars 2025 2024
Flux de trésorerie provenant des (affectés aux)
Activités de fonctionnement
Excédent (insuffisance) des produits par rapport aux charges
pour I'exercice (59 882) $ 35671 $
Ajustements pour rapprocher 'excédent des produits
sur les charges avec les flux de trésorerie provenant
des activités de fonctionnement :
Amortissement des immobilisations corporelles 8 900 10 608
Variation des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs 5067 (16 994)
Stocks de publications (5 388) 1983
Charges payées d’avance et reportées (152 616) (30 405)
Créditeurs et charges a payer (6 687) 17 902
Produits reportés (29 842) 23982
Apports des sections pergus d’avance (32 861) (115 154)
(273 309) (72 407)
Activités d’investissement
Produits tirés de la vente de placements 100 000 -
Achat d'immobilisations - (32 966)
100 000 (32 966)
Diminution de la trésorerie au cours de I'exercice (173 309) (105 373)
Trésorerie, au début de I'exercice 1125 623 1 230 996
Trésorerie, a la fin de I'exercice 952314 $§ 1125623 $

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante de ces états financiers.



Devis de Construction Canada
Notes complémentaires aux états financiers

31 mars 2025

1.

Résumé des principales méthodes comptables

Nature et objectifs de 'organisme

Devis de Construction Canada (I'« organisme ») est un organisme sans but lucratif
multidisciplinaire voué a I'amélioration des communications, de la documentation des contrats
et de l'information technique dans le secteur de la construction. L’organisme est constitué en
vertu des lois du Canada a titre de société sans capital-actions. Devis de Construction
Canada est un organisme sans but lucratif et, a ce titre, est exonéré d’impét sur le revenu en
vertu des dispositions prévues a l'alinéa 149(1)e) de la Loi de limpdt sur le revenu du
Canada. L’'organisme poursuit ses activités en vertu des dispositions de la Loi canadienne sur
les organisations & but non lucratif depuis le 17 avril 2014.

Référentiel comptable
Les présents états financiers ont été préparés selon les normes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif.

Fonds

L'actif net investi en immobilisations représente les fonds utilisés pour [I'acquisition
d'immobilisations. L’amortissement des immobilisations corporelles est imputé intégralement a
ce compte.

Instruments financiers

Les instruments financiers sont comptabilisés a la juste valeur lorsqu’ils sont acquis ou émis.
Au cours des périodes ultérieures, tous les certificats de placement garanti ont été désignés
comme étant classés a la juste valeur et les gains et les pertes ont été comptabilisés dans les
résultats. Tous les autres instruments financiers sont comptabilisés au colt ou au colt apres
amortissement moins la dépréciation, s’il y a lieu. Les colts de transaction liés a I'acquisition,
a la vente ou a I'émission d’instruments financiers sont passés en charges dans le cas des
éléments évalués a la juste valeur et sont portés au débit des instruments financiers dans le
cas des éléments évalués au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers font 'objet d’'un test de dépréciation s'il existe des indices d’'une possible
dépréciation. Lorsqu’il existe un changement important dans le délai prévu ou le montant des
flux de trésorerie futurs a tirer d’'un actif financier, la valeur comptable de cet actif est réduite
et le montant de cette réduction est comptabilisé en résultat net. Une perte de valeur déja
comptabilisée peut faire I'objet d'une reprise jusqu’a concurrence de I'amélioration, pourvu
qu'elle ne dépasse pas le montant qui aurait été constaté a la date de la reprise si la
moins-value n'avait jamais été comptabilisée, et le montant de la perte de valeur est
comptabilisé en résultat net.

Stocks de publications

Les stocks de publications sont évalués au moindre du colt et de la valeur nette de
réalisation, le colt étant déterminé principalement selon la méthode du premier entré, premier
sorti.



Devis de Construction Canada
Notes complémentaires aux états financiers

31 mars 2025

1.

Résumé des principales méthodes comptables (suite)

Comptabilisation des produits

L’organisme utilise la méthode du report pour la comptabilisation des apports des sections.
Les apports affectés sont comptabilisés a titre de produits au cours de I'exercice pendant
lequel les charges connexes sont engagées et les apports non affectés sont comptabilisés a
titre de produits lorsqu’ils sont regus ou a recevoir, si le montant a recevoir peut faire I'objet
d’une estimation raisonnable et que le recouvrement est raisonnablement assuré.

Les produits tirés des congres sont comptabilisés au moment ou le congreés a lieu.

Les produits tirés des formations et des séminaires sont comptabilisés au moment ou la
formation ou le séminaire a lieu.

Les produits tirés des cotisations sont comptabilisés lorsque ces derniéres sont regues. Les
cotisations regues au cours de l'exercice pour des périodes futures sont reportées et
comptabilisées comme produits durant la période concernée.

Les produits provenant du répertoire des membres et des documents techniques sont
comptabilisés lorsqu’ils sont expédiés, c’est-a-dire lorsque le montant a recevoir ou regu peut
faire I'objet d’'une estimation raisonnable et que le recouvrement est raisonnablement assuré.

Les produits provenant du devis directeur sont comptabilisés au moment de la vente, si leur
montant peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que le recouvrement est
raisonnablement assuré.

Les autres éléments de produits sont comptabilisés lorsque les montants sont regus ou a
recevoir, c’est-a-dire lorsque le montant a recevoir ou regu peut faire I'objet d’une estimation
raisonnable et que le recouvrement est raisonnablement assuré.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt, déduction faite de
'amortissement cumulé. L’amortissement est fondé sur la durée de vie utile estimative de
l'actif :

Condominium - 40 ans — méthode linéaire
Equipements et mobilier de bureau - 20 % — méthode d’amortissement dégressif

Utilisation d’estimations

La préparation des états financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif exige que la direction fasse des estimations et formule des
hypothéses qui ont une incidence sur les actifs et les passifs comptabilisés a la date des états
financiers ainsi que sur les produits et les charges comptabilisés pendant I'exercice considéré.
Les résultats réels peuvent ne pas correspondre aux meilleures estimations de la direction, au
fur et @ mesure que de nouveaux renseignements sont connus.



Devis de Construction Canada
Notes complémentaires aux états financiers

31 mars 2025

2. Placements
Les placements sont constitués de certificats de placement garanti portant intérét a des taux
oscillant entre 2,86 % et 4,40 % (2022 — entre 4,95 % et 5,00 %) et arrivant a échéance entre
décembre 2025 et mars 2026 (2024 — entre juin 2024 et septembre 2024).
3. Immobilisations
2025 2024
Amortissement Amortissement
Cout cumulé Codt cumulé
Condominium 82508 $ 48 473 $ 82508 $ 46411 $
Equipements et mobilier
de bureau 88130 60778 88 130 53 940
170 638 $ 109 251 § 170 638 $ 100 351 $
Valeur comptable nette 61387 $ 70287 $
4. Créditeurs et charges a payer
Un montant de 45 209 $ (2024 — 48 897 $) en sommes a remettre & I'Etat est inclus dans les
créditeurs et charges a payer.
5. Produits reportés

2025 2024
Cotisations non gagnées 261480 $ 281672 $
Congreés annuel 245 800 255 450

507 280 $ 537 122 $
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Devis de Construction Canada
Notes complémentaires aux états financiers

31 mars 2025

6. Engagements
En mai 2018, l'organisme a modifié I'entente conclue avec Kenilworth Media Inc. pour la
prolonger de dix ans. Kenilworth Media Inc. publiera les numéros de janvier-février 2019 a
janvier-février 2028 du magazine Construction Canada. L’entente est assortie d’'une option de
renouvellement de cing ans.

7. Risques liés aux instruments financiers

L’organisme gére son risque en prévoyant les flux de trésorerie liés a son exploitation et en
anticipant toutes les activités d'investissement et de financement. Le risque auquel
l'organisme est exposé en raison de ses activités est présenté ci-dessous.

Risque de crédit

Le risque de crédit s’entend du risque qu’une partie a un instrument financier fasse subir a
l'autre partie une perte financiére en manquant a 'une de ses obligations. L’organisme est
exposé a un risque de crédit associé a ses débiteurs. L’exposition au risque n’a pas changé
depuis I'exercice précédent.
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Devis de Construction Canada
Annexe des produits et des charges

Pour I’exercice terminé le 31 mars 2025 2024

Produits de fonctionnement

Apports des sections 38307 $ 78433 %
Congrés 499 529 466 269
Magazine Construction Canada 105 493 113 831
Formations et séminaires 168 950 200 749
Intéréts 27 022 26 884
Marketing 33 525 30776
Devis directeur 35285 37 668
Répertoire des membres 34 885 36 739
Cotisations des membres 367 647 356 436
Divers 1498 4 292
Vente de publications 20 633 11 848
Vente de documents techniques 19 789 28 578
Comité d’études techniques 876 19 322
1353 439 1411825 %
Charges de fonctionnement
Assemblée annuelle 46 827 40185 $
Conseil d’administration 81727 77 195
Charges de remises aux sections 4 445 10 218
Congrés 462 651 428 189
Magazine Construction Canada (Note 5) 66 385 76 544
Formations et séminaires 47 902 50 599
Conseil de direction 29 997 44 143
Liaisons 20763 23 567
Marketing 34 402 41 096
Répertoire des membres 23938 21 867
Frais d’adhésion 5192 12 903
Co(t des publications 10 005 7 941
Documents techniques 12 154 13472
846 388 $ 847 919 $
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Devis de Construction Canada
Annexe des produits et des charges (suite)

Pour I’exercice terminé le 31 mars 2025 2024

Frais d’administration

Comptabilité et audit 19 566 $ 22738 %
Amortissement 8900 10 608
Assurance 5216 4909
Frais juridiques 4920 3902
Charges locatives 26 262 26 764
Location d’équipement de bureau et entretien 3532 5819
Frais postaux 2063 1723
Traduction, impression, fournitures et autres 88 681 105 058
Salaires et avantages sociaux 397 692 337 686
Téléphone et communications 10 101 9028

566 933 $ 528 235 $
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